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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไดร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ

กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะทอนให

เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการ บริหารราชการ ของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ

ปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐn(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจ จึงมีความจําเปนอย่างย่ิงท่ีจะตองมีการพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรม

และความโปร่งใส

1. การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9

1.1 แต่งตั้งคณะทํางานในการขับเคลื่อนและกําบติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน ประจําปีงบ

ประมาณ พ.ศ. 2569

คําส่ังสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน ท่ี121/2569 ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2569

(รายละเอียดตามคําสั่งแนบทายเอกสาร)

1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีตองตองดําเนินการ และประเด็นที่ตองปรับปรุงพัฒนาใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผูรับผิดชอบ

สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน ทําการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตํารวจภูธร

หัวตะพาน ตองดําเนินการ และประเด็นที่ตองปรับปรุงพัฒนา ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & TransparencyAssessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ

ภูธรหัวตะพาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองดําเนินการและตองปรับปรุงพัฒนา
แบบวัดการรับรูของผูมีส่วนไดเสียภายใน
1.การปฏิบัติหนาท่ี 1.มีการบังคับใชกฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

2.การอํานวยความสะดวกการใหบริการ การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3.การไม่รับแจงเหตุและการไม่รับแจงความ
4.การปฏิบัติต่อผูตองหาอย่างเหมาะสม
5.การสืบสวน สอบสวน การดําเนินคดี มีความเปนธรรมเปนไปตามกฎหมาย
ปราศจากผลประโยชน์ทับซอน
6.มีการประพฤติตนเปนผูกระทําผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การคายาเสพติดการพนัน

2.การใชจ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง

๑.งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได
และปราศจากการเอื้อประโยชน์ใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง
๒.การเบิกจ่ายเท็จ

3.การใชอํานาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม
๒.ใชอํานาจและตําแหน่งหนาท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน
๓.การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาตามสายงานหรือขามสายงานส่ังการใหทําธุระส่วนตัว
และส่ังการใหทําในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย
๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการใหคุณให
โทษที่ชัดเจนซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติไดจริงและเปนที่ ยอมรับของบุคลากรและมีการเสนอ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบ แทนดวยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ใหกลุ่มหรือ พวกพองไดรับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเปนพิเศษ

4.การใชทรัพย์สินของทาง
ราชการ

๑.ผูบริหารและเจาหนาท่ีตํารวจในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินที่เปนของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพอง
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง
ในคดีเพ่ือปองกันไม่ใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเขาระบบ
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของท่ีไดจาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต
อย่างถูกตองในกรณีท่ีตองมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใชปฏิบัติงาน

5.การแกไขปัญหาทุจริต ๑.การเปนตัวอย่างที่ดีของหัวหนาสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย์สุจริต
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดีความตาม
กฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาท่ีที่มีการใช อํานาจในทางท่ีผิด
การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหนาสถานีใหความสําคัญในการปองกันและแกไข
ปัญหาการทุจริต
๒.มีนโยบาย และมาตรการปองกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเปนรูปธรรม



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองดําเนินการและตองปรับปรุงพัฒนา
แบบวัดการรับรูของผูมีส่วนไดเสียภายนอก
6.ความสุจริตในการดําเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติ

ท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการใหบริการอย่างชัดเจน
เขาใจง่าย ครบถวนไม่ปิดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ
๒.ประสบการณ์ดานการถูกเจาหนาที่ของหน่วยงานท่ีติดต่อรองขอเงิน ของขวัญ
ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อื่นๆท่ีสามารถคํานวณเปนเงินได
เพื่ออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์
ดานการถูกเจาหนาท่ีตํารวจ ในสถานีตํารวจท่ีติดต่อ กลั่นแกลงโดยสรางพยานหลัก
ฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี ทํารายร่างกายหรือข่มขู่ใหหวาดกลัว และเอ้ือ
ประโยชน์ใหแก่นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทําใหเกิดความ ไม่เปนธรรมในการ
ดําเนินคดี และการมีพฤติการณ์เปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอ่ืนเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกรองค่าเสียหายจากผูกระทําผิดเพื่อช่วยเหลือ
ทางคดี

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ

1.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบนหรือการทุจริตของเจาหนาท่ี
2.หากมีเสนสายหรือรูจักกันเปนการส่วนตัวจะทําใหการติดต่อสะดวกขึ้น
3.กลัวว่าเจาหนาท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริตจนไม่กลามาติดต่อราชการ

แบบตรวจการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ
8.การเปิดเผยขอมูล ๑.การเผยแพร่ขอมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจใหสาธารณชนไดรับทราบ

๒.การเผยแพร่ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ

9.การปองกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก่ ประกาศนโยบายต่อตานการรับสินบน
(Anti Bribery Policy) นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy)
การมีส่วนร่วมของหัวหนาหน่วยการปองกันและลดโอกาสการรับสินบน
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย

จากประเด็นที่ตองดําเนินการและตองปรับปรุงพัฒนา สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน กําหนดมาตรการ/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน



มาตรการ/กิจกรรม
แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

การกํากับ/
ติดตามผล

1.การปฏิบัติหนาท่ี -ประชุมช้ีแจงขาราชการ
ตํารวจในสังกัดให
รับทราบ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ดานการปฏิบัติหนาท่ี
- กําชับหัวหนางานทุก
สายงาน เขมงวดกวดขัน
การปฏิบัติของตํารวจใน
สายงาน

- ผกก.สภ.หัวตะพาน
ขรก.ตร.ทุกนาย
- งานอํานวยการ
จัดการประชุม

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ.2569

คณะทํางาน ITA
ตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานผลการ
ปฏิบัติ

2.การใชงบประมาณ -ประชุมช้ีแจงขา
ราชการตํารวจในสังกัด
ใหรับทราบมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ดานการใชงบประมาณ
-กําชับปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวของอย่างเคร่งครัด
-วางมาตรการลดความ
เสี่ยงในการทุจริต

- ผกก.สภ.หัวตะพาน
-สว.อก.ฯ, จนท.
การเงิน ทุกนาย

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ.2569

คณะทํางาน ITA
ตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานผลการ
ปฏิบัติ

3.การใชอํานาจ -ประชุมช้ีแจงขา
ราชการตํารวจในสังกัด
ให รับทราบมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ดานการใชอํานาจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี
-กําชับปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวของอย่างเคร่งครัด
-ทุกสายงานมีการประ
ชุมชี้แจงอย่าง ต่อเนื่อง

- ผกก.สภ.หัวตะพาน
ขรก.ตร.ทุกนาย

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ.2569

คณะทํางาน ITA
ตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานผลการ
ปฏิบัติ



มาตรการ/กิจกรรม
แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

การกํากับ/
ติดตามผล

4.การใชทรัพย์สิน
ของทางราชการ

-ประชุมช้ีแจงขา
ราชการตํารวจในสังกัดใ
หรับทราบมาตรการ/
กิจกรรมITAในประเด็น
ดานการใชทรัพย์สิน
ของทางราชการ

ผกก.สภ.หัวตะพาน
สว.อก.ฯ, จนท.พัสดุ

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ.2569

คณะทํางาน ITA
ตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานผลการ
ปฏิบัติ

5.การแกไขปัญหา
การทุจริต

-ประชุมช้ีแจงขา
ราชการ ตํารวจในสังกัด
ใหรับทราบมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ดานการแกไขปัญหาการ
ทุจริต

ผกก.สภ.หัวตะพาน
ขรก.ตร.ทุกนาย

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ.2569

คณะทํางาน ITA
ตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานผลการ
ปฏิบัติ

6.ความสุจริตในการ
ดําเนินงาน

-ประชุมช้ีแจงขา
ราชการตํารวจในสังกัด
ใหรับทราบมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ความสุจริตในการ
ดําเนินงาน

ผกก.สภ.หัวตะพาน
ขรก.ตร.ทุกนาย

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ.2569

คณะทํางาน ITA
ตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานผลการ
ปฏิบัติ

7.ความเส่ียงในการ
ติดต่อหรือรับ
บริการ

-ประชุมช้ีแจงขา
ราชการตํารวจในสังกัด
ใหรับทราบและปฏิบัติต
าม มาตรการ/กิจกรรม
ITA ในประเด็นความ
เสี่ยงในการติดต่อหรือรั
บบริการ
-ประกาศเจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญหรือ
ของกํานัลและสินบน
ในการปฏิบัติหนาท่ี
และนําไปปฏิบัติใหเปน
รูปธรรม

ผกก.สภ.หัวตะพาน
ขรก.ตร.ทุกนาย

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ.2569

คณะทํางาน ITA
ตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานผลการ
ปฏิบัติ



มาตรการ/กิจกรรม
แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

การกํากับ/
ติดตามผล

8.การเปิดเผยขอมูล -ประชุมช้ีแจงขา
ราชการตํารวจในสังกัด
ให รับทราบและปฏิบัติ
ตาม มาตรการ/กิจกรรม
ITA ในประเด็นการเปิด
เผยขอมูล
-กําหนดช่องทางในการ
เปิดเผยขอมูล เช่น
เว็บไซต,์ Facebook,
Line OA, Youtube,
Tiktok เปนตน และ
เผยแพร่อย่างถูกกฎ
หมายและเพื่อประโยชน์
ของทางราชการอย่าง
แทจริง

ผกก.สภ.หัวตะพาน
สว.อก.ฯ
จนท.เทคโนโลยี

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ.2569

คณะทํางาน ITA
ตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานผลการ
ปฏิบัติ

9.การปองกันการ
ทุจริต

-ประชุมช้ีแจงขา
ราชการตํารวจในสังกัด
ใหรับทราบและปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม
ITA ในประเด็นการปอง
กันการทุจริต
-กําหนดมาตรการปอง
กันการทุจริตและแนวทาง
การตรวจสอบ
-ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตทุกสายงาน
-กําหนดช่องทางการรอง
เรียนการทุจริต

ผกก.สภ.หัวตะพาน
ขรก.ตรทุกนาย

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ.2569

คณะทํางาน ITA
ตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานผลการ
ปฏิบัติ



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
Integrity and Transperency Assessment : ITA

ของสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน จังหวัดอํานาจเจริญ ประจําปี 2569

ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

ช่วงเตรียมการประเมิน
1 1 ตุลาคม

2568
ถึง

31 มีนาคม
2569

เตรียมความพรอม
การประเมิน

หน่วยงานทําความเขาใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้
งคณะทํางานกําหนดแนวทางการเตรียมความพรอม
รับการประเมินการกํากับติดตาม พรอมกําหนดผูรับ
ผิด ขอบท่ีชัดเจน

ผกก.สภ.
หัวตะพาน
และคณะทํางาน

ช่วงดําเนินการประเมิน
ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

1 1 เมษายน
2569
ถึง

30 เมษายน
2569

กาลงทะเบียน
และการบันทึก
ขอมูลพื้นฐาน

ผูดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสู่ระบบ ITAP
และบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหน่วยงานตลอดจนบันทึ
กขอมูลการติดต่อของผูประสานงานและผูบริหาร

ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตร
อํานวยการเปน
ผูควบคุม

2 1 เมษายน
2569
ถึง

30 เมษายน
2569

การระบุจํานวนผูมี
ส่วนไดเสียภายใน
IIT

ผูดูแลระบบดําเนินการระบุจํานวนผูมีส่วนไดเสียภาย
ใน IIT เขาสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ี กําหนดในคู่มือ

ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตร
อํานวยการเปน
ผูควบคุม

3 1 เมษายน
2569
ถึง

30 เมษายน
2569

การนําเขาขอมูลผูมี
ส่วนไดเสียภายนอก
EIT2ของหน่วยงาน

ผูดูแลระบบดํานินการนําเขาขอมูลผูมีส่วนไดเสียภาย
นอก(EIT2)ของหน่วยงานตามเกณฑ์ ท่ีกําหนดในคู่มือ
โดยสามารถดําเนินการได
2 วิธี ดังนี้
1.ผูดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์ม ไฟล์ Exel
จากระบบ ITAPจากนั้นดําเนินการกรอก
ขอมูลและอัปโหลดไฟล์เขาสู่ระบบ ITAP
2. ผูดูแลระบบรวมรวมขอมูลผูมีส่วนไดเสีย ภายนอก
EIT2 ของหน่วยงานและนําเขาระบบ ITAP โดยตรง

ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตร
อํานวยการเปน
ผูควบคุม



4 1 เมษายน
2569
ถึง

30 กันยายน
2569

-เก็บขอมูลแบบวัด
การรับรูของผูมี
ส่วนไดส่วนเสียภาย
ในIITกลุ่มตัวอย่าง
ครบตามจํานวน
ข้ันต่ําท่ีกําหนดตาม
คู่มือการเก็บรวบ
รวมขอมูล
-สถานีนําURLหรือ
QRcode ให ตร.
ในสังกัดตอบ
แบบวัด IIT
-ขอมูลเขาสู่ระบบ
ITAP โดยตรง

การเก็บขอมูลผูมีส่วนไดส่วนเสียภายใน
IIT มีขั้นตอน ดังนี้

1. ผูดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความ ครอบคลุม
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ท่ีกํา
หนดในคู่มือ
๒) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีส่วนได
ส่วนเสียภายในเขามาตอบตามระยะเวลาใหครบตาม
จํานวนข้ันต่ําและเกณฑ์ที่กําหนด ปิดระบบ ITAP วันท่ี
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา๑๗.๐๐ น.

จนท.ตร.ตาม
จํานวนข้ันต่ํา
ทุกนายตอบ
แบบวัด
ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตร
อํานวยการเปน
ผูควบคุม

5 1 เมษายน
2569
ถึง

30 กันยายน
2569

-เก็บขอมูลแบบวัด
การรับรูของผูมีส่วน
ไดส่วนเสียภายนอก
EITกลุ่มตัวอย่างครบ
ตามจํานวนขั้นต่ําท่ี
กําหนดตามคู่มือ
-สถานีนํา URL หรือ
QR Code ใหกับ
ประชาชนท่ีมารับ
บริการหรือมาติดต่อ
กับสถานี ตอบแบบ
วัด EIT
-ขอมูลเขาสู่ระบบ
ITAP โดยตรง

การเก็บขอมูลผูมีส่วนไดส่วนเสียภายนอก EIT
มีขั้นตอนดังนี้
1. ผูมีส่วนไดเสียภายนอก EIT1 โดยผูรับ
บริการเขาตอบดวยตนเอง
1.1 ผูดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องการ
ตอบแบบวัด EIT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผูรับ
บริการในการเขาถึงช่องทาง การตอบแบบวัด EIT
1.2 ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีส่วน
ไดเสียภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาใหครบตาม
จํานวนข้ันต่ําและเกณฑ์ ท่ีกําหนดในคู่มือ
1.3 ผูรับบริการจากหน่วยงาน สามารถเขามาตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วย ไดดวยตนเอง
โดยตรงท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/
2. ผูมีส่วนไดเสียภายนอก EIT2 โดยหน่วย
ประเมินเปนผูจัดเก็บขอมูล
๒.๑ หน่วยประเมินดําเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก
และเก็บขอมูลผูมีส่วนไดส่วนเสียภายนอกจากขอ
มูลท่ีหน่วยงานนําเขาขอมูลในระบบ ITAP โดยคํา
นึงถึงขอมูลท่ีมีคุณภาพคลอบคลุมกลุ่มเปาหมาย
เปนไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ์
ท่ีคู่มือกําหนดมีจํานวนไม่นอยกว่าท่ีกําหนด

ธุรการทุกสาย
งาน/เจาหนาที่
ขอมูลเจาหนาที่
เทคโนโลยี
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม



๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พ้ืนที่และสุ่มจัดเก็บ
ขอมูลบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเคยติดต่อรับบริการ
หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการของหน่วยงาน
ในรอบปีงบประมาณ นี้
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น.

6 1 เมษายน
2569
ถึง
31

กรกฎาคม
2569

เก็บขอมูลแบบวัดการ
เปิดเผยขอมูล
สาธารณะ OIT

การตอบขอมูลการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ OIT
มีข้ันตอนดังนี้

๑.หน่วยงานเผยแพร่ขอมูลสาธารณะตามเกณฑ์ที่
กําหนดในคู่มือ
๒.ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปิดเผยขอมูล
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP
๓.ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปิดเผย
ขอมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น.

ธุรการทุกสาย
งาน/เจาหนาที่
ขอมูลเจาหนาที่
เทคโนโลยี
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ
ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

1 1 สิงหาคม
2569
ถึง

31 สิงหาคม
2569

การตรวจแบบตรวจ
การเปิดเผยขอมูลมูล
สาธารณะ OIT

การตรวจใหคะแนนการเปิดเผยขอมูล สาธารณะ
OIT โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการ
เปิดเผยขอมูล สาธารณะและพิจารณาใหคะแนน
แบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

ผูบริหาร
ผูดูแลระบบ

2 ๑ กันยายน
๒๕๖๙
ถึง

๗ กันยายน
๒๕๖๙

สอบทานการให
คะแนน แบบตรวจ
การเปิดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT)

ผูทรงคุณวุฒิดําเนินการสอบทานการตรวจและใหคะ
แนนแบบตรวจ OIT ใหเปนไปตามมาตรฐาน การ
ตรวจ แม่นยําและถูกตอ ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ

3 ๘ กันยายน
๒๕๖๙

ถึง
๑4 กันยายน

๒๕๖๙

การช้ีแจงเพ่ิมเติม
แบบตรวจการ
เปิดเผยขอมูล
สาธารณะ OIT

หน่วยงานสอบทานความถูกตองของผลคะแนนการ
เปิดเผยขอมูลสาธารณะ OIT และดําเนินการช้ีแจง
เพิ่มเติมแบบตรวจการ เปิดเผยขอมูลสาธารณะ OIT
ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์
https://itap.nacc.go.th/ หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP

ผูบริหารอนุมัติ
ผูดูแลระบบ

https://itap.nacc.go.th/


วันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น.
4 ๑๕ กันยายน

๒๕๖๙
ถึง

๓๐ กันยายน
๒๕๖๙

การตรวจการ ชี้แจง
เพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยขอมูล
สาธารณะ OIT

หน่วยประเมินดําเนินการตรวจชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ของหน่วย
หน่วยงาน

ผูบริหารอนุมัติ
ผูดูแลระบบ

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน
ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ
1 เดือน ตุลาคม

๒๕๖๙
การประมวลผล
การประเมินและ
จัดทํารายงานผล
การประเมิน

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทํา
รายงานสรุปผลพรอมทําขอเสนอแนะประกอบราย
งานผลการประเมินทั้งรายหน่วยงานและในภาพ
รวม ผ่านระบบ ITAP

ผูบริหารอนุมัติ
ผูดูแลระบบ

2 เดือน ตุลาคม
๒๕๖๙

การกลั่นกรองและ
นําเสนอผลการ
ประเมิน

นําเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบขอมูล
การทุจริตและกรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชน
รายงานในช่วงปีการประเมินต่อ คณะกรรมการ
ท่ีเกี่ยวของเพ่ือพิจารณากล่ันกรอง และรับรอง
ผลการเประเมิน

ผูบริหารอนุมัติ
ผูดูแลระบบ

3 เดือน ตุลาคม
๒๕๖๙

เผยแพร่ผลการ
ประเมิน

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ
ประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ท่ี
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/

ผูบริหารอนุมัติ
ผูดูแลระบบ



1.3 การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:ITA)ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕69 แก่เจาหนาท่ีตํารวจ

สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธรประจําปีงบ

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.รัชยศ มาศพันธ์ ผกก.สภ.หัวตะพาน เปนประธานการประชุมซึ่งการ

ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจงคําส่ัง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจภูธรและทําความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบดวย ๓ ประเด็นสําคัญไดแก่

แบบวัดการรับรูของผูมีส่วนไดส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT)

- ใหขาราชการตํารวจทุกนาย ทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ

ประเด็นขอคําถาม ใหผูมีส่วนไดส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู

แบบวัดการรับรูของผูมีส่วนไดส่วนเสียภายนอก (External Integrity and

Transparency Assessment: EIT)

- ใหสารวัตรอํานวยการและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ นําลิงก์หรือQR Code แบบวัดการรับ

รูของผูมีส่วนไดส่วนเสียภายนอก EIT ของสถานีตํารวจ เปิดเผย ณ จุดใหบริการแก่ประชาชนท่ีมารับ บริการ

และพัฒนาการใหบริการเพ่ือ สรางความสะดวก รวดเร็ว ในการใหบริการ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:

OIT)

-ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ จัดทําขอมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่

กําหนดพรอมท้ังเปิดเผยขอมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ และศึกษาการใชงาน ITAPพรอมบันทึกขอมูล

ลงในระบบ



2. การเตรียมความพรอมในการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ขอมูลสาธารณะ
2.1 กําหนดผูรับผิดชอบ การเผยแพร่ขอมูลสาธารณะ OITตามแบบตรวจการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ

(รายละเอียดปรากฏตาม ผนวก ข.แนบทายคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางาน) สรุปดังนี้

ดาน
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง

ยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

O1 ขอมูลผูบริหาร ขอมูลผูบริหาร
• แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก่หัวหนาสถานี
ตํารวจ และหัวหนาแต่ละสายงานที่เปนปัจจุบันประกอบดวย
ขอมูลต่อไปนี้
-ยศ -ชื่อ
-นามสกุล -ตําแหน่ง
-รูปถ่าย
-ช่องทางการติดต่อ
ตองระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผูบริหาร ไ ดโดยตรง
หมายเหตุ :
๑) ในกรณีท่ียังไม่มีผูดํารงตําแหน่ง ใหใส่ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน
๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงใหมีการปรับปรุงใหเปนปัจจุบัน
พรอม ระบุวันที่ปรับปรุงขอมูลดวย

ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม

O2 การประชา
สัมพันธ์

การประชาสัมพันธ์ขอมูลข่าวสาร
• ประชาสัมพันธ์ขอมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ขอมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ

ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม

O3
ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร
ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เมษายน
๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)
• จําแนกเปนรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกําหนด
• ขอมูลอย่างนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการปฏิบัติ
งานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํา
รวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถ่าย
• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร่ในขอ O3
ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
เพื่อสง่เสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ

ด.ต.เสกสรร
สงสาร
จ.ส.ต.ธนพล
พระสุนิน
ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
ส.ต.ท.ศรพิชัย
อุทุมเพ็ญ
ส.ต.ท.อาทิตย์
ยอดลี
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม



ดาน
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง

ยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

O4 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
เจาหนาท่ี

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังนี้
- งานอํานวยการ
- งานปองกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสอบสวน

ด.ต.เสกสรร
สงสาร
จ.ส.ต.ธนพล
พระสุนิน
ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
ส.ต.ท.ศรพิชัย
อุทุมเพ็ญ
ส.ต.ท.อาทิตย์
ยอดลี
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม

O5 คู่มือการให
บริการประชาชน

คู่มือการใหบริการประชาชน
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการใหบริการประชาชน โดยจําแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ
- งานอํานวยการ
- งานปองกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสืบสวน
- งานสอบสวน

ด.ต.เสกสรร
สงสาร
จ.ส.ต.ธนพล
พระสุนิน
ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
ส.ต.ท.ศรพิชัย
อุทุมเพ็ญ
ส.ต.ท.อาทิตย์
ยอดลี
สารวัตรอํานวย
การเปนผูควบคุม

O6 E-Service E-Service
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์
โดยเปน การอํานวยความสะดวกใหแก่ประชาชน
สําหรับบริการดานต่าง ๆ
ของสถานีตํารวจอย่างนอยประกอบดวย
- ระบบแจงความ Online - ระบบเสียค่าปรับ Online
- ระบบรองเรียนเจาหนาท่ีตํารวจ
สํานักงานจเรตํารวจสํานักงาน ตํารวจแห่งชาติ (Jcoms)
• แสดงช่องทางการเขาถึงแอปพลิเคชัน Police Care
• แสดงช่องทางการเขาถึงระบบติดตามความคืบหนา
ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ

ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
ส.ต.ท.ศรพิชัย
อุทุมเพ็ญ
ส.ต.ท.อาทิตย์
ยอดลี
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม



ดาน
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง

ยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

O7 ขอมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิง
สถิติ

สถิติผลการดําเนินงาน
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ
ตามภารกิจหลักในเชิง สถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ ซ่ึงเปนผลการดําเนินงาน ในรอบ 6
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 -
มีนาคม ๒๕๖๙)
• จําแนกเปนรายเดือนและเผยแพร่เปนประจําทุกเดือน
อย่างนอยประกอบดวย
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดําเนินคดี
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured
Data ที เครื่องสามารถอ่านได (MachineReadable) ไดแก่
ขอมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีขอมูลใหระบุหรือแสดงใหเห็นว่า ไม่มี
โดยไม่มีการเวนว่างขอมูลไว

ด.ต.เสกสรร
สงสาร
ส.ต.ท.อาทิตย์
ยอดลี
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม

O8 ขอมูลคณะ
กรรมการตรวจสอบ
และติดตามการ
บริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.)

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
• บทบาท อํานาจหนาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
• รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการบริหาร
งานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
ทีผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙
(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙)
• จําแนกเปนรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกําหนด
• กรณี ไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ
ในรอบเดือน ใดใหระบุหรือแสดงใหเห็นว่าไม่มีผลการ
ดําเนินงาน

ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม



ดาน
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง

ยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

O9 ขอมูลเงิน
กองทุนเพื่อการ
สืบสวนสอบสวน
การปองกันและ
ปราบปรามการ
กระทําความผิด
ทางอาญา

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกันและ
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา
• ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกัน
และปราบ
ปรามการกระทําความผิดทางอาญาท่ีสถานีตํารวจไดรับการจั
ดสรร และการใชจ่ายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี ๑ ประจําปี พ.ศ.
๒๕๖๙
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured
Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได (MachineReadable)
ไดแก่ขอมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
หมายเหตุ : กรณีท่ี ไม่มีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็นว่า
ไม่มี โดยไม่มีการเวนว่างขอมูลไว

จ.ส.ต.ธนพล
พระสุนิน
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม

O10 แผนการใช
จ่ายงบประมาณ
ประจําปี
และการรายงานผล

แผนการใชจ่ายงบประมาณและการรายงานผลแผนการใชจ่า
ยงบ ประมาณสถานีตํารวจประจําปี
• แผนการใชจ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งท่ี ไดรับ การจัดสรร
/สนับสนุน
การรายงานผล
• รายงานผลการใชจ่ายงบประมาณ รอบ 6เดือนแรกของปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)
•ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก่
ผลการใชจ่ายงบประมาณเปนไป ตามเปาหมายเมื่อเทียบ
กับแผนการใชจ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
• มีการรายงานต่อหัวหนาสถานีตํารวจ
•เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured
Data ท่ี เครื่องสามารถอ่านได (Machine Readable)
ไดแก่ ขอมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม



ดาน
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง

ยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

O11 สรุปผลการจัด
ซ้ือจัดจางรายเดือน

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน
• แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1)
ท่ีมีรายละเอียดอย่างนอย ประกอบดวย
1) งานที่ ซ้ือหรือจัดจาง
2) วงเงินท่ี ซ้ือหรือจาง
3) ราคากลาง
4) วิธีซื้อหรือจาง
5) รายชื่อผูเสนอราคา
6) ราคาท่ีเสนอ
7) ผูไดรับการคัดเลือก
8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง
9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
10) เลขที่ และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือ
หรือจาง(โดยตองมีขอมูลท้ังเลขท่ี และวันที่ของสัญญา
หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง)
• ขอมูลท่ีเปิดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ในรอบ 6
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ -
มีนาคม ๒๕๖๙)

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
จําแนกขอมูลเปนรายเดือนเผยแพร่ ประจําทุกเดือน
• กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด
ใหระบุหรือแสดงให เห็นว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจาง
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured
Data ทีเครื่องสามารถอ่านได (Machine Readable) ไดแก่
ขอมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตรอํานวยก
าร
เปนผูควบคุม

O12 หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนากําลังพล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล
และการพัฒนากําลังพลซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ
และขอบังคับ ท่ีเกี่ยวของไดแก่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม



ดาน
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง

ยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

O13 ช่องทางการ
แจง เรื่องรองเรียน
การทุจริตและขอมูล
เชิงสถิติเรื่องรอง
เรียนการทุจริต

ช่องทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และขอมูลเชิงสถิติ เรื่อง
รองเรียนการทุจริตช่องทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
• ช่องทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีในสถานีตํารวจขอมูลเชิงสถิติเรื่องรอง
เรียนการทุจริต
• ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ในสถานีตํารวจ
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน ไดแก่
จํานวนเรื่อง เรื่องท่ี ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ เปนตน
• กรณี ไม่มีเรื่องรองเรียน ใหระบุหรือแสดงใหเห็นว่าไม่มี
เรื่องรองเรียน
• เปนขอมูลในระยะเวลาอย่างนอย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม
2569)

ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม

O14 ประกาศ
นโยบายต่อตานการ
รับสินบน
(Anti-Bribery
Policy)
และการมีส่วนร่วม
ของหัวหนาสถานี
ตํารวจ

ประกาศนโยบายต่อตานการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหนาสถานีตํารวจประกาศ
นโยบายต่อตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตานการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) อย่างเปนทางการ โดยหัวหนาสถานีตํารวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
และเผยแพร่เปนฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย
- วัตถุประสงค์
- ขอบเขตการใชบังคับ
- นิยามคําว่า สินบน
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
- มาตรการติดตามตรวจสอบ
- ช่องทางรองเรียน แจงเบาะแส
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน
และการรักษาความลับ
- ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี ประกาศ
(ใหประกาศในทุกปีถึงแมว่าหัวหนา
สถานีตํารวจยังเปนบุคคลเดิม)

ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม



ดาน
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง

ยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุก ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที
ท้ังฉบับภาษาไทยและ ฉบับภาษาอังกฤษโดยใหแสดงไวบน
หนาแรกของเว็บไซต์หลักของ สถานีตํารวจเท่านั้น
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์
ท่ี เห็นไดอย่างชัดเจน
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได ตามความ
เหมาะสม
การมีส่วนร่วมของหัวหนาสถานีตํารวจ
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหนา สถานีตํารวจทีแสดงถึงการนํานโยบายการ
ต่อตานการรับสินบน (Anti - BriberyPolicy) ไปปฏิบัติ
อย่างนอย ๑ กิจกรรม ซ่ึงเปนการดําเนินการในปีงบ
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
หมายเหตุ :
๑) เปนกิจกรรมที ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรม
ท่ีไปเขาร่วมกับหน่วยงานภายนอก
๑) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เปนกิจกรรมการมีส่วนร่วม

O15 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
• แสดงขอมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากกระบวนงาน ในการใชอํานาจ
และตําแหน่งหนาที่ ทุกสายงาน
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตองมีรายละเอียด
อย่างนอยประกอบดวย
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต
2) การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต
3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

คณะทํางาน
ประเมิน
ความเส่ียงฯ
ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม



ดาน
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง

ยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

O16 การรายงาน
ผลการดําเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต
• แสดงขอมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามสายงานท่ีมีราย
ละเอียดอย่างนอยประกอบดวย
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
๒) ระดับของความเส่ียงการทุจริต
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
๔) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดําเนินการ ใหระบุรายละเอียด

คณะทํางาน
ประเมิน
ความเส่ียงฯ
ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม

O17 มาตรการยก
ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity &
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
นครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ ไดแก่
- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ตองดําเนิน
การและประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนดผูรับผิดชอบ
- ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมิน แก่เจาหนาทีตํารวจในหน่วยงาน
• เตรียมความพรอมในการเผยแพร่ขอมูลสาธารณะ(OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ
- การกําหนดผูรับผิดชอบ
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปัจจุบัน
- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ขอมูลท่ีเก่ียวของต่าง ๆ
• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมท่ี แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติ
งานและการใหบริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะอย่างนอย ๑ มาตรการ

ด.ต.เสกสรร
สงสาร
จ.ส.ต.ธนพล
พระสุนิน
ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
ส.ต.ท.ศรพิชัย
อุทุมเพ็ญ
ส.ต.ท.อาทิตย์
ยอดลี
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม



ดาน
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง

ยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

O18 การรายงาน
ผลการดําเนินการ
ตามมาตรการการย
กระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วย

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามขอ ๐๑๗ ที สถานีตํารวจไดดําเนินการอย่างนอย
ประกอบดวย
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ี ตองดําเนินการ และประเด็นที ตองปรับ
ปรุงและ พัฒนาในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนด
ผูรับผิดชอบ
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหนาหน่วยงานกํากับติดตามการ
ประเมิน
- ภาพกิจกรรมทีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพร่
ขอมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย ผูรับผิดชอบการเผย
แพร่ขอมูลสาธารณะ (OIT)
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจ
ต่อสาธารณะ

ด.ต.เสกสรร
สงสาร
จ.ส.ต.ธนพล
พระสุนิน
ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
ส.ต.ท.ศรพิชัย
อุทุมเพ็ญ
ส.ต.ท.อาทิตย์
ยอดลี
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม



2.2 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงขอมูลเปนปัจจุบัน

2.3 การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินขอมูลท่ีเกี่ยวของต่างๆ

ดาน
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง

ยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

เว็บไซต์ของสถานีตํารวจ จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ
https://huataphan.amnatcharoen.police.go.th/

ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจาหนาที่ดูแลเว็บไซของสถานี (Admin)
ลงขอมูลเปนปัจจุบันเปิดเผยขอมูลสม่ําเสมอ

ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม

ดาน
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง

ยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

การออกคําสั่งคณะ
ทํางานและมีการ
มอบหมายหนาท่ี
ชัดเจน

ตองดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายใหมีเจา
หนาท่ีรับผิดชอบขอมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยใหผู
บังคับบัญชากําชับกํากับติดตามใหส่งขอมูลใหเจาหนา
ท่ีดําเนินการเผยแพร่ขอมูลสาธารณะไดเปนปัจจุบัน

งานอํานวยการ
จัดทําคําสั่งทุกสาย
งานเปนผูรับผิดชอบ

ทําขอมูล
การประชุมขับเคลื่อน
และกํากับติดตามการ
เผยแพร่ขอมูล

มีการอบรมใหความรูแก่เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ คณะทํางาน
ขับเคลื่อน ITA
ของสถานีตํารวจ

https://huataphan.amnatcharoen.police.go.th/


3. จัดทํามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให

บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ

สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน การส่ือสารสรางการรับรูต่อผูมีส่วนไดส่วนเสียภายในและผูมีส่วนไดส่วนเสีย

ภายนอก โดยกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการเพื่อยกระดับ

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้

3.๑ การพัฒนาการปฏิบัติงาน

ดาน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ

ผูรับผิดชอบ

การสื่อสารบท
บาทภารกิจ

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงง่าย
และเขาใจง่าย การเผยแพร่ขอมูลเอกสาร หลักฐานท่ีตองจัด
เตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ี มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส
๒.การเผยแพร่ขอมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์ หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการรองเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการผ่านช่อง
ทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน
3.การสรางทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสราง ทีม
คอนเทนต์ และอินฟลูเอนเซอร์เพื่อประชาสัมพันธ์การทํางานใน
พื้นท่ีสื่อสังคม โซเชียล

ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม

ผลการปฏิบัติ
งาน

1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน
-การปฏิบัติงานและใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจมี
การช้ีแจง ข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติ ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกํา หนดมีความเท่าเทียม กันและไม่เลือกปฏิบัติ
มีการให ขอมูลเกี่ยวกับการ ดําเนินการ หรือการใหบริการอย่าง
ชัดเจน เขาใจง่าย ครบถวนไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนขอมูลและ
มีการอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองที่เคยขอรับ
บริการ

สว.ทุกสายงาน
เปนผูกําชับผูปฏิบัติ
ตามสายงาน
เจาหนาที่ตํารวจ
ทุกนาย รอง ผกก.
หัวหนาสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ
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ดาน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ

ผูรับผิดชอบ

-การปรับปรุงการใหบริการประชาชนท่ีลดอุปสรรค ลดความยุ่ง
ยากในการขอรับบริการจากเดิม การนํา เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช
ในการดําเนินงานตามภารกิจ ของสถานีตํารวจ
-การเปิดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดต่อ หรือผูมีส่วนไดส่วนเสีย
เขาไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการใหบริการ
ใหดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น
2.การใชอุปกรณ์ กลองบันทึกภาพขณะปฏิบัติหนาท่ี
3.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อใหประชาชนได
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

เจาหนาที่ธุรการ
ต่ละสายงานท่ีดูแล
จัดการระบบงานเพ่ือ
ใหทุก นายปฏิบัติ

3.๒ การพัฒนาการใหบริการ

ดาน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ

ผูรับผิดชอบ

จุดประชาสัมพันธ์
/ สอบถามความ
คืบหนาการดําเนิน
คดี

จุดประชาสัมพันธ์ตองจัดใหมีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานในเบื้องตนโดย กําหนดแผ่นปายแสดงตารางเวรผู
ปฏิบัติ พรอมเบอร์โทรศัพท์ ท่ีสามารถติดต่อได ตองจัดช่องทาง
ท่ีสามารถให ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหนาการ
ดําเนินคดีได และมีการประชาสัมพันธ์ในหอง One Stop
Service

ส.ต.ท.อาทิตย์
ยอดลี
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม

ภาพปาย
ประชาสัมพันธ์
จุดบริการ

ภาพปายประชาสัมพันธ์ตองติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจน
เพื่อ สามารถเขาติดต่อราชการไดรวดเร็ว ท่ีจุด หอง One Stop
Service

ส.ต.ท.อาทิตย์
ยอดลี
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจนที่
จุดหอง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หน่วย

ส.ต.ท.อาทิตย์
ยอดลี
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม



ดาน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ

ผูรับผิดชอบ

ภาพปาย No Gift
Policy

ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุดหอง One Stop
Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหนา
สถานีในการไม่รับของขวัญของ กํานัล

ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม

ภาพปาย
ประชาสัมพันธ์
Downlนad
คู่มือการให
บริการ

จัดใหมีปายประชาสัมพันธ์ใหประชาชาDownload คู่มือการให
บริการ ติดที่จุดหอง One StopService ใหประชาชนทราบ
คู่มือประชา สัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี

ส.ต.ท.นัฐพงษ์
ภูตะอินทร์
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม

ภาพการจัดสิ่ง
อํานวยควา
มสะดวกการให
บริการประชาชน

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับประชาชนมีที่นั่งพัก
ระหว่าง รอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ เพื่อทราบขอมูลข่าวสารของตํารวจ
จัดหองน้ํา ชายหญิง และผูพิการท่ีสะอาด และมีท่ีจอดรถสําหรับ
ประชาชนผูมาติดต่อราชการ ท่ีเพียงพอ

ส.ต.ท.อาทิตย์
ยอดลี
สารวัตร
อํานวยการ
เปนผูควบคุม
สิบเวรดูแลความ
สะอาดเรียบรอย

- อนุมัติ

พันตํารวจเอก

(รัชยศ มาศพันธ์)

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน



คําสั่งสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน
ท่ี 121 / ๒๕๖9

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ของ สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569
**************

ดวยสํานักงานตํารวจแห่งชาติและสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ไดขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity &Transpa
rency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตํารวจท่ัวประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อเปนการยกระดับ
และพัฒนามาตรการดานการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของสถานีตํารวจท่ัวประเทศ
ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติใหบรรลุเปา หมายแผนปฏิบัติการต่อต่อตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๙0) โดยมีเปาหมายใหภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบหน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโนมลดลง และประชาชนมีทัศนคติ
ไม่ยอมรับการทุจริต ซ่ึงส่งผลใหการรับรูของนานาประเทศเก่ียวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนว โนมดีข้ึน
โดยสะทอนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPท่ีสูงขึ้นอันจะ
ทําใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาค
รัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจตํารวจภูธรหัวตะพาน ประจําปีงบ
ประ มาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ บรรลุตามเปาหมายดังกล่าว จึงอาศัยอํานาจตามมาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติ
ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ แต่งตั้งคณะ ทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร
หัวตะพาน โดยมีองค์ประกอบและอํานาจหนาท่ีดังนี้

1. องค์ประกอบ
๑.1 พันตํารวจเอก รัชยศ มาศพันธ์ เปนประธานกรรมการ

ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน
1.2 พันตํารวจโท ปัญญา นราชัย เปนรองประธานกรรมการ

รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน
1.3 พันตํารวจโท ศรายุทธ สุยะลา เปนกรรมการ

รองผูกํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน
1.4 พันตํารวจโท สมศักดิ์ รักพวกกลาง เปนกรรมการ

สารวัตรสอบสวน (หัวหนาวานคดี) สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน
1.5 พันตํารวจโท มนตรี พาภักดี เปนเลขานุการ

สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน



2. อํานาจหนาท่ี
2.1. วางกรอบแนวทางการดําเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9

2.๒ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ใหเปนไปตามกรอบการประเมิน
ตามระยะเวลา ท่ีกําหนด และเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอย่างเปนมาตรฐานเดียวกัน

2.๓ ใหขอเสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน

2.๔ แต่งตั้งคณะทํางาน/มอบหมายเจาหนาท่ีของสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน เพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรหัวตะพานให
ดําเนินการตามขั้น ตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

2.5 ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖9

พันตํารวจเอก
( รัชยศ มาศพันธ์ )

ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน



ผนวก ก. : คณะทํางานในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประกอบ : คําส่ังสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน ท่ี 121 / 2569 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2569

เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบร
อย บรรลุ เป าหมายตามที่ กํ าหนดไว จึ งแ ต่ง ต้ั ง คณะทํางานการขับ เค ล่ือนและกํ า กับ ติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency
Assessment : ITA) สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน โดยมีองค์ประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้

1. คณะทํางานฝ่ายอํานวยการ/ธุรการ ประกอบดวย
1.1 พันตํารวจโท มนตรี พาภักดี สารวัตรอํานวยการ หัวหนาคณะทํางาน
1.2 รอยตํารวจเอกหญิง พิมพิศา ไชยจันทร์ รองสารวัตรธุรการ คณะทํางาน
1.3 ดาบตํารวจ ปวงพล พันธ์พวงพิลา ผูบังคับหมู่ปองกันปราบปราม คณะทํางาน
1.4 สิบตํารวจตรี นัฐพงษ์ ภูตะอินทร์ ผูบังคับหมู่ผูช่วยพนักงานสอบสวน คณะทํางาน

2. คณะทํางานฝ่ายปองกันปราบปราม ประกอบดวย
2.1 พันตํารวจโท กันตินันท์ วิชา สารวัตรปองกันปราบปราม หัวหนาคณะทํางาน
2.2 ดาบตํารวจ นิเวศน์ บุญทอง ผูบังคับหมู่ งานปองกันปราบปราม คณะทํางาน
2.3 สิบตํารวจเอก พัสกร วงศ์สมศักดิ์ ผูบังคับหมู่ งานปองกันปราบปราม คณะทํางาน
2.4 สิบตํารวจโท ศรพิชัย อุทุมเพ็ญ ผูบังคับหมู่ งานปองกันปราบปราม คณะทํางาน

3. คณะทํางานฝ่ายจราจร ประกอบดวย
3.1 พันตํารวจโท กันตินันท์ วิชา สารวัตรปองกันปราบปราม หัวหนาคณะทํางาน
3.2 รอยตํารวจเอก อดิศร วงศ์สมศักดิ์ รองสารวัตรจราจร คณะทํางาน
3.3 รอยตํารวจเอก โชคสธร วงค์ขันธ์ รองสารวัตรสืบสวน คณะทํางาน
3.4 ดาบตํารวจ เสกสรร สงสาร ผูบังคับหมู่ งานปองกันปราบปราม คณะทํางาน
3.5 ดาบตํารวจ อภิชิต พระวิพันธ์ ผูบังคับหมู่ งานปองกันปราบปราม คณะทํางาน

4. คณะทํางานฝ่ายสืบสวน ประกอบดวย
4.1 พันตํารวจตรี ศิริวัฒน์ จันทร์สีนาค สารวัตรสืบสวน หัวหนาคณะทํางาน
4.2 รอยตํารวจเอก จรัส บุญเชิญ รองสารวัตรสืบสวน คณะทํางาน
4.3 จ่าสิบตํารวจ ธนพล พระสุนิน ผูบังคับหมู่ งานปองกันปราบปราม คณะทํางาน
4.4 สิบตํารวจเอกภานุวัฒน์ ศรีวงษา ผูบังคับหมู่ งานสืบสวน คณะทํางาน

5. คณะทํางานฝ่ายสอบสวน...
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5. คณะทํางานฝ่ายสอบสวน ประกอบดวย
5.1 พันตํารวจโท อัฒชัย รสจันทร์ สารวัตรสอบสวน หัวหนาคณะทํางาน
5.2 รอยตํารวจตรี ประนอม ลุนสิน รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม

คณะทํางาน
5.3 รอยตํารวจตรี ประยูร จําปาหอม รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม

คณะทํางาน
5.4 สิบตํารวจโท อาทิตย์ ยอดลี ผูบังคับหมู่ งานปองกันปราบปราม คณะทํางาน
5.5 สิบตํารวจตรี อนาวิน รูปใส ผูบังคับหมู่ผูช่วยพนักงานสอบสวน คณะทํางาน

6. คณะทํางานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย
6.1 พันตํารวจโท มนตรี พาภักดี สารวัตรอํานวยการ หัวหนาคณะทํางาน
6.2 สิบตํารวจโท ธนพล มุทาลัย ผูบังคับหมู่ งานปองกันปราบปราม คณะทํางาน
6.3 สิบตํารวจโท นัฐพงษ์ ภูตะอินทร์ ผูบังคับหมู่ผูช่วยพนักงานสอบสวน คณะทํางาน

อํานาจหนาท่ี เปนผูจัดทํา/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน นําเขาขอมูลต่างๆ
ตอบคําถาม ประชาชนท่ีติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ
ของสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน ใหครบถวน ตามกรอบแนวทางที่สํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ
กําหนด

อํานาจหนาท่ีของคณะทํางานตามขอ 1-6
1) ร่วมกับขาราชการตํารวจในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามที่กําหนด ทําการประเมินตามแบบวัดผูมี

ส่วนไดเสีย ภายใน (IIT) ใหครบตามกลุ่มตัวอย่างท่ีกําหนด
2) ประชาสัมพันธ์เพื่อใหผูรับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ไดมีโอกาสเขามามีส่วนร่วม

สะทอนความ คิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผูมีส่วนไดเสียภายนอก (EIT)
3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนําส่งขอมูลในหนาที่ รับผิดชอบใหฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ซึ่งมีหนาที่จัดเว็บไซต์ และนําขอมูลเขาสู่เว็บไซต์ เพ่ือเปิดเผยขอมูลตามแบบวัดการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ
(OIT) ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด

4) และใหคณะทํางานขอ 6 เปนผูจัดทํา/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน
นําเขาขอมูลต่างๆตอบ คําถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ
ของสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน ใหครบถวนตามกรอบแนวทางท่ีสํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ
กําหนด
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ในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
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5) หนาท่ีอื่นๆที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

พันตํารวจเอก
( รัชยศ มาศพันธ์ )

ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน



ผนวก ข. : การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทํางาน
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ประเด็นการประเมิน
คณะทํางานที่รับผิดชอบ

1 2 3 4 5 6
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน.

ผูมีส่วนไดเสียภายใน (IIT) ✓ ✓

ผูมีส่วนไดเสียภายนอก (EIT) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
O1 ขอมูลผูบริหาร ✓ ✓

O2 การประชาสัมพันธ์ขอมูลข่าวสาร ✓ ✓

O3 ผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
O5 คู่มือการใหบริการประชาชน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
O6 E-Service ✓ ✓ ✓

O7 สถิติผลการดําเนินงาน ✓ ✓ ✓

O8 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร
งานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

✓ ✓

O9 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน ปองกันและ
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา

✓ ✓

O10 แผนการใชจ่ายงบประมาณและการรายงานผล ✓ ✓

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน ✓ ✓

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล ✓ ✓

O13 ช่องทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและขอมูลเชิง
สถิติเรื่องรองเรียนทางทุจริต

✓ ✓ ✓

O14 ประกาศนโยบายต่อตานการรับสินบน (Anti Bibery
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหนาสถานี

✓ ✓

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
O16 การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

O25 การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓



พันตํารวจเอก

( รัชยศ มาศพันธ์ )

ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน


