
สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569



ส่วนท่ี ๑ บทนํา

ปัจจุบันการดําเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์
กรซ่ึงก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือ
ทางกลยุทธ์ ท่ีสําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีที่ ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจด้านต่างๆ
เช่นการวางแผน การกําหนดกลยุทธ์การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ
อ ย่า ง เหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้ นและลดการสูญ เสี ยและโอกาส ท่ีจะ ทํา ใ ห้ เกิ ดความเสี ยหาย
แก่องค์กรภายใต้สภาวะ การดําเนินงานขององค์การย่อมมีความเส่ียงซึ่ งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่ง
ผลกระทบต่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจําเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ
โดยระบุความเ ส่ียงว่ า มีปัจ จัย ใด บ้างที่ กระทบ ค่อการดํ า เ นินงานหรือ เ ป้าหมายขององ ค์กรวิ เคราะห์
ความเส่ียงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นจัดลําดับความสําคัญของความเส่ียงกําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่
ยงและต้องคํานึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยง อย่างเหมาะสม

การนําเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดําเนินการ
ขององค์กรจะมีการทุจริตหรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่นหรือหาก
เกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนําเคร่ืองมือการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ประจําและประกอบกับสํานักงาน ป.ป.ช. ได้นําเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดําเนินงานของ
ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน จึงได้จัดทําการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตรับสินบนหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้นสําหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวม
ทั้งกระบวน การดําเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะทําให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเส่ียงและ
ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาตคอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ



ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ

โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม
ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ความเส่ียงการทุจริต(Corruption Risk) การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
ในอนาคต

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทําให้การ
ดําเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป
จากท่ีกํ าหนดไ ว้ ท้ั งนี้ ผลกระทบท่ี เ กิดขึ้นอาจส่งผลในทาง
บวกหรือทางลบก็ได้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น
การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง
เป็นต้น

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริต
อย่างไรบ้าง

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต
(Corruption Score)

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2
ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต
(Corruption Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)
5 เหตุการณอ์าจเกดิขึน้ไดสู้งมาก (รอ้ยละ 10 ขึน้ไป)

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10)

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5)
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)



ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํา
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํามาก

ตารางที่ 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต
Risk Score

โอกาสเกิด
(Likelihood)

ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5
ปานกลาง
(5x1=5)

สูง
(5x2=10)

สูงมาก
(5x3=15)

สูงมาก
(5x4=20)

สูงมาก
(5x5=25)

4
ปานกลาง
(4x1=4)

ปานกลาง
(4x2=8)

สูง
(4x3=12)

สูงมาก
(4x4=16)

สูงมาก
(4x5=20)

3
ต่ํา

(3x1=3)
ปานกลาง
(3x2=6)

ปานกลาง
(3x3=9)

สูง
(3x4=12)

สูงมาก
(3x5=15)

2
ต่ํา

(2x1=2)
ต่ํา

(2x2=4)
ปานกลาง
(2x3=6)

ปานกลาง
(2x4=8)

สูง
(2x5=10)

1
ต่ํา

(1x1=1)
ต่ํา

(1x2=2)
ปานกลาง
(1x3=3)

สูง
(1x4=4)

ปานกลาง
(1x5=5)

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

 สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ํา (น้อยกว่า 5 คะแนน)

 สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)

 สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน)

 สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป)



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของสถานีตํารวจสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ลําดับที่ แผนกงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ( Fraud Risk )
Risk Score (L x I)

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเส่ียง
๑ อํานวยการ การจัดซื้อจัดจ้าง - ประชาชนคู่สัญญานําสินบนหรือของขวัญเสนอให้เจ้าหน้าท่ีเพ่ือ

ให้ได้รับสัญญาและบริการท่ีรวดเร็ว
- เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ค่าตอบแทน

2 5 10 สูง

2 ป้องกันปราบปราม การใช้อํานาจหน้าที่ในการจับกุมผู้กระทํา
ผิดกฎหมาย

เจ้าหน้าที่ตํารวจเรียกและ/หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้ได้รับโทษน้อยลง หรือไม่ได้รับโทษเลย 2 5 10 สูง

3 จราจร การกวดขันจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร
เช่น การต้ังจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร
การพบผู้กระทําผิดซึ่งหน้า การออกใบส่ัง
เป็นต้น

เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้ได้รับโทษน้อยลง 2 5 10 สูง

4 สืบสวน การจับกุมผู้กระทําความผิดซึ่งหน้าและจับกุม
ตามหมายจับ

เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้ได้รับโทษน้อยลง 2 5 10 สูง

5 สอบสวน การทําสํานวนในคดีอาญาคดีจราจร -พนักงานสอบสวนเรียกและ/หรือรับสินบนหรือทรัพย์สินเพ่ือแลก
กับการไม่ต้องรับโทษ หรือรับโทษน้อยลง

2 5 10 สูง

ตรวจแล้วถูกต้อง

พ.ต.อ.

( รัชยศ มาศพันธ์ )
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน



ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต
ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลําดับ
ความเสี่ยงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิ ธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธี ท่ีดี ท่ีสุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)
มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา
จัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)

ระดับ คําอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความมั่นใจ

ได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้

พอใช้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยง

อย่างมีนัยสําคัญแต่กค็วรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้

อ่อน
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล

การควบคุมไม่ทําให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 อํานวยการ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง -ประชาชน/คู่สัญญา/นําสินบนหรือ
ของขวัญเสนอให้ จนท.เพื่อให้ได้
สัญญาหรือรับการบริการท่ี รวดเร็ว
-เจ้าหน้าที่เรียก/รับสินบน/
ค่าตอบแทน จากการดําเนินงาน

10
(สูง)

1.การควบคุมการปฏิบัติ
-กํากับ ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงานปกติ
2.แนวทางการปฏิบัติ
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคําสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537
-นโยบายต่อต้านการรับสินบนม Anti-Bribery
Policy และการไม่รับของขวัญฯ No Gift
Policy
3.การตรวจสอบ

-ตรวจสอบข้ามสายงาน
-กําหนดช่องทางการแจ้งการรับสินบน
-ตรวจสอบผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
คอร์รับชันและรับสินบน สภ.

- ผู้บังคับบัญชากํากับดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงานปกติ
- ใช้มาตรการควบคุมเสริม
สร้างความประพฤติและวินัยตามนัยคําสั่ง ตร.
ท่ี 1212/2537
- ลงนามในบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-
Bribery Policy และ การไม่รับของขวัญฯ No
Gift Policy
- ตรวจสอบข้ามสายงานเพื่อลดโอกาสการ
รับสินบน
- มีช่องทางการแจ้งการทุจริตรับสินบน
- คณะกรรมการฯรายงานผลทุกเดือน
- เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ.

ตลอดปี
งบประมาณ

สว.อํานวยการ

2 ป้องกันปราบปราม การใช้อํานาจหน้าที่ ในการ
จับกุมผู้กระทําผิดกฎหมาย

เจ้าหน้าที่ตํารวจเรียกและ/หรือรับ
สินบน เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดํา
เนินคดี หรือทําให้ได้รับโทษน้อยลง
หรือไม่ได้รับโทษเลย

10
(สูง)

1.การควบคุมการปฏิบัติ
-กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติตามสายปกติ
-ติดกล้องประจําตัว
-ใช้เทคโนโลยีในการควบคุม
2.แนวทางการปฏิบัติ
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยตามนัยคําสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery
Policy และการไม่ รับของขวัญฯ No Gift
Policy
3. การตรวจสอบ
-การสุ่มตรวจความพร้อมในการ ปฏิบัติหน้าท่ี
-กําหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตรับสินบน
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รับชันและ
รับสินบนเพื่อติดตามตรวจสอบการทุจริตและรับ
สินบน ของ สภ.
4.การเปิดเผยข้อมูล

-ผู้บังคับบัญชา กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติ
งานตามสาย งานปกติ
-ติดกล้องประจําตัวในการปฏิบัติ หน้าท่ี/จับกุม
-ใช้กล้องวงจรปิด Safety Zone เพื่อควบคุม
การปฏิบติ
-กําชับมาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย คําส่ัง ตร.ท่ี
1212/2537
-โยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery
Policy และการ ไม่รับของขวัญฯ No Gift
Policy สร้างจิตสํานึก
-การสุ่มตรวจความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี
-กําหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตรับ
สินบน

ตลอดปี
งบประมาณ

สว.อํานวยการ



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

3 จราจร การกวดขันจับกุมผู้กระทําผิด
กฎหมาย จราจร เช่น
การตั้งจุด ตรวจกวดขันวินัย
จราจร การพบผู้กระทํา
ผิดหน้า การออกใบส่ัง
เป็นต้น

เจ้าหน้าที่เรียกและหรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้ ได้รับโทษน้อยลง

10
สูง

1.การควบคุมการปฏิบัติ
-กํากับดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติตามสาย
การงานปกติ
-ติดกล้องประจํากายในการปฏิบัติ หน้าท่ี
จับกุม
-กําหนดมาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติ
หน้าท่ีใน การตั้งจุดตรวจกวดขันวินัย จราจร
และสรุป/ประเมินผล
2.แนวทางการปฏิบัติ
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ ประพฤติ
และวินัย ตามนัยคําสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery
Policy และการไม่ รับของขวัญฯ No GiftPolicy
3.การตรวจสอบ
-กําหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตรับสินบน
-ตั้ง กก.เพื่อติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตและรับสินบนของ สภ.
4.การเปิดเผยข้อมูล

-ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการตรวจ
-ติดกล้องประจํากายในการ ปฏิบัติหน้าท่ี /
จับกุม
-มีมาตรการควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติ
หน้าท่ีในการตั้งจุด ตรวจกวดขันวินัยจราจร
และ สรุป/ประเมินผล
-กําชับมาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัย คําส่ัง ตร.ท่ี
1212/2537
-กําชับนโยบายต่อต้านการรับ สินบน Anti-
Bribery Policy และ การไม่รับของขวัญฯ No
Gift Policyสร้างจิตสํานึก
-มีช่องทางการแจ้งการทุจริตรับ สินบน
-คณะกรรมการฯ รายงานผลทุก เดือน
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ สภ.

ตลอดปี
งบประมาณ

สว.อํานวยการ

4 สืบสวน การจับกุมผู้กระทําความผิด
ซ่ึงหน้า และจับกุมตาม
หมายจับ

เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้ ได้รับโทษน้อยลง

10
สูง

1.การควบคุมการปฏิบัติ
-กํากับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามสายปกติ
-ติดกล้องประจําตัวในการปฏิบัติ หน้าท่ี/จับกุม
2.แนวทางการปฏิบัติ
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคําสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery
Policy และการไม่ รับของขวัญฯ No GiftPolicy
3. การตรวจสอบ
-การตรวจสอบข้าม สายงาน -
กําหนดช่องทางการแจ้งการ ทุจริตรับสินบน
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รับ
ชันเพ่ือติดตามตรวจสอบการทุจริต
และรับสินบนของ สภ.
4.การเปิดเผยข้อมูล

-ผู้บังคับบัญชา กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติ
งานตามสาย งานปกติ
-ติดกล้องประจําตัวในการปฏิบัติ หน้าท่ี/จับกุม
-กําชับมาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคําสั่ง ตร.
ท่ี 1212/2537
-กําชับนโยบายต่อต้านการรับ สินบน Anti-
Bribery Policy และ การไม่รับของขวัญฯ No
Gift Policy
-พนักงานสอบสวนตรวจสอบการบันทึกการ
จับกุม
-กําหนดช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน
-คณะกรรมการฯ รายงานผล ทุกเดือน
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์สภ.

ตลอดปี
งบประมาณ

สว.ป้องกันปราบปราม



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ตรวจแล้วถูกต้อง

พ.ต.อ.

( รัชยศ มาศพันธ์ )
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน

ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

5 สอบสวน การทําสํานวนในคดีอาญา
คดีจราจร

-พนักงานสอบสวนเรียกและหรือรับ
สินบนหรือทรัพย์สินเพื่อแลกกับ
การไม่ ต้องรับโทษ (สั่งไม่ฟ้อง)
หรือรับโทษน้อยลง

10
(สูง)

1.การควบคุมการปฏิบัติ
-คําส่ัง ตร.ท่ี 178/64 การค้นการจับ
การสอบสวนต้อง บันทึกภาพ
-คําส่ัง ตร.ท่ี419/56 มาตรการ ควบคุม
ตรวจสอบและเร่งรัดการ สอบสวนคดีอาญา
2.แนวทางการปฏิบัติ

-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคําสั่ง ตร. ท่ี
1212/2537
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery
Policy และการไม่ รับของขวัญฯ No Gift
Policy 3.การตรวจสอบ
-ผู้บังคับบัญชาตรวจ สอบผ่าน ระบบ
CRIMES
-การตรวจสอบโดยประชาชน
-กําหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต รับสินบน
4.การเปิดเผยข้อมูล

-การบันทึกภาพในการสอบสวน
-การตรวจสํานวนการสอบสวนตามกําหนด
ระยะเวลา
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ ประพฤติ
และวินัยตามนัยคําสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery
Policy และการไม่ รับของขวัญฯ No Gift
Policy
-กําหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต รับสินบน
-จัดตั้งศูนย์ติดตามตรวจสอบการทุจริต
และรับสิน บนของ สภ.
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ.

ตลอดปี
งบประมาณ

สว.ป้องกันปราบปราม



คําสั่งสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน

ท่ี 180 / ๒๕๖9

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

**************

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สํานัก ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติในการขยายการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง

ใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA ลงสู่ สถานีตํารวจ"

เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน การทุจริตในเชิงพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบ

ร้อยบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการ ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจภูธรหัวตะพาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้

1. องค์ประกอบ

๑.1 ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน เป็นประธานกรรมการ

1.๒ รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน เป็นกรรมการ

1.๓ รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน เป็นกรรมการ

1.4 รองผู้กํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน เป็นกรรมการ

1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน เป็นกรรมการ

1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน เป็นกรรมการ

1.7 สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน เป็นกรรมการ

1.8 สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน เป็นกรรมการ/เลขานุการ

2. อํานาจ หน้าท่ี

1) ประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร

หัวตะพาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9

2) จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการ ควบคุมความ

เสี่ยงต่อการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน

3) ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่ง

เสริม ให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน



4) ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร

หัวตะพาน ทราบตามระยะเวลาท่ีกําหนด

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 5 เมษายน พ.ศ.๒๕๖9

พันตํารวจเอก

( รัชยศ มาศพันธ์ )

ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน



การประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต

ของสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

วันท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.รัชยศ มาศพันธ์ ผกก.สภ.หัวตะพานประชุมคณะ

ทํางานประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตฯ ตามคําสั่ง สภ.หัวตะพาน ท่ี 180/2569 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2569 ณ

ห้องศปก สถภ.หัวตะพาน ประกอบด้วย

พ.ต.อ.รัชยศ มาศพันธ์ ผกก.สภ.หัวตะพาน

.ต.ท.ปัญญา นราชัย รอง ผกก.สส.สภ.หัวตะพาน

พ.ต.ท.สมศักดิ์ รักพวกกลาง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.หัวตะพาน

พ.ต.ท.ศรายุทธ สุยะลา รอง ผกก.ป.สภ.หัวตะพาน

พ.ต.ท.กันตินันท์ วิชา สวป.สภ.หัวตะพาน

พ.ต.ท.อัฒชัย รสจันทร์ สว.(สอบสวน).สภ.หัวตะพาน

พ.ต.ต.ศิริวัฒน์ จันทร์สีนาค สว.สส.สภ.หัวตะพาน

พ.ต.ท.มนตรี พาภักดี สว.อก.สภ.หัวตะพาน/เลขานุการ

สรุปผลการประชุม ดังนี้

1) วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริต ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสฯ แยกแต่ละสายงาน ทุกสายงานต้องสามารถระบุกระบวนการดําเนินงานที่มีความเส่ียง

2) ) ร่วมกันจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต กําหนดมาตรการในการควบคุมความเส่ียง

ต่อการทุจริตในทุกสายงาน และให้คํารับรองแผน ในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรหัวตะพาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569

3) กําหนดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับ

สินบนในทุกสายงาน

4) ให้ทุกสายงานขับเคลื่อนการปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมและสรุปรายงานผลการปฏิบัติให้

ฝ่ายเลขานุการทราบภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2569 และบันทึกผลการปฏิบัติใน ITAP ภายในวันที่ 15

กรกฎาคม 2569


