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ส่วนที่ ๑ บทนำ

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กรซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่นการวางแผน การกำหนดกลยุทธ์การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้นและลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยงซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบค่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรวิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงและต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม
การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริตหรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจำและประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

สถานีตำรวจภูธรหัวตะพาน จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตรับสินบนหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้นสำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยงและ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ














ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
   	 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ
 โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง
ผลกระทบ  (Impact)  การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น
	
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม
     
	ศัพท์เฉพาะ
	คำนิยาม

	ความเสี่ยงต่อการรับสินบน(Bribery Risk)
	การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน
ในอนาคต

	ความเสี่ยง (Risk)


	ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ                           ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                    
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส

	ความเสี่ยง/ปัญหา
	ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง

	โอกาส (Likelihood)
	โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น

	ผลกระทบ (Impact)
	ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

	ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk Score)
	คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

	ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Owner)
	ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ         









เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)

	โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

	๕
	เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓)

	๔
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ )

	๓
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ )

	๒
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

	๑
	เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 



ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

	ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

	5
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

	4
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

	3
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

	2
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

	1
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 













ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

	Risk Score

	โอกาสเกิด
	ผลกระทบ

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	๕
	สูง
	สูง
	สูงมาก
	สูงมาก
	สูงมาก

	๔
	ปานกลาง
	สูง
	สูง
	สูงมาก
	สูงมาก

	๓
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง
	สูง
	สูงมาก

	๒
	ต่ำ
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง
	สูงมาก

	๑
	ต่ำ
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง
	สูง
























การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ 
(๑) สายงานอำนวยการ
ประเด็น:การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
	ลำดับที่
	ขั้นตอน                                การปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     ( Fraud Risk )
	Risk Score (L x I)

	
	
	
	Likelihood
	Im     pact
	Risk Score

	๑


	จัดทำและประกาศ
 แผนการจัดซื้อวัสดุ
 สำนักงาน
	มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยขน์ผู้ประกอบการเสนอให้
	1
	5
	สูง
(5)

	๒


	จัดทำรายงานขอซื้อวัสดุ
 สำนักงาน
	
	
	
	

	๓


	ทำสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุ
 สำนักงาน
	
	
	
	

	๔


	บริหารวัสดุสำนักงาน
	ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯหรือยักยอกวัสดุเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือของผู้อื่น
	1
	5
	สูง
(5)

	5


	บริหารสัญญา และการ
 ตรวจบัญชีวัสดุสำนักงาน
	รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตามจำนวน หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้
	2
	5
	สูงมาก 
(10)







(๒) สายงานป้องกันปราบปราม
ประเด็น:การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ
	ลำดับที่
	ขั้นตอน                                การปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     ( Fraud Risk )
	Risk Score (L x I)

	
	
	
	Likelihood
	Impact
	Risk Score

	๑


	รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย
 ตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทยุ
 ออกตรวจสถานบริการใน
เขตรับผิดชอบ
	รายงานผลการผลการออกตรวจที่เป็นเท็จเอื้อยปประโยชน์ให้ผู้ประกอบเพื่อแลกเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้
	1
	5
	สูง           (5)

	๒


	สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทยุ
 ออกตรวจสถานบริการใน
 เขตรับผิดชอบ
	
	
	
	

	๓


	สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ (เวร) ประจำจุดสังเกตุการณ์หน้าสถานบันเทิงก่อนเวลาปิดสถานบริการตามที่กฎหมายกำหนด
	
	
	
	

	๔


	รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างานป้องกันปราบปรามออกตรวจในเขตรับผิดชอบ
	
	
	
	

	5


	ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานี
 ตำรวจออกตรวจตามวงรอบที่กำหนด
	
	
	
	







(๓) สายงานจราจร
ประเด็น:การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร
	ลำดับที่
	ขั้นตอน                                การปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     ( Fraud Risk )
	Risk Score (L x I)

	
	
	
	Likelihood
	Impact
	Risk Score

	๑


	ผกก./รอง ผกก.จร./สว.
 จร. อบรมปล่อยแถว
 ตำรวจจราจรอำนวยการ
จราจรในเขตรับผิดชอบ 
ผลัดเช้า-บ่าย
	
	
	
	

	๒


	เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
 ประจำจุดอำนวยการ
 จราจรตามแผนที่กำหนด
	
	
	
	

	๓


	รอง ผกก.จร/สว.จร. ออกตรวจสอบตามวงรอบที่กำหนด
	
	
	
	

	๔


	เจ้าพนักงานจราจรเปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แลกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ
	2
	4
	สูง
(8)

	5


	เจ้าพนักงานจราจรใช้เครื่องเป่าแอลกอฮอล์ในการค้นหาผู้กระทำความผิด
	รับสินบนจากผู้กระทำความผิดเพหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำเพื่อบิดเบือนผลการทดสอบเครื่องดป่าแอลกอฮอล์
	2
	4
	สูง
(8)








(๔) สายงานสืบสวน
ประเด็น:การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดในคดียาเสพติด
	ลำดับที่
	ขั้นตอน                                การปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     ( Fraud Risk )
	Risk Score (L x I)

	
	
	
	Likelihood
	Impact
	Risk Score

	๑


	สายลับแจ้งข่าวผู้กระทำ
 ผิดในคดียาเสพติด
	
	
	
	

	๒


	สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติม
 พิสูจน์ทราบการกระทำผิดตามที่สายลับแจ้ง
	
	
	
	

	๓


	ประชุมวางแผนการจับกุมเป้าหมายผู้กระทำผิดในคดียาเสพติดกำหนดตัวบุคคลหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่จะออกปฏิบัติ
	
	
	
	

	๔


	จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อมของกลาง

	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	2
	5
	สูงมาก 
(10)

	5


	จัดทำบันทึกการจับและ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในคดี
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง
	1
	5
	สูงมาก 
(5)

	6


	นำตัวผู้กระทำผิดพร้อม ของกลางส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี
	
	
	
	






(๕) สายงานสอบสวน
ประเด็น:การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดในคดียาเสพติด
	ลำดับที่
	ขั้นตอน                                การปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     ( Fraud Risk )
	Risk Score (L x I)

	
	
	
	Likelihood
	Impact
	Risk Score

	๑


	รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน
 จากศูนย์วิทยุ
	
	
	
	

	๒


	พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานที่เกิดเหตุจัดทำแผน
 ที่เกิดเหตุ
	จัดทำแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน
	1
	5
	สูง
(5)

	๓


	สอบปากคำคู่กรณีเพื่อ ทราบรายละเอียดของเหตุที่เกิด
	สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน
	1
	5
	สูง
(5)

	๔


	ส่งสำนวนการสอบสวนต่อ พนักงานอัยการผู้รับผิดชอบ
	
	
	
	

	5


	ขึ้นให้การในฐานะ
 พนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล
	
	
	
	










ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ของสถานีตำรวจภูธรหัวตะพาน
	ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                    
		การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls in place)             มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
 

	ระดับ
	คำอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน

	ดี
	การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้

	พอใช้
	การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้

	อ่อน
	การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้
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	ที่
	งาน
	
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

	ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต
	Risk Score
	รายละเอียด
มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง
การทุจริต
	วิธี
ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	อำนวยการ
	บริหารสัญญา และการ
 ตรวจบัญชีวัสดุสำนักงาน
	รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตามจำนวน หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้
	สูง
(10)
	ตรวจสอบบัญชีคุมวัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างมีผู้บังคับบัญชาค่อยสอดส่องและตรวจสอบอยู่เสมอเพื่อลดปัญหาการเอื้อประโยชน์ของผู้ประกอบการ
	1.มีการตรวจสอบบัญชีจากผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ
2.รายให้ผลการปฏิบัติให้หัวหน้าสถานีทราบทุกครั้งที่จัดซื้อจัดจ้าง
	ตลอดปีงบประมาณ
	สว.อำนวยการ

	2
	อำนวยการ
	จัดทำและประกาศ
 แผนการจัดซื้อวัสดุ
 สำนักงาน
	มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยขน์ผู้ประกอบการเสนอให้
	สูง           (5)
	ตรวจสอบบัญชีคุมวัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างมีผู้บังคับบัญชาค่อยสอดส่องและตรวจสอบอยู่เสมอเพื่อลดปัญหาการเอื้อประโยชน์ของผู้ประกอบการ
	1.มีการตรวจสอบบัญชีจากผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ
2.รายให้ผลการปฏิบัติให้หัวหน้าสถานีทราบทุกครั้งที่จัดซื้อจัดจ้าง
	ตลอดปีงบประมาณ
	สว.อำนวยการ

	3
	อำนวยการ
	บริหารวัสดุสำนักงาน
	ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯหรือยักยอกวัสดุเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือของผู้อื่น
	สูง           (5)
	ตรวจสอบการเบิกจ่ายสิ่งต่างๆของทาวราชการการ อาวุธปืน สิ่งของต่างๆ มีการทำบัญชีคุมการเบิกสิ่งของหลวงที่สามารถตรวจสอบได้
	1.มีการตรวจสอบบัญชีจากผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ
2.มีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
	ตลอดปีงบประมาณ
	สว.อำนวยการ

	4
	ป้องกันปราบปราม
	รอง สวป.ฯ(เวร)และสายตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทยุออกตรวจสถานบริการในเขตรับผิดชอบ
	รายงานผลการผลการออกตรวจที่เป็นเท็จเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบเพื่อแลกเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้
	สูง           (5)
	ตรวจสอบการรายงานผลการปฏิบัติในการออกตรวจทุกครั้ง รายงานภาพถ่ายและสุ่มออกตรวจในพื้นที่ของผู้บังคับบัญชาของสายงานตน
	1.ออกตรวจด้วยความโปร่งใส่เคารพในกฎหมายและค่อยสอดส่องการกระทำผิดของผู้ประกอบการและกำชับการเปิดปิดร้านให้เป็นไปตามเวลาที่กำหนด
	ตลอดปีงบประมาณ
	สว.ป้องกันปราบปราม

	5
	จราจร
	เจ้าพนักงานจราจรเปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แลกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ
	สูง           (8)
	ตรวจสอบกล้องประจำตัวเจ้าพนังงานจราจร ควบคุมค่าปรับให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
	1.ออกใบเปรียบเทียบปรับให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2.ไม่เอื้อประโยชน์ให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประพฤติตนเป็นกลาง
	ตลอดปีงบประมาณ
	สว.ป้องกันปราบปราม


         ว่าที่ พ.ต.อ.
( รัชยศ  มาศพันธ์  )
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	ที่
	งาน
	
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

	ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต
	Risk Score
	รายละเอียด
มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง
การทุจริต
	วิธี
ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	จราจร
	เจ้าพนักงานจราจรใช้เครื่องเป่าแอลกอฮอล์ในการค้นหาผู้กระทำความผิด
	รับสินบนจากผู้กระทำความผิดเพหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำเพื่อบิดเบือนผลการทดสอบเครื่องดป่าแอลกอฮอล์
	สูง           (8)
	ตรวจสอบกล้องประจำตัวเจ้าพนังงานจราจรและเน้นย้ำการปฏิบัติงานแก่เจ้าพนักงานจราจรอย่างเคร่งครัด
	1.แสดงผลการทดสอบให้ทราบทุกครั้งเมือมีการทดสอบ
2.ผู้บังคับบัญชามั่นสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาทุกครั้งเมื่อมีการใช้เครื่องเป่าแอลกอฮอล์
	ตลอดปีงบประมาณ
	สว.ป้องกันปราบปราม

	7
	สืบสวน
	จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อมของกลาง

	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	สูง
(10)
	ควบคุมและกำชับการปฏิบัติเกี่ยวกับการรับสินบนจากผู้กระทำความผิด ผู้บังคับบัญชาสอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ
	1.ไม่เอื้อประโยชน์ที่จะได้รับ เพื่อทำให้ผู้กระทำความผิดพ้นจากความผิด
2.ช่วยกันเป็นหูเป็นตาและค่อยตักเตือนเพื่อนร่วมงานของตนอยู่เสมอ
	ตลอดปีงบประมาณ
	สว.สืบสวน

	8
	สืบสวน
	จัดทำบันทึกการจับและ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในคดี
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง
	สูง           (5)
	ควบคุมและกำชับการปฏิบัติเกี่ยวกับการรับสินบนจากผู้กระทำความผิด ผู้บังคับบัญชาสอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ
	1.ไม่เอื้อประโยชน์ที่จะได้รับ เพื่อทำให้ผู้กระทำความผิดพ้นจากความผิด
2.ช่วยกันเป็นหูเป็นตาและค่อยตักเตือนเพื่อนร่วมงานของตนอยู่เสมอ
	ตลอดปีงบประมาณ
	สว.สืบสวน

	9
	สอบสวน
	พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานที่เกิดเหตุจัดทำแผนที่เกิดเหตุ
	จัดทำแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน
	สูง           (5)
	คอยกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตนให้เป็นกลาง สามราถตรวจสอบทุกเมื่อ
	1.ปฏิบัติตนให้เป็นกลาง ไม่เอื้อประโยชน์แก่ฝ้ายใดฝ่ายหนึ่ง ไม่รับสินบนที่ผู้กระทำความผิดเสนอให้
	ตลอดปีงบประมาณ
	สว.สอบสวนฯ

	10
	สอบสวน
	สอบปากคำคู่กรณีเพื่อ ทราบรายละเอียดของเหตุที่เกิด
	สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน
	สูง           (5)
	คอยกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตนให้เป็นกลาง สามราถตรวจสอบทุกเมื่อ
	1.ปฏิบัติตนให้เป็นกลาง ไม่เอื้อประโยชน์แก่ฝ้ายใดฝ่ายหนึ่ง ไม่รับสินบนที่ผู้กระทำความผิดเสนอให้
	ตลอดปีงบประมาณ
	สว.สอบสวนฯ


 												  ว่าที่ พ.ต.อ.
( รัชยศ  มาศพันธ์  )
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