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ประกาศ    สถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม 
เร่ือง    นโยบายการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม 

************************************ 
 

  ตามยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) มีเป้าหมานในการขับเคล่ือน 
ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากรข้าราชการตำรวจอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ข้าราชการ
ตำรวจทุกหน่วยและผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการจัดทำยุทธศาสตร์ โดยแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผ่าน
ช่องทางต่างๆ เพื่อทบทวนและกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรเป้าหมายและตัวช้ีวัด
ความสำเร็จตามเป้าหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

  เพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม เป็นไปตามกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง  
และสอดคล ้องก ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครั ฐ  
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารงานกำลังพล ซึ่งเป็น
ปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินการตามนโยบายให้บรรลุความสำเร็จสอดคล้องกับเจตนารมณ์ที่วางไว้ จึงได้
กำหนดนโยบายการบริหารกำลังพลขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม ดังนี้ 
 
  1. ด้านการบริหารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล    
  1. การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสม  
มุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะตามท่ีกำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 
  2. ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม
บุคลากรท่ีดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 
  3. มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใส  
เป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
   2. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
  ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุก
ระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความ
เป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการ
ประชาชน ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 
  ๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจท้ังระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตรและ
ผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  



 

 

ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถรวจสอบ
ความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายท่ีกำหนด 
  ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่
เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหาร
จัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดำเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสอบสวน 
รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับ
รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท้ังระดับรอง
สารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีของจ้า
หน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  1.นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ  
  2.การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตามลำดับช้ัน
จนถึงผู้มีอำนาจส่ังเล่ือนเงินเดือน  
  3.ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดและวิธีการพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2556  
  4.ดำเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ แนบท้ายหนังสือ 
ตร.ท่ี 0009.251/ว 36 ลง 26 มิถุนายน 2557 

 
  4. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกำลังใจ 
  กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำจ พ.ศ.๒๕๕๓ เป็นกรอบแห่งการประพฤติ
ปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการตำรวจ ประกอบด้วย  
  ส่วนท่ี ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตำรวจ เป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งให้ข้าราชการตำรวจอยู่ใน
กรอบของ ศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางชี้นำให้ข้าราชการตำรวจบรรลุถึงปณิธานของการเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
  ส่วนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ คุณความดีท่ีเป็นข้อประพฤติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ ข้าราชการ ตำรวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา เช่ือมั่น และยอมรับ จรรยาบรรณของตำรวจคือ ประมวล
ความประพฤติในการปฏิบัติหน้าท่ีของวิชาชีพ ตำรวจท่ี ข้าราชการตำรวจต้องยึดถือปฏิบัติ เพื่อธำรงไว้ซึ่งศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิของข้าราชการตำรวจและวิชาชีพตำรวจ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 



 

 

จริยธรรม มีความเป็นตำรวจมืออาชีพที่ยึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล และเป็นตำรวจที่ประชาชนเชื่อมั ่น ศรัทธา  
และเป็นที่พึ่งได้อย่างแท้จริง เนื่องจากตำรวจเป็นที่พึ่ง สำคัญของประชาชนในด้านการอำนวยความปลอดภัยและ
ความยุติธรรมเท่ียงตรง 
 
  5. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย 
  1. เพื่อให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม มีความ
สอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ซึ่งให้การปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้  
  2. ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู ้มีอำนาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิด
อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้เกิด ความเสียหาย และต้องเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความเช่ือมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ  
  3.ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่าง
ร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทำและความ 
เสียหายท่ีเกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
   
    ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
 

       พันตำรวจเอก  
              ( เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์ ) 
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม 

  



 

 

ช้ีแจงนโยบายการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม 
และประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม 

 

 

 
 

 พ.ต.อ.เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์  ผกก.สน.ท่าข้าม ช้ีแจงนโยบายการบริหารกำลังพล ประกาศเจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงานสถานี ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารสถานีตำรวจอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล ไม่ให้ – ไม่รับ (NO Gift Policy) และต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ กำชับ ส่ังการเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ทราบ 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย สถานที่ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประกาศเจตจำนงสุจร ิตใน
การบริหารงานสถานีตำรวจ
นครบาลท่าข้าม 

1. เพื่อให้ข้าราชกาตตำรวจในสังกัด ทราบถึง
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผู้กำกับการ  
2. เพื ่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบถุง
นโยบายการบริหารงาน และนำไปปฏิบัติ 
 

ข้าราชการตำรวจในสังกัด สน.ท่าข้าม ปีงบประมาณ 2565 ผกก.สน.ท่าข้าม 

การอบรมและฝ ึกทบทวน
ยุทธวิธีตำรวจ 

1. เพ ื ่อให้ข ้าราชการตำรวจ มีความร ู ้ความ
ชำนาญเกี่ยวกับยุทธวิธีตำรวจ และนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2. เพื่อฝึกความเป็นระเบียบวินัย  
 

ข้าราชการตำรวจในสังกัด สน.ท่าข้าม ประจำ  อย ่ า ง น ้ อ ย 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง หรือ 
อย่างน้อย เดือนละ 1 
ครั้ง 

รอง ผกก.ป. 

กิจกรรมจิตอาสา เราทำความ
ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

1. เพื่อปลูกจิตสำนึกของความเป็นข้าราชการ
ตำรวจท่ีดี และให้ข้าราชการตำรวจทุกคนมีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิต
อาสาให้แก่ข้าราชการในสังกัด 
 

ข้าราชการตำรวจในสังกัด 1. ชุมชนในพื้นท่ีหรือท่ี
สาธารณะ 
2. หน่วยงานราชการ 
3. หน่วยงานเอกชน 

ประจำ อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง 

สว.อก.สน.ท่าข้าม 
และ เจ ้าหน ้า ท่ี  
ตฃส. 

ส่งเสริมการออกกำลังกาย เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์ พร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะ  
 

ข้าราชการตำรวจในสังกัด 1. สวนสาธารณะ 
2. สนามฟุตซอล 

ประจำ  อย ่ า ง น ้ อ ย 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย 



 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย สถานที่ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การอบรมให้ความเจ้าหน้าท่ี 
งบประมาณ การเงิน และการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และว ิธ ีการดำเน ินงาน ในเร ื ่ อง 
งบประมาณ การเงิน และการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายธุรการ 1.ห้องประชุม ศปก.
สน.ท่าข้าม 
2.อบรมผ ่ านระบบ
ออนไลน์ 

ปีงบประมาณ 2565 สว.อก.สน.ท่าข้าม 

การอบรมการรับแจ้งความ
ร ้ อ งท ุ ก ข ์  ท า ง ออน ไ ลน์   
การพ ัฒนาหน ่ วยงาน ให้
ทันสมัย ไปสู ่ระบบราชการ
ไทย 4.0 

1.เพื่อให้ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที ่งาน
สอบสวน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
และวิธีการดำเนินการการรับแจ้งความร้องทุกข์ 
ทางออนไลน์ 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสอบสวน 1.ห้องประชุมใหญ่ 
สน.ท่าข้าม 
2. อบรมผ่านระบบ
ออนไลน ์

ปีงบประมาณ 2565 รอง ผกก.
(สอบสวน) 

จัดอบรมและทดสอบความรู้
ข ้าราชการตำรวจผู ้ปฏิบ ัติ
ห น ้ า ท ี ่ ส า ย ง าน ป ้ อ ง กั น
ปราบปราม 

เพื่อทบทวนความรู้ เสริมทักษะการปฏิบัติงาน 
เตร ียมความพร้อมในการทดสอบความรู ้ของ
ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่สายงานป้องกัน
ปราบปราม 
 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายป้องกัน
ปราบปราม 

1.ห้องประชุมใหญ่ 
สน.ท่าข้าม 
2. อบรมผ่านระบบ
ออนไลน ์

ปีงบประมาณ 2565 รอง ผกก.ป. 

จัดอบรมและทดสอบความรู้
ความสามารถข ้าราชการ
ตำรวจผู้ปฏิบัติงานด้านจราจร 

เพื่อทบทวนความรู้ เสริมทักษะการปฏิบัติงาน 
เตร ียมความพร้อมในการทดสอบความรู ้ของ
ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติงานด้านจราจร 
 
 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายจราจร 1.ห้องประชุมใหญ่ 
สน.ท่าข้าม 
2. อบรมผ่านระบบ
ออนไลน ์

ปีงบประมาณ 2565 รอง ผกก.จร. 

อบรมการลงระบบ Polis และ 
CRIMES ฝ่ายสืบสวน 

เพ ื ่อให้ข ้าราชการตำรวจม ีความร ู ้ความเข้า 
สามารถลงข ้อม ูลคด ี  ในระบบ POLIS และ 
CRIMES ได้ 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสืบสวน,
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสอบสวน 

1.ห้องประชุมใหญ่ 
สน.ท่าข้าม 

ปีงบประมาณ 2565 รอง ผกก.สส. 



 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย สถานที่ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 2. อบรมผ่านระบบ
ออนไลน ์
 

อบรมให ้ความร ู ้ เก ี ่ ยวกับ 
มาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัส 
โคโรนา 2019  
 

เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีความเข้าใจ
และนำมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 

ข้าราชการตำรวจในสังกัด ห้องประชุมใหญ่  
สน.ท่าข้าม 

เดือน ธันวาคม 2564 ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย 

โครงการประกาศเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการท่ีประพฤติปฏิบัติดี
เยี ่ยมตามประมวลจริยธรรม
ของตำรวจ 

เพ ื ่อเสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม รวมถึง
จรรยาบรรณตำรวจ อ ัน เป ็น เคร ื ่ องม ือให้
ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนเหมาะสมก ับการเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ และปฏิบัติงานด้วยความ
ว ิร ิยะอ ุตสาหะ คำน ึ งถ ึ งผลประโยชน ์ของ
ประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชน เป็น
สำคัญ 
 

ข้าราชการตำรวจในสังกัด ห้องประชุมใหญ่  
สน.ท่าข้าม 

ประจำ อย่างน ้อย 3 
เดือนต่อ 1 ครั้ง 

สว.อก.สน.ท่าข้าม 

กิจกรรมงานทำบุญประจำปี 
หลวงพ่อเกศบล 

1. เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
ศาสนาของในหน่วยงาน สร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ 
2. ส่งเสริมการเผยแพร่ระพุทธศาสนา 
 

ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
และครอบครัว 

สน.ท่าข้าม พฤศจิกายน 2564 ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย 

โครงการ เข้าว ัดฟังเทศนา
ธรรม 

เพ ื ่อส่งเสร ิมให้ข ้าราชการตำรวจมีคุณธรรม
จริยธรรม และนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไป

ข้าราชการตำรวจในสังกัด วัดเลา แขวงท่าข้าม  
เขตบางขุนเทียน กทม. 

ปีงบประมาณ 2565 ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย 



 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย สถานที่ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และสามารถดำรงตนอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

การอบรมโครงการส่งเสริมให้
เกิดการแยกแยะ 
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

เพื่อเปลี่ยนแปลงวิธีการคิดให้แยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวม โดย
ต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติเป็นอันดับ
แรกก่อนท่ีจะคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือ
พวกพ้อง   
 

ข้าราชการตำรวจในสังกัด สน.ท่าข้าม ปีงบประมาณ 2565 ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย 

การอบรมโครงการเสริมสร้าง
ว ัฒนธรรมการทำงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานตามหลักธรร
มาภิบาล เกี่ยวกับ การปกครอง การบริหาร การ
จัดการการ ควบคุมดูแล กิจการต่าง ๆ ให้เป็นไป
ในครรลองธรรม รวมถึงการบริหารจัดการท่ีดีซึ่ง 
 

ข้าราชการตำรวจในสังกัด สน.ท่าข้าม ปีงบประมาณ 2565 ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย 

การอบรมโครงการสร ้ าง
จิตสำนึกและทัศนคติที ่ดีต่อ
ตัวเองและองค์กร 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนา
ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  
รู ้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื ่อน
ร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่น   
 

ข้าราชการตำรวจในสังกัด สน.ท่าข้าม ปีงบประมาณ 2565 ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย 

 
 
 
 
 


