
 
 

 
ตาม พรบ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 

1. ถวายความปลอดภัยสําหรับองค์พระมหากษัตริย์พระราชินีพระรัช ทายาท ผู้สําเร็จราชการ แทนพระองค์
พระบรมวงศานุวงศ์ผู้แทนพระองค์และพระราชอาคันตุกะ ตลอดจนรักษา ความปลอดภัยสถานที่สําคัญของ
ทางราชการและของต่างประเทศ  
2. รักษาความสงบเรียบร้อย การให้ความปลอดภัยแก่บุคคลสําคัญ ประชาชน และการ ให้บริการช่วยเหลือ
ประชาชน  
3. ปฏิบัติงานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และ กฎหมายอื่นอันเกี่ยวกับ ความผิดทางอาญา  
4. ดําเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิด ทางอาญา  
5. ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา  
6. ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร  
7. ดําเนินการเกี่ยวกับการจราจร  
8. ส่งเสริมและสนับสนุนเกี่ยวกับการบรรเทาสาธารณภัย  
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ มอบหมาย  
 
ที่มา : พรบ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 
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อํานาจหน้าที่ของ สถานีตํารวจนครบาลท่าข้าม



ตามคำสั่ง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เลขท่ี 537/2555 ลงวันที่ 27 กันยายน 2555 เรื่อง  
การกำหนด อำนาจหน้าที่ของตำแหน่งในสถานีตำรวจ กำหนดโครงสร้างสถานีตำรวจ ลักษณะงานในสถานี
ตำรวจ และ หัวหน้างานในสถานีตำรวจ และคำสั่ง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เลขท่ี 538/2555 ลงวันที่ 27 
กันยายน 2555 เรื่อง การปฏิบัติและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนและผู้ปฏิบัติงาน
สอบสวน นั้น  

กำกับการ ตามโครงสร้างรูปแบบที่ 1 จึงมีการกำหนดหัวหน้างานและลักษณะงานโดยสรุป ดังนี้ 
 
1. หัวหน้างานในสถานีตำรวจ กำหนดให้ 

ตำแหน่ง อำนาจหน้าที่ 
1.1 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม เป็นหัวหน้างานอำนวยการและงานป้องกันปราบปราม 
1.2 รองผู้กำกับการจราจร เป็นหัวหน้างานจราจร 
1.3 รองผู้กำกับการสืบสวน เป็นหัวหน้างานสืบสวน 
1.4 รองผู้กำกับการสอบสวนที่ได้รับ 
มอบหมายเป็นหัวหน้างานสอบสวน 

เป็นหัวหน้างานสอบสวน 

2. หน้าที่ของตำแหน่งในสถานีตำรวจ กำหนดให้ 
ตำแหน่ง อำนาจหน้าที่ 

2.1 หัวหน้าสถานีตำรวจ มีหน้าที่รับผิดชอบในการวางแผน อํานวยการสั่งการ 
ควบคุม กํากับ ดูแล ปกครองบังคับบัญชา ตรวจสอบ
ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนการฝึกอบรม โดย
ปฏิบัติงานตาม ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
และกฎหมายอ่ืนอันเกี่ยวกับความผิดในคดีอาญา ภายใน
เขตอํานาจ ความรับผิดชอบหรือเขตพ้ืนที่การปกครอง ใน
ภาพรวมของสถานีตำรวจ รวมทั้งความรับผิดชอบในด้าน
การงานและการปกครองบังคับบัญชา ถัดรองลงไปจาก
ผู้บังคับบัญชา กองบังคับการตํารวจนครบาล 5 

2.2 สารวัตรอำนวยการ/หัวหน้างานฝ่าย
อำนวยการ 

- รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานอำนวยการ 
ได้แก่ งานนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ แผน
ประจำปี งานธุรการ งานสารบรรณ งานกำลังพล งาน
อบรมและ วิชาการ งานสวัสดิการ งานพัฒนาองค์กร งาน
การเงิน งานพัสดุ งานพลาธิการและสรรพาวุธ งาน
เทคโนโลยี สารสนเทศ งานจัดการเรื่องสินบน เงินรางวัล 
ค่าตอบแทน งานประชาสัมพันธ์ งานจัดอาหารเลี้ยง
ผู้ต้องหา งานทะเบียน คนต่างด้าวและการขออนุญาต  
งานดูแลห้องประชุมและ จัดการประชุม เป็นต้น 
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สถานีตํารวจนครบาลท่าข้าม เป็นสถานีตํารวจที่มีหัวหน้าสถานีตํารวจเป็นระดับตําแหน่ง ผู้



 
 -ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ

ปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงาน
อำนวยการตาม อำนาจหน้าที่ 

2.2.1 รองสารวัตรปฏิบัติงาน อำนวยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานอำนวยการตามอำนาจหน้าที่ 
2.2.2 ผู้บังคับหมู่ปฏิบัติงาน อำนวยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานอำนวยการตามอำนาจหน้าที่ 
2.3 หัวหน้างานป้องกันปราบปราม รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ 

ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานป้องกัน 
ปราบปราม ได้แก่ งานการข่าว งานจัดทำแผนที่ ระบบ 
ข้อมูลอาชญากรรม งานควบคุมผู้ต้องหาและผู้ถูกกักขัง 
งานควบคุมศูนย์วิทยุหรือการรับ-ส่งวิทยุของสถานีตำรวจ 
งานจัดตั้งจุดรับแจ้งเหตุ จุดตรวจ จุดสกัด งานพิทักษ์เด็ก 
เยาวชน และสตรีงานคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) เป็นต้น 

2.3.1 สารวัตรป้องกันปราบปราม ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงานป้องกัน
ปราบปราม ตามอำนาจหน้าที่ 

2.3.2 รองสารวัตรป้องกันปราบปราม ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานป้องกันปราบปรามตามอำนาจ 
หน้าที่  

2.3.3 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานป้องกันปราบปรามตามอำนาจ 
หน้าที่  

2.4 หัวหน้างานจราจร รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานจราจร ได้แก่ 
งานบังคับใช้กฎหมายจราจร งานจราจรตามโครงการ 
พระราชดำริ เป็นต้น 

2.4.1 สารวัตรจราจร ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงานจราจร
ตามอำนาจ หน้าที่ 

2.4.2 รองสารวัตรจราจร ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอำนาจหน้าที่ 
2.4.3 ผู้บังคับหมูง่านจราจร ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอำนาจหน้าที่ 
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2.5 หัวหน้างานสืบสวน รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ 

ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานจราจร ได้แก่ 
การ แสวงหาพยานหลักฐาน และผู้กระทำผิด เป็นต้น 

2.5.1 สารวัตรสืบสวน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงานสืบสวน
ตามอำนาจ หน้าที่ 

2.5.2 รองสารวัตรสืบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอำนาจหน้าที่ 
2.5.3 ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอำนาจหน้าที่ 
2.6 หัวหน้างานสอบสวน รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ 

ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานสอบสวน ได้แก่ 
การวางแผนสอบสวน การร่วมสอบสวนคดีอุกฉกรรจ์ หรือ 
คดีสำคัญพิจารณามอบหมายคดีให้พนักงานสอบสวน เป็น
ต้น 

2.6.1 พนักงานสอบสวน ผู้ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานสอบสวนคดีความผิดอาญาทุก 
ประเภทยกเว้นประเภทและลักษณะของคดีที่อยู่ใน ความ
รับผิดชอบของพนักงานสอบสวนชำนาญการพิเศษ ถึง
พนักงานสอบสวนผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

2.6.2 พนักงานสอบสวน ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานสอบสวนคดีความผิดอาญา ทุก
ประเภท ยกเว้นประเภทและลักษณะของคดีที่อยู่ใน ความ
รับผิดชอบของพนักงานสอบสวนชำนาญการถึง พนักงาน
สอบสวนผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

2.6.3 ผู้บังคับหมู่งานสอบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอำนาจหน้าที่ 
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 4.1.1 รองผูกํากับการปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ และงานปองกัน
ปราบปราม 
 4.1.2 รองผูกํากับการจราจร เปนหัวหนางานจราจร 
 ๔.๑.๓ รองผูกํากับการสืบสวน เปนหัวหนางานสืบสวน 
 ๔.๑.๔ พนักงานสอบสวนที่มีระดับตําแหนงและอาวุโสสูงสุด ซึ่งไดรับคําสั่งมอบหมาย
จากหัวหนาหนวย หรือหัวหนาหนวยงาน ตามนัยระเบียบ ก.ตร. วาดวยการกําหนดจํานวนในการแตงตั้งและ
อํานาจหนาที่ในการบังคับบัญชาพนักงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนหัวหนางานสอบสวน 
 ๔.๑.๕ ผูบังคับกองรอย (สบ 2) หรือ ผูบังคับหมวด (สบ 1) เปนหัวหนาหนวยปฏิบัต ิ
การพิเศษ 
 4.2  สถานีตํารวจท่ีมหีัวหนาสถานีตํารวจเปนระดบัตําแหนงผูกํากบัการ ตามโครงสราง 
สถานีตํารวจรูปแบบท่ี 2 กําหนดให 
 4.2.1 รองผูกํากับการปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ งานปองกัน
ปราบปราม และงานจราจร 
 4.2.2 รองผูกํากับการสืบสวน เปนหัวหนางานสืบสวน 
 4.2.3 พนักงานสอบสวนที่มีระดับตําแหนงและอาวุโสสูงสุด ซึ่งไดรับคําสั่งมอบหมาย
จากหัวหนาหนวย หรือหัวหนาหนวยงาน ตามนัยระเบียบ ก.ตร. วาดวยการกําหนดจํานวนในการแตงตั้งและ
อํานาจหนาที่ในการบังคับบัญชาพนักงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนหัวหนางานสอบสวน 
 4.2.4 ผูบังคับกองรอย (สบ 2) หรือ ผูบังคับหมวด (สบ 1) เปนหัวหนาหนวย
ปฏิบัติการพิเศษ 
 4.3  สถานีตํารวจที่มีหัวหนาสถานีตํารวจเปนระดับตําแหนง สารวัตรใหญ ตามโครงสราง 
สถานีตํารวจรูปแบบที่ 3 กําหนดให 
 ๔.3.1 สารวัตรปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ และงานปองกัน
ปราบปราม 
 4.3.2 สารวัตรจราจร เปนหัวหนางานจราจร 
 ๔.3.3 สารวัตรสืบสวน เปนหัวหนางานสืบสวน 
 4.3.4 พนักงานสอบสวนที่มีระดับตําแหนงและอาวุโสสูงสุด ซึ่งไดรับคําสั่งมอบหมาย
จากหัวหนาหนวย หรือหัวหนาหนวยงาน ตามนัยระเบียบ ก.ตร. วาดวยการกําหนดจํานวนในการแตงตั้งและ
อํานาจหนาที่ในการบังคับบัญชาพนักงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนหัวหนางานสอบสวน 
 4.3.5 ผูบังคับหมวด (สบ 1) เปนหัวหนาหนวยปฏิบัติการพิเศษ 
 ๔.4  สถานีตํารวจที่มีหัวหนาสถานีตํารวจเปนระดับตําแหนง สารวัตรใหญ ตามโครงสราง 
สถานีตํารวจรูปแบบที่ 4 กําหนดให 
 ๔.4.1 สารวัตรปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม 
และงานจราจร 
 ๔.4.2 สารวัตรสืบสวน เปนหัวหนางานสืบสวน 
 4.4.3 พนักงานสอบสวนที่มีระดับตําแหนงและอาวุโสสูงสุด ซึ่งไดรับคําสั่งมอบหมาย
จากหัวหนาหนวย หรือหัวหนาหนวยงาน ตามนัยระเบียบ ก.ตร. วาดวยการกําหนดจํานวนในการแตงตั้งและ
อํานาจหนาที่ในการบังคับบัญชาพนักงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนหัวหนางานสอบสวน 
 4.4.4 ผูบังคับหมวด (สบ 1) เปนหัวหนาหนวยปฏิบัติการพิเศษ 
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 4.5  สถานีตํารวจที่มีหัวหนาสถานีตํารวจเปนระดับตําแหนงสารวัตร ตามโครงสรางสถานี
ตํารวจรูปแบบท่ี 5 กําหนดให 
 4.5.1 รองสารวัตรปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ และงานปองกัน
ปราบปราม 
 ๔.5.2 รองสารวัตรสืบสวน เปนหัวหนางานสืบสวน 
 ๔.5.3 รองสารวัตรจราจร เปนหัวหนางานจราจร 
 4.5.4 พนักงานสอบสวนที่มีระดับตําแหนงและอาวุโสสูงสุด ซึ่งไดรับคําสั่งมอบหมาย
จากหัวหนาหนวย หรือหัวหนาหนวยงาน ตามนัยระเบียบ ก.ตร. วาดวยการกําหนดจํานวนในการแตงตั้งและ
อํานาจหนาที่ในการบังคับบัญชาพนักงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนหัวหนางานสอบสวน 
 4.5.5 ผูบังคับหมวด (สบ 1) เปนหัวหนาหนวยปฏิบัติการพิเศษ 
 4.6  สถานีตํารวจที่มีหัวหนาสถานีตํารวจเปนระดับตําแหนง สารวัตร ตามโครงสราง 
สถานีตํารวจรูปแบบที่ 6 กําหนดให 
 ๔.6.1 รองสารวัตรปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ งานปองกัน
ปราบปราม และงานจราจร 
 ๔.6.2 รองสารวัตรสืบสวน เปนหัวหนางานสืบสวน 
 4.6.3 พนักงานสอบสวนที่มีระดับตําแหนงและอาวุโสสูงสุด ซึ่งไดรับคําสั่งมอบหมาย
จากหัวหนาหนวย หรือหัวหนาหนวยงาน ตามนัยระเบียบ ก.ตร. วาดวยการกําหนดจํานวนในการแตงตั้งและ
อํานาจหนาที่ในการบังคับบัญชาพนักงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนหัวหนางานสอบสวน 
 4.6.4 ผูบังคับหมวด (สบ 1) เปนหัวหนาหนวยปฏิบัติการพิเศษ 
 4.7  กรณีที่มีขาราชการตํารวจระดับสูงสุดของผูปฏิบัติงานของแตละงานหลายคนใหหัวหนา
สถานีตํารวจเปนผูมอบหมายใหขาราชการตํารวจระดับสูงสุดของผูปฏิบัติงานแตละคนปฏิบัติหนาที่ไดตาม
ความเหมาะสม ตามสถานการณหรือสภาพพ้ืนที่แลวแตกรณี และใหอยูภายใตการควบคุม กํากับดูแล ปกครอง
บังคับบัญชาของหัวหนางาน 
 5. หนาที่ของตําแหนงในสถานีตํารวจ มีดังนี้ 
 ๕.๑ หัวหนาสถานีตํารวจ มีหนาที่รับผิดชอบในการวางแผน อํานวยการสั่งการ ควบคุม 
กํากับ ดูแล ปกครองบังคับบัญชา ตรวจสอบติดตาม และประเมินผล ตลอดจนการฝกอบรม โดยปฏิบัติงานตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และกฎหมายอื่นอันเก่ียวกับความผิดในคดีอาญา  ภายในเขตอํานาจ
ความรับผิดชอบหรือเขตพ้ืนที่การปกครอง รวมท้ังความรับผิดชอบในดานการงานและการปกครองบังคับบัญชา
ถัดรองลงไปจากผูบังคับบัญชาในระดับกองบังคับการตํารวจนครบาล  1 – 9 หรือตํารวจภูธรจังหวัด  
เพ่ือพัฒนาการบริหาร การปองกันปราบปรามอาชญากรรม การรักษาความสงบเรียบรอย รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน บริการทางสังคม ชุมชนและมวลชนสัมพันธ งานพิเศษ งานความมั่นคง และงานอื่น ๆ 
ดังนี้ 
 ๕.1.1  ทําหนาที่หัวหนาผูรับผิดชอบการปฏิบัติของสถานีตํารวจ ดังนี้ 
 5.1.1.1 กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน 
 5.1.1.2 วางแผนการปฏิบัติงาน 
 5.1.1.3 พิจารณามอบหมายงานโดยใหมีอํานาจมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา
ปฏิบัติงานในหนาที่อื่นนอกเหนือจากหนาที่การงานประจําไดตามความเหมาะสม 
 5.1.1.4 พิจารณาวินิจฉัยสั่งการในงานที่มีปญหา 
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 5.1.1.5 ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน ความประพฤติ และระเบียบวินัย 
 5.1.1.6 กําหนดมาตรการในการประสานงานและควบคุม กํากับดูแล ใหมีการ
ประสานกันอยางใกลชิดจริงจังระหวางงานตาง ๆ ในสถานีตํารวจ 
 5.1.1.7 ใหคําปรึกษาแนะนํา ตลอดจนปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของ
ขาราชการตํารวจในสถานีตํารวจ 
 5.1.1.8 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติง านของขาราชการตํ ารวจ ใน 
สถานีตํารวจ 
 5.1.1.9 ติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น 
 5.1.1.10 จัดการฝกอบรมใหกับขาราชการตํารวจในสถานีตํารวจเพ่ือใหมี
ความรู ความสามารถ ความประพฤติ ระเบียบวินัยเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ โดยการจัดการฝกอบรมเอง
หรือขอรับการสนับสนุนจากบุคคลหรือหนวยงานอื่น 
 5.1.1.11 เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับการแตงตั้ง 
 5.1.1.12 รวมประชุมกับหนวยงานอื่นในงานที่เก่ียวของ 
 5.1.1.13 แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 
 5.1.1.14 ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ 
 5.1.2 ทําหนาที่หัวหนาพนักงานสอบสวน โดยปฏิบัติตามที่กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง 
หรือขอบังคับกําหนด 
 5.1.3 ปฏิบัติงานตามที่กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หรือขอบังคับ กําหนดใหเปนอํานาจ
หนาที่ของหัวหนาสถานีตํารวจโดยเฉพาะ 
 5.1.4 วางแผน ปฏิบัติและควบคุมการจัดการกําลังในการถวายความปลอดภัยแดองค
พระมหากษัตริย พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ท่ีเสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 ๕.1.5 วางแผน ปฏิบัติและควบคุมการจัดกําลังในการควบคุมความสงบเรียบรอย 
กรณีมีเหตุพิเศษตางๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.1.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานตามขอ 5.1.1 – 5.1.5 
 5.1.7 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.2 หัวหนางานอํานวยการ มีหนาที่เปนหัวหนาผูปฏิบัติงานอํานวยการ รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การวางแผน สั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลงานที่เกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร 
และแผนงานสถานีตํารวจ งานการบริหารบุคลากร การศึกษาการฝกอบรม งานวิชาการ สวัสดิการ การพัฒนา 
การบริหารจัดการ งบประมาณ การเงิน การพัสดุ การพลาธิการและสรรพาวุธ การสงกําลังบํารุง รวมทั้ง
ลักษณะงานที่เกี่ยวของหรือเปนสวนประกอบเพ่ือสงเสริมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานในสถานีตํารวจ 
โดยจําแนกออกเปนงานตางๆ ดังนี้ 
 ๕.2.1 งานนโยบาย ยุทธศาสตร แผนแมบท แผนปฏิบัติการ แผนประจําป และแผน 
ปฏิบัติการประจําของสถานีตํารวจ 
 ๕.2.2 งานธุรการและสารบรรณทั่วไปของสถานีตํารวจ 
 5.2.3 งานกําลังพล รวมทั้งงานพัฒนาขาราชการตํารวจและครอบครัวใหมีความพรอม
ทั้งดานกําลัง ความคิด และจิตใจ เพ่ือปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.2.4 งานการศึกษา ฝกอบรม สัมมนา ดูงาน ตลอดจนงานเผยแพรความรู 
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 5.2.5 งานสวัสดิการ 
 5.2.6 งานพัฒนาองคกร และพัฒนาระบบการบริหารจัดการตางๆ 
 5.2.7 งานงบประมาณการเงิน งานพัสดุ พลาธิการและสรรพาวุธ 
 5.2.8 งานการสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.2.9 งานจัดการเร่ืองเงินสินบน เงินรางวัล และเงินคาตอบแทน 
 5.2.10 งานการจัดอาหารเลี้ยงดูผูตองหา 
 5.2.11 งานทะเบียนคนตางดาวและงานการขออนุญาตตาง ๆ 
 5.2.12 งานการประชาสัมพันธ 
 5.2.13 งานตรวจสอบติดตามประเมินผล วิจัยและพัฒนาการปฏิบัติตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร แผนงานและโครงการตาง ๆ 
 5.2.14 งานดูแลหองประชุมและจัดการประชุม 
 5.2.15 งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ ทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 
 5.2.16 การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจํา 
 5.2.17 งานอื่นที่ไมไดกําหนดใหเปนหนาที่ของงานใดในสถานีตํารวจใหเปนหนาที ่
ของงานอํานวยการ 
 5.2.18 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานอํานวยการ 
 5.2.19 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.3 ผูปฏิบัติงานอํานวยการ 
 5.3.1 สารวัตรธุรการหรือสารวัตรอํานวยการ มีหนาที่ดังนี้ 
 5.3.1.1 ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนปรับปรุงแกไข
การปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาในงานอํานวยการ 
 5.3.1.2 การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจําและตอง
รีบรายงานใหหัวหนางานอํานวยการทราบในทันที 
 5.3.1.3 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานอํานวยการ 
 5.3.1.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๕.3.2 รองสารวัตรธุรการ มีหนาที่ดังนี้ 
 5.3.2.1 ปฏิบัติงานตามขอ 5.2.2 – 5.2.15 และ 5.3.1.1 
 5.3.2.2 การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อืน่ไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจําและตอง
รีบรายงานใหหัวหนางานอํานวยการ หรือสารวัตรธุรการหรือสารวัตรอํานวยการทราบในทันที 
 5.3.2.3 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานอํานวยการ 
 5.3.2.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.3.๓ รองสารวัตร (ตําแหนงควบผูบังคับหมู ถึงรองสารวัตร) ธุรการ มีหนาที่ดังนี้ 
 5.3.๓.1 ปฏิบัติงานในหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงระดับ 
ผูบังคับหมูที่ปฏิบัติอยูเดิม โดยปฏิบัติงานในกลุมงานอํานวยการและสนับสนุน ภายใตการกํากับตรวจสอบ
โดยทั่วไป และอาจไดรับมอบหมายใหควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจจํานวนหนึ่ง 
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 5.3.๓.2 ตัดสินใจ วินิจฉัยสั่งการ แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหเสร็จสิ้น 
ณ จุดเดียว 
 5.3.๓.๓ ปฏิบัติงานดวยตนเองในลักษณะของผูมีประสบการณในงานดาน
อํานวยการและสนับสนุนของหนวยงานนั้น ๆ 
 5.3.๓.๔ ชวยเหลืองานของขาราชการตํารวจระดับตําแหนงสารวัตรหรือ
เทียบเทา 
 5.3.๓.๕ ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ เกี่ยวของหรือตามที่ ไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 
 5.3.๔ ผูบังคับหมู ธุรการ มีหนาที่ดังนี้ 
 5.3.๔.1 งานธุรการและสารบรรณทั่วไปของสถานีตํารวจ 
 5.3.๔.2 งานกําลังพล ของสถานีตํารวจ 
 5.3.๔.3 งานสวัสดิการ 
 5.3.๔.4 งานการสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.3.๔.5 งานทะเบียนคนตางดาวและงานการขออนุญาตตางๆ 
 5.3.๔.6 งานการประชาสัมพันธ 
 5.3.๔.7 งานดูแลหองประชุมและจัดการประชุม 

 5.3.๔.8 งานประมาณ การเงิน พัสดุ พลาธิการและสรรพาวุธ 
 5.3.๔.9 งานจัดการเร่ืองเงินสินบน เงินรางวัล และเงินคาตอบแทน 
 5.3.๔.10 งานการจัดอาหารเลี้ยงดูผูตองหา 
 5.3.๔.11 งานปฏิบัติหนาที่พลขับ หรืองานนําสาร 
 5.3.๔.12 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานอํานวยการ 
 5.3.๔.13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.4 หัวหนางานปองกันปราบปราม มีหนาที่ดังนี้ 
 เปนหัวหนาผูปฏิบัติงานปองกันปราบปรามรับผิดชอบเก่ียวกับการวางแผนอํานวยการ 
สั่งการ ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนปฏิบัติงานในดานการปองกัน 
และปราบปรามอาชญากรรม ซึ่งเปนการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติตาง ๆ ที่มีโทษทางอาญาทุกฉบับ 
งานคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ งานชุมชนและมวลชนสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ 
รวมทั้งงานที่มีลักษณะเกี่ยวของ หรือเปนสวนประกอบของงานนี้ ในเขตพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ เพ่ือมิใหเกิด
อาชญากรรมขึ้น โดยจําแนกออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 
 5.4.1 งานการขาว 
 5.4.2 งานจัดทําแผนที่ ระบบขอมูลอาชญากรรม รวมทั้งการจัดระบบขอมูลเปาหมายที่
อาจเกิดอาชญากรรม และระบบขอมูลทางสังคม ที่เปนประโยชนตอการปองกันระงับ ปราบปรามอาชญากรรม 
 5.4.3 งานควบคุมผูตองหาและผูถูกกักขัง 
 5.4.4 งานควบคุมศูนยวิทยุหรือการรับ – สงวิทยุของสถานีตํารวจ 
 5.4.5 งานจัดตั้งจุดรับแจงเหตุ จุดตรวจ จุดสกัด และกําหนดมาตรการตางๆ ในการ
ปองกันและปราบปรามมิใหอาชญากรรมเกิดขึ้น 
 5.4.6 งานจัดสายตรวจทุกประเภท 
 5.4.7 งานควบคุมแหลงอบายมุข และการจัดระเบียบสังคม 
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 5.4.8 งานปราบปรามการกระทําความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและ
พระราชบัญญัติ ตาง ๆ ที่มีโทษทางอาญาทุกฉบับ 
 5.4.9 งานปราบปรามผูมีอิทธิพลและมือปนรับจาง 
 5.4.10 งานพิทักษเด็ก เยาวชน และสตรี 
 5.4.11 งานปราบปรามผูมีอิทธิพลเกี่ยวกับบอนการพนัน สถานบริการและแหลง
อบายมุข 
 5.4.12 งานปราบปรามผูมีอิทธิพลในการฮั้วประมูล และขัดขวางการเสนอแขงขันราคา
ในการประมูล 
 5.4.13 งานที่ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 5.4.14 งานตามกฎหมายวาดวยการจําหนวยสุรา สถานบริการ โรงแรม ภาพยนตร 
โรงรับจํานํา อาวุธปน การพนัน และคาของเกา การเร่ียไร รวมทั้งงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามที่กฎหมายบัญญัติ
ใหอํานาจไว 
 5.4.15 งานฝกอบรมประชาชน อาสาสมัคร เด็ก เยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
พนักงานรักษาความปลอดภัย ลูกเสือชาวบาน สมาชิกไทยอาสาปองกันชาติ ฯลฯ ที่เกี่ยวกับการปองกัน
อาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยเพ่ือชวยเหลือกิจการตํารวจ 
 5.4.16 งานคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ระดับ 
สถานีตํารวจ 
 5.4.17 งานประชาสมัพันธ ชุมชนสัมพันธ เพ่ือแสวงหาความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน ตลอดจนสรางเครือขายการปองกันอาชญากรรมในชุมชนและทุกภาคสวนของสังคมในเขต
พ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.4.18 งานพัฒนากําลังพล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี เพ่ือใชในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
 5.4.19 งานระบบงบประมาณที่เก่ียวกับงานปองกันปราบปราม 
 5.4.20 ตรวจสอบติดสอบและประเมินผล วิจัยและพัฒนาการปฏิบัติตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร แผนงานและโครงการตาง ๆ ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
 5.4.21 กรณีการกระทําความผิดใหพิจารณาสั่งการใหผูปฏิบัติงานปองกันปราบปราม
ดําเนินการจับกุมหรือดําเนินการจับกุมดวยตนเอง 
 5.4.22 งานการจัดกําลังรวมในการถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย  
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ท่ีเสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.4.23 การควบคุมความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตางๆ เชน การจัดงานตาม
ประเพณี การชุมนุมประชุม และอื่น ๆ 
 5.4.24 งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 
 5.4.25 การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํ านาจมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจํา 
 5.4.26 ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่เก่ียวกับงานปองกันปราบปราม 
 5.4.27 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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 5.5 ผูปฏิบัติงานปองกันปราบปราม 
 5.5.1 สารวัตรปองกันปราบปราม มีหนาที่ดังนี้ 
 5.5.๑.๑ ปฏิบัติงานตามท่ีหัวหนางานปองกันปราบปรามมอบหมาย 
 5.5.๑.๒ ปฏิบัติงานตามขอ 5.4.1 – 5.4.23 
 5.5.1.๓ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนปรับปรุงแกไข 
การปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาในงานปองกันปราบปราม 
 5.5.1.๔ การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจําและ 
ตองรีบรายงานใหหัวหนางานปองกันปราบปรามทราบในทันที 
 5.5.1.๕ ปฏิบัตงิานที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปราม 
 5.5.1.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.5.2 รองสารวัตรปองกันปราบปราม 
 ๕.๕.๒.๑ ทําหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม มีหนาที่ดังนี้ 
 5.5.๒.1(๑) ปฏิบัติงานตามที่หัวหนางานปองกันปราบปรามหรือ
สารวัตรปองกันปราบปรามมอบหมาย 
 5.5.2.๑(๒) ปฏิบัติงานตามขอ 5.4.1 – 5.4.23 และขอ ๕.๕.๑.๓
 
 5.5.2.๑(๓) กรณีมีการกระทําความผิดเกิดขึ้นใหดําเนินการจับกุม 
โดยพิจารณาใชกําลังตามความเหมาะสม แลวรายงานหัวหนางานปองกันปราบปรามหรือสารวัตรปองกัน
ปราบปรามทราบ 
 5.5.2.๑(4) ปฏิบัติหนาที่นายรอยตํารวจเวร 
 5.5.2.๑(5) ปฏิบัติหนาที่หัวหนาสายตรวจ 
 5.5.2.๑(6) ขณะปฏิบัติหนาที่นายรอยตํารวจเวร และหัวหนาสาย
ตรวจในคราวเดียวกัน ใหปฏิบัติหนาที่ในดานปองกันเปนหลัก สวนการปฏิบัติหนาที่ในดานระงับปราบปราม 
ใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไวหรือตามความเหมาะสม 
 5.5.2.๑(7) ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ
ทั้งในดานการปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 
 5.5.2.๑(8) การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจ
มอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงาน
ประจําและตองรีบรายงานใหหัวหนางานปองกันปราบปรามหรือสารวัตรปองกันปราบปรามทราบในทันที 
 5.5.2.๑(9) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปราม 
 5.5.2.๑(1๐) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.๕.๓ รองสารวัตร (ตําแหนงควบผูบังคับหมู ถึงรองสารวัตร) งานปองกันปราบปราม 
มีหนาที่ดังนี้ 
 5.๕.๓.1 ปฏิบัติงานในหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงระดับ 
ผูบังคับหมูที่ปฏิบัติอยูเดิม โดยปฏิบัติหนาที่ในสายงานปองกนัปราบปราม ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป 
และอาจไดรับมอบหมายใหควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจจํานวนหนึ่ง 
 5.๕.๓.2 ตัดสินใจ วินิจฉัยสั่งการ แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหเสร็จสิ้น 
ณ จุดเดียว 
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 5.๕.๓.๓ ปฏิบัติหนาที่รอยเวรบริการบนสถานีตํารวจ หัวหนากลุมสายตรวจ 
หัวหนาชุดมวลชนสัมพันธ หัวหนาชุดปฏิบัติการชายแดน หัวหนาชุดขาว หัวหนาชุดปราบปรามยาเสพติด เปนตน 
 5.๕.๓.๔ ปฏิบัติงานดวยตนเองในลักษณะของผูมีประสบการณในงานดาน
ปองกันปราบปรามของหนวยงานนั้น ๆ เปนตน 
 5.๕.๓.๕ ชวยเหลืองานของขาราชการตํารวจระดับตําแหนงสารวัตรหรือ
เทียบเทา 
 5.๕.๓.๖ ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ เกี่ยวของหรือตามที่ ไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 
 5.5.๔  ผูบังคับหมู ปองกันปราบปราม 
 5.5.๔.1 ทําหนาที่ธุรการ มีหนาที่ดังนี้ 
 5.5.๔.1(1) งานรับ – สง และการเสนอหนังสือ 
 5.5.๔.1(2) งานรางโตตอบงาน 
 5.5.๔.1(3) งานเก็บรักษา คน และทําลายเอกสาร 
 5.5.๔.1(4) งานจัดเก็บและรวบรวมสถิติงานปองกันปราบปราม 
 5.5.๔.1(5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปราม 
 5.5.๔.1.(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.5.๔.2  ทําหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม มีหนาที่ดังนี้ 
 5.5.๔.2(1) เก็บรวบรวมสถิติขอมูลเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายและสั่งการ เกี่ยวกับคดีอาญาทุกประเภทและคดีตามพระราชบัญญัติ
ตาง ๆ ที่มีโทษทางอาญาทุกฉบับ โดยใหเก็บและรายงานตามที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด 
 5.5.๔.2(2) ปองกันเหตุ โดยการตรวจตราทั่วไป หากตองใชกําลัง
ตํารวจไปทําการระงับ ปรามปราบเม่ือพบเหตุที่ตองระงับ ปราบปรามตองดําเนินการดวยตนเองหรือแจงสั่งให
ใชกําลังตํารวจตามความเหมาะสมหรือตามแผนที่กําหนดไว 
 5.5.๔.2(3) การปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา 
 5.5.๔.2(4) ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.5.๔.2(5) ควบคุมความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ 
เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่นๆ 
 5.5.๔.2(6) ปฏิบัติหนาที่สิบเวรประจําสถานีตํารวจควบคุมการ
ปฏิบัติหนาที่ของยามสถานีตํารวจ ประชาสัมพันธ ควบคุมผูตองหา พิมพลายนิ้วมือ 
 5.5.๔.2(7) ปฏิบัติหนาที่ยามสถานีตํารวจ รักษาการณรักษาความ
สงบเรียบรอย ความสะอาด พัสดุของหลวง สิ่งของท่ียึดมาประกอบคดี ตลอดจนชวยเหลือควบคุมดูแลผูตองหา
และผูตองขัง 
 5.5.๔.2(๘) ปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ เพ่ือแสวงหาความรวมมือจาก
หนวยงานภาครัฐ เอกชน ประชาชน ตลอดจนสรางเครือขายการปองกันอาชญากรรมในชุมชนและทุกภาคสวน
ของสังคมในเขตพื้นที่ของสถานีตํารวจ 
 5.5.๔.2(๙) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับงานปองกันปราบปราม 
 5.5.๔.2(๑๐) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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 5.5.๔.3 ทําหนาที่คุมผูตองหาบนสถานี มีหนาที่ดังนี้ 
 5.5.๔.3(1) ควบคุมดูแลผูตองหา ผูถูกกักขังและผูถูกจําขัง โดย
จะตองรายงานใหนายรอยตํารวจเวรทราบ 
 5.5.๔.3(2) การเยี่ยมผูถูกควบคุม โดยจัดใหไดตามกําหนดเวลาที่
กําหนดไวเทานั้น รวมทั้งตรวจตราดูแลสิ่งของและอาหารที่มีผูนํามาเยี่ยม ผูถูกควบคุม เพ่ือปองกันไมใหมี
สิ่งของตองหาม เล็ดลอดเขาไปถึงผูถูกควบคุมในหองควบคุมได 
 5.5.๔.3(3) ดําเนินการเรื่องการใหอาหารผูถูกควบคุม ตรวจตรา 
ดูแลอาหารท่ีทางการจัดเล้ียงไมใหมีส่ิงของตองหาม ปะปนเขาไปในอาหาร และเล้ียงอาหารตามเวลาที่กําหนด
เทานั้น 
 5.5.๔.3(4) ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.5.๔.3(5) ควบคุมความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตางๆ เชน 
การจัดงานตามประเพณี การชมุนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.5.๔.3(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปราม 
 5.5.๔.3(7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.5.๔.4 ทําหนาที่ประชาสัมพันธ มีหนาที่ดังนี้ 
  5.5.๔.4(1) สอบถามและใหคําแนะนําประชาชนผูมาติดตอ 
 5.5.๔.4(2) รับโทรศัพท ถาเปนการแจงขาวเกี่ยวกับคดีใหรีบแจง
ใหนายรอยตํารวจเวรรับสาย 
 5.5.๔.4(3) ดําเนินการเก่ียวกับคํารองตาง ๆ 
 5.5.๔.4(๔) ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.5.๔.4(๕) ควบคุมความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ 
เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.5.๔.4(๖) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปราม 
 5.5.๔.4(๗) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.5.๔.๕ ทําหนาที่พิมพลายนิ้วมือ มีหนาที่ดังนี้ 
 5.5.๔.๕(๑) พิมพลายนิ้วมือบุคคลท่ีขอตรวจสอบประวัติ 
 5.5.๔.๕(๒) พิมพลายนิ้วมือผูตองหา และนิ้วมือศพอันเกิดจากการ
ตายโดยผิดธรรมชาติ 
 5.5.๔.๕(๓) พิมพลายนิ้วมือผูตองสงสัย 
 5.5.๔.๕(๔) ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.5.๔.๕(๕) ควบคุมความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตางๆ เชน 
การจัดงานตามประเพณี การชมุนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.5.๔.๕(๖) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปราม 
 5.5.๔.๕(๗) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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 5.5.๔.6 ทําหนาที่เสมียนประจําธุรการ มีหนาที่ดังนี้ 
  5.5.๔.6(1) ลงบันทึกประจําวันการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจใน
สวนที่มิไดกําหนดใหลงบันทึกในสมุดประจําวันคดี 
 5.5.๔3.6(2) ลงบันทึกการนําตัวผูตองหาออกนอกหองควบคุม 
ซึ่งพนักงานสอบสวนเปนผูสั่งการ โดยใหผูทําหนาที่ควบคุมผูตองหา ผูรบัตัวผูตองหาจดบันทกึไวเปนหลักฐาน 
 5.5.๔.6(3) ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ทีเ่สดจ็พระราชดําเนินเขามาในพื้นที่ของสถานีตํารวจ 
 5.5.๔.6(๔) ควบคุมความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน 
การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่นๆ 
 5.5.๔.6(๕) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปราม 
 5.5.๔.6(๖) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.5.๔.7 ทําหนาที่พนักงานวิทยุ มีหนาที่ดังนี้ 
  5.5.๔.7(1) รับ – สงวิทยุ ระหวางสถานีตํารวจกับหนวยงานอื่นที่
เก่ียวของและผูปฏิบัติหนาที่ตางๆ ของสถานีตํารวจ 
 5.5.๔.7(2) ดูแลรักษาเคร่ืองรับสงวิทยุและวัสดุอุปกรณที่เก่ียวของ 
โดยเปนผูดูแลรักษาเบ้ืองตน ตลอดจนตรวจสอบเครื่องรับสงวิทยุและอุปกรณที่เกี่ยวของเม่ือเกิดการชํารุดเสียหาย
ใหรีบรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือแกไขทันที 
 5.5.๔.7(3) ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพื้นที่ของสถานีตํารวจ 
 5.5.๔.7(4) ควบคุมความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน 
การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่นๆ 
 5.5.๔.7(5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปราม 
 5.5.๔.7(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.6 หัวหนางานจราจร มีหนาที่ดังนี้ 
 เปนหัวหนาผูปฏิบัติงานจราจร รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานจราจร วางแผน 
อํานวยการ สั่งการ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลงานดานการควบคุมจราจร จัดการ และ
บังคับใชกฎหมายเก่ียวกับการจราจร รวมท้ังงานจราจรตามโครงการพระราชดําริ และงานที่มีลักษณะเกี่ยวของ 
หรือเปนสวนประกอบของงานนี้ เพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาดานการจราจร ตลอดจนพ้ืนที่ที่มีการจราจร
ตอเนื่องกัน โดยจําแนกออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 
 ๕.๖.๑ งานควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาแนะนํา ตลอดจนการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน
ของผูใตบังคับบัญชาในงานจราจร 
 ๕.๖.๒ งานวางแผนจัดการและควบคุมการจราจร ตลอดจนจัดทําแผนที่จราจรของพ้ืนที่
รับผิดชอบ และของพ้ืนที่ท่ีมีการจราจรตอเนื่องกัน 
 ๕.๖.๓ งานศึกษาเก็บรวบรวมสถิติขอมูลเก่ียวกับการจราจร และนําวิทยาการตาง ๆ มา
ใชในงานจราจร 
 ๕.๖.๔ งานใหความรูและการศึกษาอบรมผูปฏิบัติหนาที่จราจร 
 ๕.๖.๕ งานสอดสอง ตรวจตรา แนะนํา ใหประชาชนผูใชรถใชถนนปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับเกี่ยวกับการจราจร 
 

/๕.๖.๖ งานเก็บ... 
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 ๕.๖.๖ งานเก็บรวบรวมขอมูล ขาวสาร หรือขอเท็จจริงที่เปนประโยชนตอการจัดและ
การควบคุมการจราจร 
 ๕.๖.๗ งานการสงขอมูลขาวสาร หรือขอเท็จจริงที่เปนประโยชนตอการปองกัน
ปราบปราม และสงใหงานปองกันปราบปราม 
 ๕.๖.๘ เม่ือไดรับคําสั่งไมวาจะเปนคําสั่งโดยฉับพลันทันที หรือตามแผนที่ผูบังคับบัญชา
กําหนดใหปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดในการเขาระงับ ปราบปราม จับกุม สกัดจับ ก็ใหปฏิบัติตามคําสั่ง 
 ๕.๖.๙ กรณีมีการกระทําความผิดใหพิจารณาสั่งการใหผูปฏิบัติงานจราจรดําเนินการ
จับกุมหรือดําเนินการจับกุมดวยตนเอง 
 ๕.๖.๑๐ ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ท่ีเสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 ๕.๖.๑๑ ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม ในการควบคุมความสงบเรียบรอย 
กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี และอื่น ๆ 
 ๕.๖.๑๒ ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 ๕.๖.๑๓ งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ ทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 
 ๕.๖.๑๔ การปฏิบัติหน าที่หากมีเหตุจํ าเปนเร งด วน ใหมีอํ านาจมอบหมาย 
ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจํา 
 ๕.๖.๑๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานจราจร 
 ๕.๖.๑๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๕.๗ ผูปฏิบัตงิานจราจร 
 ๕.๗.๑ สารวัตรจราจร มีหนาที่ดังนี้ 
 ๕.๗.๑.๑ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนปรับปรงุแกไขการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาในงานจราจร 
 ๕.๗.๑.๒ จัดและควบคุมการจราจร 
  ๕.๗.๑.๓ ศึกษาเก็บรวบรวมสถิติขอมูลเกี่ยวกับการจราจร และนําวิทยาการ
ตาง ๆ มาใชในงานจราจร 
 ๕.๗.๑.๔ ใหความรูและการศึกษาอบรมแกขาราชการตํารวจ 
 ๕.๗.๑.๕ สอดสอง ตรวจตรา แนะนํา ใหประชาชนผูใชรถใชถนนปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับเกี่ยวกับการจราจร 
 ๕.๗.๑.๖ วากลาวตักเตือนกอนออกใบสั่งเจาพนักงานจราจร หรือออกใบสั่ง 
เจาพนักงานจราจร หรือจับกุมผูละเมิดกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับเก่ียวกับการจราจร 
 ๕.๗.๑.๗ จัดการเบ้ืองตนเมื่อเกิดอุบัติเหตุจราจร 
 ๕.๗.๑.๘ เก็บรวบรวมขอมูล ขาวสาร หรือขอเท็จจริงที่เปนประโยชนตอการ
ปองกันปราบปราม และสงใหฝายปองกันปราบปราม 
 ๕.๗.๑.๙ ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชิน ี
และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพื้นที่ของสถานีตํารวจ 
 ๕.๗.๑.๑๐ ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม ในการควบคุมความสงบ
เรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
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 ๕.๗.๑.๑๑ ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการตรวจคน
จับกุม 
 ๕.๗.๑.๑๒ เม่ือไดรับคําสั่งไมวาจะเปนคําสั่งโดยฉับพลันทันที หรือตามแผนที่
ผูบังคับบัญชากําหนดใหปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดในการเขาระงับ ปราบปราม จับกุม สกัดจับ ก็ใหปฏิบัติตาม
คําสั่ง 
 ๕.๗.๑.๑๓ การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจมอบหมาย 
ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจําและตอง
รีบรายงานใหหัวหนางานจราจรทราบในทันที 
 ๕.๗.๑.๑๔ งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจทั้งใน
ดานการปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 
 ๕.๗.๑.๑๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานจราจร 
 ๕.๗.๑.๑๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๕.๗.๒ รองสารวตัรจราจร มีหนาที่ดังนี้ 
 ๕.๗.๒.๑ ปฏิบัติงานตามขอ ๕.๗.๑.๑ – ๕.๗.๑.๑๒ 
 ๕.๗.๒.๒ การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจําและ 
ตองรีบรายงานใหหัวหนางานจราจรหรือสารวัตรจราจรทราบในทันที 
 ๕.๗.๒.๓ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานจราจร 
 ๕.๗.๒.๔ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.๗.๓ รองสารวัตร (ตําแหนงควบผูบังคับหมู ถึงรองสารวัตร) งานจราจร มีหนาที่ดังนี้ 
 5.๗.๓.1 ปฏิบัติงานในหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงระดับ 
ผูบังคับหมูที่ปฏิบัติอยูเดิม โดยปฏิบัติหนาที่ในสายงานจราจร ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป และอาจ
ไดรับมอบหมายใหควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจจํานวนหนึ่ง 
 5.๗.๓.2 ตัดสินใจ วินิจฉัยสั่งการ แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหเสร็จสิ้น 
ณ จุดเดียว 
 5.๗.๓.๓ ปฏิบัติหนาที่หัวหนาจราจร 
 5.๗.๓.๔ ปฏิบัติงานดวยตนเองในลักษณะของผูมีประสบการณในงานดาน
จราจรของหนวยงานนั้น ๆ 
 5.๗.๓.๕ ชวยเหลืองานของขาราชการตํารวจระดับตําแหนงสารวัตรหรือ
เทียบเทา 
 5.๗.๓.๖ ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ เกี่ยวของหรือตามที่ ไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 
 ๕.๗.๔ ผูบังคับหมู จราจร 
 ๕.๗.๔.๑ ทําหนาที่ธุรการ มีหนาที่ดังนี้ 
 ๕.๗.๔.๑(๑) งานธุรการทั่วไปของงานจราจร 
 ๕.๗.๔.๑(๒) ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพื้นที่ของสถานีตํารวจ 
 ๕.๗.๔.๑(๓) ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม ในการควบคุม
ความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 

/๕.๗.๔.๑(๔) ปฏิบัติงาน... 
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 ๕.๗.๔.๑(๔) ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการ
ตรวจคนจับกุม 
 ๕.๗.๔.๑.(๕) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานจราจร 
 ๕.๗.๔.๑(๖) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๕.๗.๔.2 ทําหนาที่จราจร มีหนาที่ดังนี้ 
 ๕.๗.๔.๒(๑) เก็บรวบรวมสถิติขอมูลเกี่ยวกับการจราจร ตลอดจนนํา
วิทยาการตาง ๆ มาใชในงานจราจร 
 ๕.๗.๔.๒(๒) จัดและควบคุมการจราจรตามท่ีรองสารวัตรจราจร หรือ
สารวัตรจราจร หรือหัวหนางานจราจรมอบหมายสั่งการ 
 ๕.๗.๔.๒(๓) จัดและควบคุมการจราจร โดยจัดและควบคุมการจราจร
ตามท่ีรองสารวัตรจราจร หรือสารวัตรจราจร หรือหัวหนางานจราจร 
 ๕.๗.๔.๒(๔) สอดสอง ตรวจตรา แนะนํา ใหประชาชนผูใชรถใชถนน
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับเกี่ยวกับการจราจร 
 ๕.๗.๔.๒(๕) วากลาวตักเตือนกอนออกใบสั่งเจาพนักงานจราจร หรือ
ออกใบสั่งเจาพนักงานจราจร 
 ๕.๗.๔.๒(๖) การจัดการเบื้องตนเมื่อเกิดอุบัติเหตุจราจร 
 ๕.๗.๔.๒(๗) เก็บรวบรวมขอมูล ขาวสารหรือขอเท็จจริงที่เปน
ประโยชนตอการปองกันปราบปราม โดยรายงานขอมูลขาวสาร หรือขอเท็จจริงท่ีเก็บรวบรวมไดตอรองสารวัตร
จราจรหรือสารวัตรจราจร หัวหนางานจราจร หรือกรณีเรงดวนใหแจงโดยตรงตอผูมีหนาที่รับผิดชอบในเรื่อง 
นั้น ๆ กอน แลวรายงานรองสารวัตรจราจรหรือสารวัตรจราจร หรือหวัหนางานจราจร ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีหัวหนาสถานีตํารวจกําหนด 
 5.7.๔.2(8) ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพื้นท่ีของสถานีตํารวจ 
 5.7.๔.2(9) ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม ในการควบคุม
ความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.7.๔.2(10) ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการ
ตรวจคนจับกุม 
 5.7.๔.2(11) เม่ือไดรับคําสั่งไมวาจะเปนคําสั่งโดยฉับพลันทันทีหรือ
ตามแผนที่ผูบังคับบัญชากําหนดใหปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดในการเขาระงับ ปราบปรามจับกุมสกัดจับ ก็ให
ปฏิบัติตามคําสั่ง 
 5.7.๔.2(13) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานจราจร 
 5.๗.๔.2(14) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.8 หัวหนางานสืบสวน มีหนาที่ดังนี้ 
 เปนหัวหนาผูปฏิบัติงานสืบสวน รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนอํานวยการ สั่งการ 
ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลตลอดจนการปฏิบัติงานในดานการสืบสวนที่เกี่ยวกับ
คดีอาญาที่เกิดขึ้น รวมทั้งงานอื่น ๆ ที่มีลักษณะเกี่ยวของหรือเปนสวนประกอบของงานนี้ในเขตพ้ืนที่ของ 
สถานีตํารวจ เพ่ือแสวงหาพยานหลักฐานและผูกระทําความผิดอันเปนการอํานวยความยุติธรรมใหแกประชาชน
ในการสืบสวนคดีอาญาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยจําแนกออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 
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 5.8.1 งานสืบสวนการกระทําความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา การกระทําความผิด
ตามพระราชบัญญัติตาง ๆ ที่มีโทษทางอาญา และการปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 5.8.2 งานพัฒนากําลังพล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี และวิทยาการตาง ๆ 
เพ่ือใชในการสืบสวน 
 5.8.3 งานสืบสวนหาขาวและระบบขอมูลอาชญากรรม 
 5.8.4 งานวางระบบการงบประมาณที่เกี่ยวกับงานสืบสวน 
 5.8.5 งานตรวจสอบติดตามและประเมินผล งานวิจัยและพัฒนาการปฏิบัติตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร แผนงานและโครงการตาง ๆ รวมทั้งการศึกษาและเก็บรวบรวมสถิติขอมูลที่เกี่ยวของกับงาน
สืบสวนคดีอาญาที่เกิดขึ้น 
 5.8.6 งานวางแผนสืบสวน 
 5.8.7 งานสืบสวนหาขอเท็จจริง และหลักฐานเพ่ือทราบรายละเอียดของการกระทํา
ความผิดที่เกิดขึ้นแลว 
 5.8.8 งานสืบสวนภายหลังจากรูตัวผูกระทําความผิด ทั้งที่เปนคดีที่อยู ในความ
รับผิดชอบของสถานีตํารวจ และกรณีจับกุมคนรายตามหมายจับของสถานีตํารวจอื่น เพ่ือรูแหลงและ
รายละเอียดเพ่ือใหมีการจับกุม 
 5.8.9 ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการสืบสวน โดยสรางความสัมพันธกับ
ประชาชนในพื้นที่โดยใกลชิดเพ่ือประโยชนในการหาขาว 
 5.8.10 กรณีพบการกระทําความผิดใหพิจารณาสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาดําเนินการ
จับกุม หรือดําเนินการจับกุมดวยตนเอง 
 5.8.11  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.8.12 ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม ในการควบคุมความสงบเรียบรอย 
กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.8.13 ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 5.8.14 งานปกปดใหความคุมครองแหลงขาว และพยาน 
 5.8.15 ประสานการปฏิบัติงานกับงานอื่น ๆ ในสถานีตํารวจและหนวยงานอื่น ๆ ที่
เก่ียวของอยางใกลชิดจริงจัง เพ่ือใหผลในการปองกัน ระงับ ปราบปราม กระทําความผิด 
 5 .8 .16 ใหคํ าปรึ กษาแนะนํ า  ตลอดจนปรับปรุ งแก ไขการปฏิบัติ ง านของ
ผูใตบังคับบัญชาในงานสืบสวน 
 5.8.17 งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ ทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 
 5.8.18 การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํ านาจมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจํา 
 5.8.19 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสืบสวน 
 5.8.20 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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 5.9 ผูปฏบิัติงานสืบสวน 
 5.9.1  สารวัตรสืบสวน มีหนาที่ดังนี้ 
 5.9.1.1 ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนปรับปรงุแกไขการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาในงานสืบสวน 
 5.9.1.2 ศึกษาเก็บขอมูลในสวนที่เกี่ยวของ และนําวิทยาการตางๆ มาใชใน
การสืบสวน 
 5.9.1.3 งานวางแผนสืบสวน 
 5.9.1.4 สืบสวนหาขาวและรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริงหลักฐานรวมทั้ง
ประสานการปฏิบัติกับงานอื่นในสถานีตํารวจหรือหนวยงานอื่น เพ่ือประโยชนในการรักษาความสงบเรียบรอย
ของประชาชน อันไดแก การปองกันเหตุราย เหตุรุนแรง การกระทําผิดตาง ๆ ทั้งจากแหลงขาวทั่วไปและ
แหลงขาวที่จัดตั้งขึ้น 
 5.9.1.๕ สืบสวนหาขอเท็จจริง และหลักฐานเพ่ือทราบรายละเอียดของการ
กระทําความผิดที่เกิดขึ้นแลว 
 5.9.1.๖ สืบสวนภายหลังจากรูตัวผูกระทําความผิด ทั้งที่เปนคดีที่อยู 
ความรับผิดชอบของสถานีตํารวจ และกรณีจับกุมคนรายตามหมายจับของสถานีตํารวจอื่นหรือหนวยงานอื่น 
เพ่ือรูแหลงและรายละเอียดเพ่ือใหมีการจับกุม 
 5.9.1.๗ ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการสืบสวน โดยสราง
ความสัมพันธกับประชาชนในพ้ืนที่อยางใกลชิดเพ่ือประโยชนในการหาขาว 
 5.9.1.๘ กรณีการกระทําความผิดใหดําเนินการจับกุม โดยพิจารณาใชกําลัง
ตํารวจตามความเหมาะสมแลวรายงานหัวหนางานสืบสวนทราบ 
 5.9.1.๙ ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชิน ี
และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพื้นที่ของสถานีตํารวจ 
 5.9.1.1๐ ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม ในการควบคุมความสงบ
เรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.9.1.1๑ ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการตรวจคน
จับกุม 
 5.9.1.1๒ เม่ือไดรับคําสั่งไมวาจะเปนคําสั่งโดยฉับพลันทันทีหรือตามแผนที่
ผูบังคับบัญชากําหนดใหปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดในการเขาระงับ ปราบปราม จับกุม สกัดจับ ก็ใหปฏิบัติตาม
คําสั่ง 
 5.9.1.1๓ งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจทั้งใน
ดานการปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 
 5.9.1.1๔ การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจมอบหมาย 
ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจําและ
ตองรีบรายงานใหหัวหนางานสืบสวนทราบในทันที 
 5.9.1.1๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสืบสวน 
 5.9.1.1๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.9.2 รองสารวัตรสืบสวน มีหนาที่ดังนี้ 
 5.9.๒.๑ ปฏิบัติงานตามท่ีหัวหนางานสืบสวน หรือสารวัตรสืบสวนมอบหมาย 
 5.9.2.2 ปฏิบัติงานตามขอ 5.9.1.1 – 5.9.1.13 

๕.๙.๒.๓  การปฏิบัต.ิ.. 



- ๑๗ - 
 

 5.9.2.3 การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจมอบหมาย 
ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจําและ
ตองรีบรายงานใหหัวหนางานสืบสวนหรือสารวัตรสืบสวนทราบในทันที 
 5.9.2.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสืบสวน 
 5.9.2.5  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.๙.๓ รองสารวตัร (ตําแหนงควบผูบังคับหมู ถึงรองสารวัตร) งานสืบสวน มีหนาที่ดังนี้ 
 5.๙.๓.1 ปฏิบัติงานในหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงระดับ 
ผูบังคับหมูที่ปฏิบัติอยูเดิม โดยปฏิบัติหนาที่ในสายงานสืบสวน ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป และอาจ
ไดรับมอบหมายใหควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจจํานวนหนึ่ง 
 5.๙.๓.2 ตัดสินใจ วินิจฉัยสั่งการ แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหเสร็จสิ้น 
ณ จุดเดียว 
 5.๙.๓.๓ ปฏิบัติหนาที่หัวหนาสายสืบ 
 5.๙.๓.๔ ปฏิบัติงานดวยตนเองในลักษณะของผูมีประสบการณในงานดาน
สืบสวนของหนวยงานนั้น ๆ 
 5.๙.๓.๕ ชวยเหลืองานของขาราชการตํารวจระดับตําแหนงสารวัตรหรือ
เทียบเทา 
 5.๙.๓.๖ ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ เกี่ยวของหรือตามที่ ไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 
 5.9.๔ ผูบังคับหมู สืบสวน 
 5.9.๔.1 ทําหนาที่ธุรการ มีหนาที่ดังนี้ 
 5.9.๔.1(1) งานธุรการทั่วไปของงานสืบสวน 
 5 . 9 . ๔ . 1 ( 2 )  ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ถ ว า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แด อ ง ค
พระมหากษัตริย พระราชินี และพระบรมวานุวงศ ท่ีเสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.9.๔.1(3) ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม ในการ
ควบคุมความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.9.๔.1(4) ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการ
ตรวจคนจับกุม 
 5.9.๔.1(5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสืบสวน 
 5.9.๔.1(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  5.9.๔.2 ทําหนาที่สืบสวน มีหนาที่ดังนี้ 
  5.9.๔.2(1) สืบสวนการกระทําความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 
และการปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 5.9.๔.2(2) เก็บรวบรวมสถิติขอมูลในสวนที่เก่ียวของกับงานสืบสวน
รายงานขอมูลสืบสวนตอรองสารวัตรสืบสวน หรือสารวัตรสืบสวน หรือหัวหนางานสืบสวน 
 5.9.๔.2(3) สืบสวนหาขาวและรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริงหลักฐาน 
รวมทั้งประสานการปฏิบัติกับงานอื่นในสถานีตํารวจหรือหนวยงานอื่น เพ่ือประโยชนในการรักษาความสงบ
เรียบรอยของประชาชน อันไดแก การปองกันเหตุราย เหตุรุนแรงการกระทําผิดตางๆ ทั้งจากแหลงขาวทั่วไป
และแหลงขาวที่จัดตั้งขึ้น 

/5.9.๔.2(4) สบืสวน... 
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 5.9.๔.2(4) สืบสวนหาขอเท็จจริง และหลักฐานเพ่ือทราบรายละเอียด
ของการกระทําความผิดที่เกิดขึ้นแลว 
 5.9.๔.2(5) สืบสวนภายหลังจากรูตัวผูกระทําความผิดทั้งท่ีเปนคดีที่
อยู ในความรับผิดชอบของสถานีตํารวจ และกรณีจับกุมคนรายตามหมายจับของสถานีตํารวจอื่นหรือ 
หนวยงานอื่น เพ่ือรูแหลงและรายละเอียดเพ่ือใหมีการจับกุม 
 5.9.๔.2(6) ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการสืบสวน 
โดยสรางความสัมพันธกับประชาชนในพื้นที่อยางใกลชิดเพ่ือประโยชนในการหาขาว 
 5.9.๔.2(7) ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.9.๔.2(8) ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม ในการควบคุม
ความสงบเรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.9.๔.2(9) ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการ
ตรวจคนจับกุม 
 5.9.๔.2(10) ปฏิบัติการจับกุม เมื่อพบการกระทําความผิดหรือ
ไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชา 
 5.9.๔.2(11) เม่ือไดรับคําสั่งไมวาจะเปนคําสั่งโดยฉับพลันทันทีหรือ
ตามแผนที่ผูบังคับบัญชากําหนดใหปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดในการเขาระงับ ปราบปรามจับกุมสกัดจับ ก็ให
ปฏิบัติตามคําสั่ง 
 5.9.๔.2(12) งานที่ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบคําสั่ง 
ขอบังคับวาดวยเร่ืองนั้นๆ หรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.9.๔.2(13) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสืบสวน 
 5.9.๔.2(14) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.10 หัวหนาหนวยปฏิบัติการพิเศษ มีหนาที่ดังนี้ 
 ปฏิบัติงานสืบสวน วางแผน อํานวยการ สั่งการ ควบคุม กํากับ ดูแลตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผลตลอดจนการปฏิบัติงานสืบสวนหาขาว ในเขตพ้ืนที่ของสถานีตํารวจเพ่ือประโยชนในการ 
ปองกันปราบปรามอาชญากรรมท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ โดยจําแนกออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 
 5.10.1 หาขาวความเคลื่อนไหว และดําเนินการปราบปรามผูกระทําความผิด หรือ
ผูกอการราย 
 5.10.2 ปองกันปราบปรามการกอความวุนวายในบานเมือง ไดแก การเดินขบวน  
กอวินาศกรรม และการจลาจล 
 5.10.3 ปราบปรามโจรผูรายสําคัญ ผูมีอิทธิพล หรือที่มีกําลังเปนกลุมบุคคล ตาม
โอกาสและความจําเปน 
 5.10.4 ลาดตระเวน สํารวจตรวจตรา ตรวจสอบทองที่ในสวนที่เกี่ยวกับภูมิประเทศ
และตัวบุคคล เพ่ือความชํานาญ และเพื่อประโยชนในการหาขาว 
 5.10.5 ประชาสัมพันธ ชุมชนและมวลชนสัมพันธ เพ่ือแสวงหาความรวมมือจาก
หนวยงานภาครัฐ เอกชน ประชาชน ตลอดจนสรางเครือขายการปองกันปราบปรามอาชญากรรมในชุมชนและ
ทุกภาคสวนของสังคมในเขตพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 
 

/5.10.6 งานพัฒนา... 
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 5.10.6 งานพัฒนากําลังพล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี เพ่ือใชในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
 5.10.7 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล วิจัยและพัฒนา การปฏิบัติตามนโยบาย 
ยุทธศาสตรตาง ๆ 
 5.10.8 พิจารณาสั่งการใหผูปฏิบัติงานในหนวยงานปฏิบัติการพิเศษ ดําเนินการจับกุม
หรือดําเนินการจับกุมดวยตนเอง 
 5.10.9 ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ท่ีเสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 5.10.10 ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม ในการควบคุมความสงบเรียบรอย 
กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.10.11 ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 5.10.12 งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 
 5.10.13 การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหมีอํานาจมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจํา 
 5.10.14 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 5.11  ผูปฏิบัติงานหนวยปฏิบัติการพิเศษ 
 5.11.1  ผูบังคับหมวด (สบ 1) มีหนาที่ดังนี้ 
 5.11.1.1 ปฏิบัติงานตามขอ 5.10.1 - 5.10.5 
 5.11.1.2 ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชิน ี
และพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพื้นที่ของสถานีตํารวจ 
 5.11.1.3 ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 5.11.1.4 ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปราม เพ่ือทําการตรวจคน
จับกุม 
 5.11.1.5 ปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหปฏิบัติหนาที่อื่นไดตาม 
ความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจํา 
 5.11.1.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
 5.๑๑.๒ รองสารวัตร (ตําแหนงควบผูบังคับหมู ถึงรองสารวัตร) หนวยปฏิบัติการพิเศษ 
มีหนาที่ดังนี ้
 5.๑๑.๒.1 ปฏิบัติงานในหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงระดับ 
ผูบังคับหมูที่ปฏิบัติอยูเดิม โดยปฏิบัติหนาที่ในสายงานปองกนัปราบปราม ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป 
และอาจไดรับมอบหมายใหควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจจํานวนหนึ่ง 
 5.๑๑.๒.2 ตัดสินใจ วินิจฉัยสั่งการ แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหเสร็จสิ้น 
ณ จุดเดียว 
 5.๑๑.๒.๓ ปฏิบัติหนาที่หัวหนาชุดปฏิบัติการพิเศษ 
 5.๑๑.๒.๔ ปฏิบัติงานดวยตนเองในลักษณะของผูมีประสบการณในงานดาน
ปองกันปราบปรามของหนวยงานนั้น ๆ 

 
/5.๑๑.๒.๕ ชวยเหลือ... 





สถานีตาํรวจ (ผกก.)

ดานปองกันปราบปราม 
(รอง ผกก.ป.) 

ดานสืบสวน 
(รอง ผกก.สส.)

หนวยปฏิบัติการพิเศษ
(ผบ.รอย (สบ 2)/
ผบ.หมวด (สบ1))

งานอํานวยการ

- สว.ธร. หรือ 
 สว.อก.
- รอง สว.ธร.
- ผบ.หมู

- สวป.
- รอง สวป.
- ผบ.หมู

- สว.จร.
- รอง สว.จร.
- ผบ.หมู

- สว.สส.
- รอง สว.สส.
- ผบ.หมู

- พงส. – พงส.ผูเชี่ยวชาญ
- ผบ.หมู

- ผบ.หมวด (สบ 1)
- ผบ.หมู 

งานปองกัน
ปราบปราม งานสืบสวน

งานสอบสวน
(พงส.-พงส.ผูเชี่ยวชาญ)

ดานจราจร 
(รอง ผกก.จร.) 

งานจราจร

ผนวก   ก.
โครงสรางสถานตีาํรวจ   (รูปแบบที ่1)

หมายเหตุ 1)  รองผูกํากับการปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ และงานปองกันปราบปราม
 2)  รองผูกํากับการจราจร เปนหัวหนางานจราจร

3)  รองผูกํากับการสืบสวน เปนหัวหนางานสืบสวน 
 4)  พนักงานสอบสวนที่อาวุโสสงูสุดเปนหัวหนางาน 
 5)  หนวยปฏิบัติการพิเศษ จะกําหนดใหตามสถานการณและความจาํเปน



โครงสรางสถานีตาํรวจ   (รูปแบบที่ 2)   ผนวก ก. 

สถานีตาํรวจ (ผกก.)

ดานปองกันปราบปราม 
(รอง ผกก.ป.) 

ดานสืบสวน 
(รอง ผกก.สส.)

หนวยปฏิบัติการพิเศษ
(ผบ.รอย (สบ 2)/
ผบ.หมวด (สบ1))

งานอํานวยการ

- สว.ธร. หรือ สว.อก.
- รอง สว.ธร.
- ผบ.หมู

- สวป.
- รอง สวป.
- ผบ.หมู

- สว.จร.
- รอง สว.จร.
- ผบ.หมู

- สว.สส.
- รอง สว.สส.
- ผบ.หมู

- ผบ.หมวด (สบ 1)
- ผบ.หมู 

งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน

งานสอบสวน
(พงส.-พงส.ผูเชี่ยวชาญ)

- พงส. – พงส.ผูเชี่ยวชาญ
- ผบ.หมู

หมายเหตุ 1)  รองผูกํากับการปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม และงานจราจร 
2)  รองผูกํากับการสืบสวน เปนหัวหนางานสืบสวน 

 ๓)  พนักงานสอบสวนที่อาวโุสสงูสุดเปนหัวหนางาน 
 ๔)  หนวยปฏิบัติการพิเศษ จะกําหนดใหตามสถานการณและความจาํเปน



โครงสรางสถานีตาํรวจ   (รูปแบบที่ 3)      ผนวก ก.

สถานีตาํรวจ (สวญ.)

ดานปองกันปราบปราม 
(สวป.) 

ดานสืบสวน 
(สว.สส.)

หนวยปฏิบัติการพิเศษ
(ผบ.หมวด (สบ1))

- รอง สว.ธร.
- ผบ.หมู

- รอง สวป.
- ผบ.หมู

- รอง สว.จร.
- ผบ.หมู

- รอง สว.สส.
- ผบ.หมู

- ผบ.หมู งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม

ดานจราจร
(สว.จร.) 

งานสอบสวน
(พงส.-พงส.ผูเชี่ยวชาญ)

งานจราจร งานสืบสวน

- พงส. – พงส.ผูเชี่ยวชาญ
- ผบ.หมู

หมายเหตุ  1) สารวัตรปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ และงานปองกันปราบปราม 
๒)  พนักงานสอบสวนที่อาวโุสสูงสุดเปนหัวหนางาน 
๓)  หนวยปฏิบัติการพิเศษ จะกําหนดใหตามสถานการณและความจําเปน



โครงสรางสถานีตาํรวจ   (รูปแบบที่ 4)      ผนวก ก.

สถานีตาํรวจ (สวญ.)

ดานปองกันปราบปราม 
(สวป.) 

ดานสืบสวน 
(สว.สส.)

หนวยปฏิบัติการพิเศษ
(ผบ.หมวด (สบ1))

- รอง สว.ธร.
- ผบ.หมู

- รอง สวป.
- ผบ.หมู

- รอง สวป.
- ผบ.หมู

- รอง สว.สส.
- ผบ.หมู

- ผบ.หมู 

งานจราจรงานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานสืบสวน

งานสอบสวน
(พงส.-พงส.ผูเชี่ยวชาญ)

- พงส. – พงส.ผูเชี่ยวชาญ
- ผบ.หมู

หมายเหต ุ 1)  สารวัตรปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม และงานจราจร
๒)  พนักงานสอบสวนที่อาวโุสสูงสดุเปนหัวหนางาน 
๓)  หนวยปฏิบัติการพิเศษ จะกําหนดใหตามสถานการณและความจาํเปน 



โครงสรางสถานีตาํรวจ   (รูปแบบที่ ๕)      ผนวก ก.

สถานีตาํรวจ (สว.)

ดานปองกันปราบปราม 
(รอง สวป.) 

ดานสืบสวน 
(รอง สว.สส.)

หนวยปฏิบัติการพิเศษ
(ผบ.หมวด (สบ1))

- ผบ.หมู - ผบ.หมู - ผบ.หมู - ผบ.หมู

- ผบ.หมู งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม

ดานจราจร
(รอง สว.จร.) 

งานสอบสวน
(พงส.-พงส.ผูเชี่ยวชาญ)

งานจราจร งานสืบสวน

- พงส. – พงส.ผูเชี่ยวชาญ
- ผบ.หมู

หมายเหตุ  1) รองสารวัตรปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ และงานปองกันปราบปราม 
๒)  พนักงานสอบสวนที่อาวโุสสูงสุดเปนหัวหนางาน 
๓)  หนวยปฏิบัติการพิเศษ จะกําหนดใหตามสถานการณและความจําเปน



โครงสรางสถานีตาํรวจ   (รูปแบบที่ ๖)      ผนวก ก.

สถานีตํารวจ (สว.)

ดานปองกันปราบปราม 
(รอง สวป.) 

ดานสืบสวน 
(รอง สว.สส.)

หนวยปฏิบัติการพิเศษ
(ผบ.หมวด (สบ1))

- ผบ.หมู - ผบ.หมู - ผบ.หมู - ผบ.หมู

- ผบ.หมู 
งานจราจรงานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานสืบสวน

งานสอบสวน
(พงส.-พงส.ผูเชี่ยวชาญ)

- พงส. – พงส.ผูเชี่ยวชาญ
- ผบ.หมู

 หมายเหต ุ 1)  รองสารวัตรปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม และงานจราจร
๒)  พนักงานสอบสวนที่อาวโุสสูงสุดเปนหัวหนางาน 
๓)  หนวยปฏิบัติการพิเศษ จะกําหนดใหตามสถานการณและความจาํเปน 



ผนวก ข. 
การเรียกช่ือ หนาที่และคํายอของตําแหนงในสถานีตํารวจ 

(แนบทายคําสัง่ ตร.ที่ 537/๒๕๕๕  ลงวันที่ 27  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕) 
 

ชื่อตําแหนง คํายอ 
หวัหนาสถานตีาํรวจ 

ผูกํากบัการ สถานีตํารวจนครบาล... 
ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธร... 

 
ผกก.สน. ... 
ผกก.สภ. ... 
 

สารวัตรใหญ สถานีตํารวจนครบาล... 
สารวัตรใหญ สถานีตํารวจภูธร... 

สวญ.สน. ... 
สวญ.สภ. ... 
 

สารวัตร สถานีตํารวจภูธร... สว.สภ. ... 
 

งานอาํนวยการ 
สารวัตรธุรการ 
สารวัตรอํานวยการ 
รองสารวัตรธรุการ 
รองสารวัตร (ตําแหนงควบผูบังคบัหมูถึงรองสารวัตร) 
ธุรการ 
รองสารวัตรการเงินและบญัชี 
ผูบังคบัหมู (ทําหนาที่ธุรการ) 

 
สว.ธร. 
สว.อก. 
รอง สว.ธร. 
รอง สว. (ตําแหนงควบ ผบ.หมู ถึง รอง สว) (ธร.) 
 
รอง สว.กง. 
ผบ.หมู (ธร.) 
 

งานปองกนัปราบปราม 
รองผูกํากบัการปองกันปราบปราม 
สารวัตรปองกันปราบปราม 
รองสารวัตรปองกันปราบปราม 
รองสารวัตร (ตําแหนงควบผูบังคับหมูถึงรองสารวัตร) 
งานปองกันปราบปราม 
ผูบังคบัหมู (ทําหนาที่ธุรการ) 
ผูบังคับหมู (ทําหนาที่ปฏิบัติการปองกันปราบปราม) 
ผูบังคบัหมู (ทําหนาที่ชุมชนสัมพันธ) 
ผูบังคบัหมู (ทําหนาที่คุมผูตองหาบนสถานี) 
ผูบังคับหมู (ทําหนาที่ประชาสัมพันธ) 
ผูบังคบัหมู (ทําหนาที่พิมพลายนิ้วมือ) 
ผูบังคบัหมู (ทําหนาที่เสมียนประจําวันธุรการ) 
ผูบังคับหมู (ทําหนาที่พนักงานวิทยุ) 

 
รอง ผกก.ป. 
สวป. 
รอง สวป. 
รอง สว. (ตําแหนงควบ ผบ.หมู ถึง รอง สว.) (ป.) 
 
ผบ.หมู (ธร.) 
ผบ.หมู (ป.) 
ผบ.หมู (ชส.) 
ผบ.หมู (คตส.) 
ผบ.หมู (ปชส.) 
ผบ.หมู (พม.) 
ผบ.หมู (ปจว.ธร.) 
ผบ.หมู (พงว.) 
 

 
 
 
 







 
- ๒ - 

 ๓. อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนางานสอบสวนและผูปฏิบัติงานสอบสวน 
 ๓.๑ หัวหนางานสอบสวน มีหนาที่เปนหัวหนาผูปฏิบัติงานสอบสวน  มีอํานาจหนาที่และ
ความรับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติงานสอบสวน วางแผน อํานวยการ สั่งการ ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ
ติดตามและประเมินผลตลอดจนการปฏิบัติงานสอบสวนที่เกี่ยวกับคดีอาญาที่เกิดขึ้น รวมทั้งงานอื่น ๆ 
ที่มีลักษณะเกี่ยวของหรือเปนสวนประกอบของงานนี้ในขอบเขตความรับผิดชอบ เพ่ือแสวงหาพยานหลักฐาน
และผูกระทําความผิด อันเปนการอํานวยความยุติธรรมใหแกประชาชน ในการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยจําแนกออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 
 ๓.๑.๑  งานสืบสวนสอบสวนการกระทําความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาหรือการ
กระทําความผิดตามพระราชบัญญัติที่มีโทษทางอาญา  การปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
 ๓.๑.๒  งานพัฒนากําลังพล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี และวิทยาการตาง ๆ 
เพ่ือใชในการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 
 ๓.๑.๓  งานวางระบบการงบประมาณที่เก่ียวกับงานสืบสวนและสอบสวน 
 ๓.๑.๔  งานตรวจสอบติดตามและประเมินผล งานวิจัยและพัฒนาการปฏิบัติตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานและโครงการตาง ๆ รวมทั้งการศึกษาและการเก็บรวบรวมสถิติขอมูลที่เกี่ยวของ
กับงานสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่เกิดขึ้น 
 ๓.๑.๕  การวางแผนสอบสวน 
 ๓.๑.๖  รวมสอบสวนคดีอุกฉกรรจหรือคดีสําคัญ 
 ๓.๑.๗  พิจารณามอบหมายคดีใหพนักงานสอบสวนในสังกัด รับผิดชอบดําเนินการตาม 
ความเหมาะสม โดยถาคดีใดสมควรทําการสอบสวนเปนรูปคณะพนักงานสอบสวนก็ใหสั่งการตามสมควร 
 ๓.๑.๘  ใหความคุมครองพยาน 
 ๓.๑.๙  เปรียบเทียบปรับการกระทําความผิดตามกฎหมาย 
 ๓.๑.๑๐ ประสานการปฏิบัติงานกับงานอื่น ๆ ในสถานีตํารวจ  และหนวยงานอื่น ๆ 
ที่เก่ียวของอยางใกลชิดจริงจัง 
 ๓.๑.๑๑  การปฏิบัติหนาที่หากมีเหตุจําเปนเรงดวน  ใหมีอํ านาจมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นไดตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ตองไมเสียหายตอหนาที่การงานประจํา 
 ๓.๑.๑๒  งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 
 ๓.๑.๑๓  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสืบสวนและสอบสวน 
 ๓.๑.๑๔  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๒ พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ มีอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๓.๒.๑  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
 ๓.๒.๒  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนรับผิดชอบสอบสวนคดีความผิดอาญา 
ทุกประเภท และใหมีหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดีความผิดอาญา ตามประเภทและลักษณะของคดี ดังนี ้
 (๑)  คดีความผิดท่ีเปนการบอนทําลายเศรษฐกจิและทรพัยากรของชาติท่ีสําคญั 
เชน  คดีความผิดตามพระราชกําหนดการกูยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน คดีลักลอบตัดไมทําลายปา 
คดีลักลอบขนแร เปนตน โดยคํานึงถึงจํานวนผูรวมกระทําผิดหรือพฤติการณแหงการกระทําผิดที่สลับซับซอน
หรือเกิดความเสียหายจํานวนมาก 

/(๒)  คดีความ... 
 



 
- ๓ - 

 (๒)  คดีความผิดเก่ียวกับความมั่นคงแหงราชอาณาจักร การกอการรายสากล 
การกอวินาศกรรม การจลาจล หรือการจารกรรม 
 (๓)  คดีเก่ียวกับพระบรมวงศานุวงศ ตั้งแตชั้นพระองคเจาขึ้นไปเปนผูตองหา 
 (๔)  คดีที่บุคคลสําคัญหรือผูมีอิทธิพลกอขึ้นหรือเปนผูตองหา 
 (๕)  คดีประทุษรายบุคคลสําคัญ หรือบุคคลสําคัญประสบอบุัติเหตุรายแรง เชน 
อากาศยานประสบอุบัติเหตุ เปนตน 
 (๖)  คดีเก่ียวกับเหตุอันอาจทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือกระทบ กระเทือน
ตอการเมือง การทหาร การเศรษฐกิจและสังคม 
 (๗)  คดีซึ่งกระทบกระเทือน หรืออาจกระทบกระเทือนตอสัมพันธไมตรีระหวาง
ประเทศ 
 (๘)  คดีที่กลาวหาวาขาราชการตํารวจระดับรองผูบังคับการหรือพนักงาน
สอบสวนผูเชี่ยวชาญหรือเทียบเทาขึ้นไป มีสวนเก่ียวของหรือมีสวนไดเสีย  หรือถูกจับหรือตองหาคดีอาญา เวน
แตเปนคดีลหุโทษหรืออัตราโทษไมสูงกวาลหุโทษ หรือคดีที่กระทําโดยประมาท 
 (๙)  คดีที่บุคคลรวมกลุมในลักษณะเปนแกงประกอบมิจฉาชีพในรูปแบบตาง ๆ 
เชน กลุมมือปนรับจาง กลุมอันธพาล กลุมจับคนไปเรียกคาไถ กลุมขูเข็ญเรียกคาคุมครอง กลุมปลอยเงินกู 
นอกระบบ กลุมคาอาวุธผิดกฎหมาย กลุมคายาเสพติดใหโทษ กลุมโจรกรรมรถยนตรถจักรยานยนต 
กลุมลักพระพุทธรูป กลุมลักทรัพยในอาคาร กลุมลักโค กระบือ ชาง มา เคร่ืองมือการเกษตร หรือกลุมบุคคลที่
ประกอบการอันเปนภัยตอสังคม เชน กลุมรับจัดหาโดยหลอกลวงคนไปทํางานทั้งในประเทศและหรือ 
ตางประเทศเหลานี้เปนตน เฉพาะที่ เกิดขึ้นหลายทองที่ซึ่ งเปนคดีสําคัญ หรือเสียหายจํานวนมากใน 
เขตอํานาจของกองบัญชาการหรือภาคเดียวกัน 
 (๑๐)  คดีที่ผูบังคับบญัชามอบหมายใหรบัผิดชอบทําการสอบสวน 
 ๓.๒.๓  เขารวมทําการสอบสวนตามที่ผูบัญชาการหรือผูบังคับการเห็นสมควร หรือ 
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๒.๔  สืบสวนหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเฉพาะในคดีที่รับผิดชอบ เพ่ือทราบ
รายละเอียดของการกระทําความผิดที่เกิดขึ้น 
 ๓.๒.๕  ในกรณีท่ีเปนผูทําหนาที่หัวหนางานสอบสวน มีหนาที่บริหารงานคดี กํากับดูแล 
ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา เขารวมสอบสวน ในการทําสํานวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวน 
ถึงพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ 
 ๓.๒.๖  กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจ 
ในสังกัด 
 ๓.๒.๗  เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาขอกฎหมาย หรือการสอบสวนใหกับขาราชการ
ตํารวจและประชาชน 
 ๓.๒.๘  ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๓ พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ  มีอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๓.๓.๑  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
 ๓.๓.๒  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนรับผิดชอบสอบสวนคดีความผิดอาญา 
ทุกประเภท ยกเวนประเภทและลักษณะของคดีที่อยูในความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ
และใหมีหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดีความผิดอาญา ตามประเภทและลักษณะของคดี ดังนี้ 

/(๑)  คดีที่... 
 



 
- ๔ - 

 (๑)  คดีที่มีหรืออาจมีผลกระทบอยางรุนแรงตอความสงบเรียบรอย ศีลธรรม
อันดีของประชาชน ความสัมพันธระหวางประเทศหรือระบบเศรษฐกิจ 
 (๒)  คดีที่มีความตายเกิดขึ้นโดยการกระทําของเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติ
ราชการตามหนาที่ หรือตายในระหวางอยูในความควบคุมของเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
 (๓)  คดีที่มีความสําคัญ ยุงยาก ซับซอน หรือคดีที่ประชาชนใหความสนใจ 
 (๔)  คดีที่ผูกระทําความผิดที่มีลักษณะเปนกลุม เครือขาย ขบวนการ หรือ
องคกรอาชญากรรมขามชาติ หรือเกี่ยวของกับผูมีอิทธิพล 
 (๕)  คดีที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนประเภทบริหารระดับสูงหรือประเภท
วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ขาราชการการเมือง นักการเมือง และสื่อมวลชน 
 (๖)  คดีเกี่ยวกับพระบรมวงศานุวงศ ตากวาชั้นพระองคเจาเปนผูตองหา
คดีอาญา 
 (๗)  คดีที่กลาวหาวาขาราชการตํารวจระดับผูกํากับการหรือพนักงานสอบสวน
ผูทรงคุณวุฒิหรือเทียบเทา มีสวนเก่ียวของหรือมีสวนไดเสีย หรือถูกจับหรือตองหาคดีอาญา เวนแตเปนคดีลหุโทษ
หรืออัตราโทษไมสูงกวาลหุโทษ หรือคดีที่กระทําโดยประมาท 
 (๘)  คดีที่ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร  เพ่ือสรางความเชื่อมั่น หรือความพึงพอใจ
ใหกับประชาชน หรือเพ่ือประโยชนของทางราชการ และมอบหมายใหรับผิดชอบทําการสอบสวน 
 ๓.๓.๓  เขารวมทําการสอบสวนตามที่หัวหนางานสอบสวน  หรือ ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 ๓.๓.๔  สืบสวนหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเฉพาะในคดีที่รับผิดชอบ เพ่ือทราบ
รายละเอียดของการกระทําความผิดที่เกิดขึ้น 
 ๓.๓.๕  ในกรณีที่เปนพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญทําหนาที่หัวหนางานสอบสวน 
มีหนาที่บริหารงานคดี กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา เขารวมสอบสวน ในการทําสํานวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวนถึงพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ 
 ๓.๓.๖  กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ
ตํารวจในสังกัด 
 ๓.๓.๗  เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาขอกฎหมาย หรือการสอบสวนใหกับขาราชการ
ตํารวจและประชาชน 
 ๓.๓.๘  ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๔ พนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ มีอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๓.๔.๑ ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
  ๓.๔.๒  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนรับผิดชอบสอบสวนคดีความผิดอาญา 
ทุกประเภท ยกเวนประเภทและลักษณะของคดีที่อยูในความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญถึง
พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ และใหมีหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดีความผิดอาญา ตามประเภท
และลักษณะของคดี ดังนี้ 
 (๑)  คดีฆาผูอื่นและมีผูเสียชีวิตมากกวา ๒ คนขึ้นไป หรือฆาเจาพนักงานซึ่ง
กระทําการตามหนาที่ หรือเพราะเหตุที่จะกระทํา หรือไดกระทําการตามหนาที่ 
 (๒)  คดีปลนทรัพยและเปนเหตุใหผูอื่นไดรับอันตรายสาหัสหรือเปนเหตุใหผูอื่น 
ถึงแกความตาย โดยมีหรือใชอาวุธสงครามและวัตถุระเบิด หรือมีทรัพยสนิถูกประทษุรายมากกวาสิบลานบาทขึ้นไป 

/(๓)  คดีวาง... 
 



 
- ๕ - 

 (๓)  คดีวางเพลิงและเปนเหตุใหบุคคลอื่นถึงแกความตาย 
 (๔)  คดีลักพาตัวไปเรียกคาไถซ่ึงมีผูรวมกระทําผิดตั้งแต ๒ คนขึ้นไป หรือเปน
เหตุใหผูถูกเอาตัวไป ผูถูกหนวงเหนี่ยว หรือผูถูกกักขังถึงแกความตาย 
 (๕)  คดีขมขืนกระทําชําเราในลักษณะโทรมหญิงและเปนเหตุใหผูถูกกระทํา 
ถึงแกความตาย 

 (๖)   คดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดใหโทษสําหรับยาเสพติดใหโทษประเภท 
ที่ ๑ และ ๒ นาหนักมากกวา ๑,๕๐๐ กรัมขึ้นไป ยาเสพติดใหโทษประเภท ๓, ๔ และ ๕ นาหนักมากกวา ๑,๕๐๐ 
กิโลกรัมขึ้นไป 
 (๗)  คดีที่บุคคลในคณะรัฐมนตรี  สมาชิกรัฐสภา เปนผูตองหา เวนแตเปนคด ี
ลหุโทษหรืออัตราโทษไมสูงกวาลหุโทษ หรือคดีที่กระทําโดยประมาท 
 (๘)  คดีที่บุคคลในคณะทูต กงสุล และบุคคลในองคการสหประชาชาติหรือ
องคการรัฐตางประเทศเขามาชวยเหลือราชการในประเทศไทย เปนผูเสียหายหรือผูตองหา 
 (๙)  คดีที่ผูพิพากษา ขาราชการพลเรือนประเภทบริหารระดับตนหรือประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ  หรือเทียบเทาขึ้นไป หรือขาราชการทหาร ตั้งแตชั้นพลตรี  พลเรือตรี พลอากาศตรี 
ถูกจับหรือตองหาคดีอาญา เวนแตเปนคดีลหุโทษหรืออัตราโทษไมสูงกวาลหุโทษ หรือคดีที่กระทําโดย
ประมาท 
 (๑๐)  คดีที่กลาวหาวาขาราชการตํารวจระดับรองผูกํากับการหรือพนักงาน
สอบสวนผูชํานาญการพิเศษหรือเทียบเทา มีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสีย  หรือถูกจับหรือตองหาคดีอาญา 
เวนแต เปนคดีลหุโทษหรืออัตราโทษไมสูงกวาลหุโทษ หรือคดีที่กระทําโดยประมาท 
 (๑๑)  คดีที่บุคคลรวมกลุมในลกัษณะเปนแกงประกอบมิจฉาชีพในรูปแบบ 
ตาง ๆ เชน กลุมมือปนรับจาง กลุมอันธพาล กลุมจับคนไปเรียกคาไถ กลุมขูเข็ญเรียกคาคุมครอง กลุมปลอยเงินกู
นอกระบบ กลุมคาอาวุธผิดกฎหมาย กลุมคายาเสพติดใหโทษ กลุมโจรกรรมรถยนตรถจักรยานยนต กลุมลัก
พระพุทธรปู กลุมลักทรัพยในอาคาร กลุมลักโค กระบอื ชาง มา เครือ่งมือการเกษตร หรอืกลุมบุคคลท่ีประกอบการ
อันเปนภัยตอสังคม เชน กลุมรับจัดหาโดยหลอกลวงคนไปทํางานทั้งในประเทศและหรือตางประเทศเหลานี้เปนตน 
 (๑๒)  คดีที่ผูบังคับบัญชามอบหมายใหรับผิดชอบทําการสอบสวน 
 ๓.๔.๓  เขารวมทําการสอบสวนหรือปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนเวรตามที่
หัวหนางานสอบสวน หรือ ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๔.๔  สืบสวนหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเฉพาะในคดีที่รับผิดชอบ เพ่ือทราบ
รายละเอียดของการกระทําความผิดที่เกิดขึ้น 
 ๓.๔.๕  ในกรณีที่เปนพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิทําหนาที่หัวหนางานสอบสวน 
มีหนาที่บริหารงานคดี กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา เขารวมสอบสวน ในการทําสํานวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวนถึงพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ 
 ๓.๔.๖  กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจ 
ในสังกัด 
 ๓.๔.๗  เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาขอกฎหมาย หรือการสอบสวนใหกับขาราชการ
ตํารวจและประชาชน 
 ๓.๔.๘  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

/๓.๕  พนักงาน... 
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 ๓.๕  พนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษ มีอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๓.๕.๑  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
 ๓.๕.๒  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนเวร กรณีมีคดีเกิดขึ้น และลักษณะคดีเกิน
ความรับผิดชอบในระดับของตนเอง ใหทําการสอบสวนเบื้องตน แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณา 
สั่งการตอไป 
 ๓.๕.๓  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนรับผิดชอบสอบสวนคดีความผิดอาญาทุก
ประเภท ยกเวนประเภทและลักษณะของคดีที่อยูในความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิถึง
พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ และใหมีหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดีความผิดอาญา ตามประเภท
และลักษณะของคดี ดังนี้ 
 (๑)  คดีฆาผูอื่นและจับกุมตัวผูตองหาได 
 (๒)  คดีชิงทรัพยและเปนเหตุใหผูอื่นถึงแกความตาย 

 (๓)  คดีปลนทรัพยและเปนเหตุใหผูอื่นไดรับอันตรายสาหัสหรือเปนเหตุใหผูอื่น
ถึงแกความตาย 

 (๔)  คดีลักพาตัวเรียกคาไถ 
 (๕)  คดีขมขืนกระทําชําเราและเปนเหตุใหผูถูกกระทําถึงแกความตาย 

 (๖)  คดีกระทําอนาจารและเปนเหตุใหผูถูกกระทําถึงแกความตาย 

 (๗)   คดีความผิดเก่ียวกับยาเสพติดใหโทษสําหรับยาเสพติดใหโทษ ประเภทที่ ๑ 
และ ๒ นาหนักตั้งแต ๑,๐๐๐ กรัมถึง ๑,๕๐๐ กรัม  ยาเสพติดใหโทษประเภทที่ ๓, ๔ และ๕ นาหนักตั้งแต ๑,๐๐๐
กิโลกรัมถึง ๑,๕๐๐ กิโลกรัม  
 (๘)  คดีขาราชการพลเรือนประเภทอํานวยการหรือประเภทวิชาการระดับไมสูง
กวาชํานาญการ  หรือเทียบเทา หรือขาราชการทหาร  ตั้งแตชั้น พันเอก พันเอก(พิเศษ) นาวาอากาศเอก 
นาวาอากาศเอก(พิเศษ)  นาวาเอก  นาวาเอก(พิเศษ)  หรือเทียบเทา ถูกจับหรือตองหาคดีอาญาเวนแตเปนคดีลหุโทษ
หรืออัตราโทษไมสูงกวาลหุโทษ หรือคดีที่กระทําโดยประมาท 

 (๙)  คดีที่กลาวหาวาขาราชการตํารวจระดับสารวัตร หรือพนักงานสอบสวน
ผูชํานาญการหรือเทียบเทา มีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสีย หรือถูกจับหรือตองหาคดีอาญา เวนแต 
เปนคดีลหุโทษหรืออัตราโทษไมสูงกวาลหุโทษ หรือคดีที่กระทําโดยประมาท 

 (๑๐)  คดีเก่ียวกับการใชอาวุธสงคราม หรือวัตถุระเบิดในการกออาชญากรรม 

 (๑๑)  คดีที่ทําใหเกิดความเสียหายตอสาธารณูปโภคของประชาชน เชน 
ทําลายทางรถไฟ ระบบโทรศัพท ไฟฟาหรือประปา เปนตน ถาการกระทํานั้นรุนแรง เปนเหตุใหประชาชนขาด 
ความสะดวกหรือนาจะเปนเหตุใหเกิดอันตรายแกประชาชน 

 (๑๒)  คดีวางเพลิง หรือทําใหเกิดระเบิด เพ่ือหวังเงินประกัน หรือที่กอใหเกิด
ความเสียหายมีมูลคาตั้งแตสิบลานบาทขึ้นไปหรือวางเพลิงสาธารณสถาน สถานที่ราชการ อากาศยาน  
ทาอากาศยาน รถไฟ  รถไฟฟา  สถานีรถไฟ  สถานีรถไฟฟา 
 (๑๓)  คดีที่ผูบังคับบัญชามอบหมายใหรับผิดชอบทําการสอบสวน 
 ๓.๕.๔ เขารวมทําการสอบสวนตามที่หัวหนางานสอบสวน หรือผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 ๓.๕.๕  สืบสวนหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเฉพาะในคดีที่รับผิดชอบ เพ่ือทราบ
รายละเอียดของการกระทําความผิดที่เกิดขึ้น 

/๓.๕.๖  ในกรณี... 
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 ๓.๕.๖  ในกรณีที่เปนพนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษทําหนาที่หัวหนางาน
สอบสวน มีหนาที่บริหารงานคดี กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา เขารวมสอบสวน ในการทํา
สํานวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนถึงพนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษ 
 ๓.๕.๗  กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจ 
ในสังกัด 
 ๓.๕.๘  เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาขอกฎหมาย หรือการสอบสวนใหกับขาราชการ
ตํารวจและประชาชน 
 ๓.๕.๙  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๖ พนักงานสอบสวนผูชํานาญการ มีอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๓.๖.๑  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
 ๓.๖.๒  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนเวร กรณีมีคดีเกิดขึ้น และลักษณะคดีเกิน 
ความรับผิดชอบในระดับของตนเอง ใหทําการสอบสวนเบ้ืองตน แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาเพื่อพิจารณาสั่งการ
ตอไป 
 ๓.๖.๓  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนรับผิดชอบสอบสวนคดีความผิดอาญา 
ทุกประเภท ยกเวนประเภทและลักษณะของคดีที่อยูในความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ
พิเศษถึงพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ และใหมีหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดีความผิดอาญา 
ตามประเภทและลักษณะของคดี ดังนี้ 
 (๑)  คดีทีม่ีโทษจําคุกตั้งแต ๑๐ ปขึ้นไป 
 (๒)  คดีฆาผูอื่น 
 (๓)  คดีปลนทรัพย 
 (๔)  คดีชิงทรัพยและจับกุมตัวผูตองหาได 
 (๕)  คดีวางเพลิง 
 (๖)  คดีวิ่งราวทรัพย โดยใชยานพาหนะและจับกุมตัวผูตองหาได 
 (๗)  คดีลักทรัพยซึ่งจับกุมตัวผูตองหาไดและมีการขยายผลไดตั้งแต ๒ คด ี
ขึ้นไปหรือลักทรัพยในสถานที่ราชการและจับกุมตัวผูตองหาได 
 (๘)  คดียักยอกหรือฉอโกงทรัพยที่มีมูลคาตั้งแตหนึ่งลานบาทขึ้นไป 
 (๙)  คดีประทุษรายตอชีวิต หรือรางกาย โดยใชอาวุธปนและจับกุมตัว 
ผูตองหาได 
 (๑๐)  คดีจราจรทางบกท่ีมีผูไดรับบาดเจ็บครั้งละ ๑๐ คนขึ้นไป หรือมีผูถึงแก 
ความตาย 
 (๑๑)  คดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดใหโทษสําหรับยาเสพติดใหโทษ ประเภทท่ี ๑ 
และ ๒ นาหนักมากกวา ๕๐๐ กรัมแตไมถึง ๑,๐๐๐ กรัม ยาเสพติดใหโทษประเภทท่ี ๓, ๔ และ๕ นาหนักมากกวา 
๕๐๐กิโลกรัมแตไมถึง ๑,๐๐๐ กิโลกรัม 
 (๑๒)  คดีที่กลาวหาวาขาราชการตํารวจระดับรองสารวัตร หรือพนักงานสอบสวน 
หรือเทียบเทา มีสวนเก่ียวของหรือมีสวนไดสวนเสีย หรือถูกจับหรือตองหาคดีอาญา เวนแตเปนคดีลหุโทษหรือ
อัตราโทษไมสูงกวาลหุโทษ หรือคดีที่กระทําโดยประมาท 
 (๑๓)  คดีที่ผูบังคับบัญชามอบหมายใหรับผิดชอบทําการสอบสวน 
 

/๓.๖.๔  เขารวม... 
 



 
- ๘ - 

 ๓.๖.๔  เขารวมทําการสอบสวนตามท่ีหัวหนางานสอบสวนหรือผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๖.๕  สืบสวนหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเฉพาะในคดีที่รับผิดชอบ เพ่ือทราบ
รายละเอียดของการกระทําความผิดที่เกิดขึ้น 
 ๓.๖.๖  ในกรณีที่เปนพนักงานสอบสวนผูชํานาญการทําหนาที่หัวหนางานสอบสวน 
มีหนาที่บริหารงานคดี กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา เขารวมสอบสวน ในการทําสํานวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวนถึงพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ 
 ๓.๖.๗  กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจ 
ในสังกัด 
 ๓.๖.๘  เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาขอกฎหมาย หรือการสอบสวนใหกับขาราชการ
ตํารวจและประชาชน 
 ๓.๖.๙  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๗ พนักงานสอบสวน มีอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๓.๗.๑  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
 ๓.๗.๒  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนเวร กรณีมีคดีเกิดขึ้น และลักษณะคดีเกิน
ความรับผิดชอบในระดับของตนเอง ใหทําการสอบสวนเบื้องตน แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป 
 ๓.๗.๓  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนมีหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดี
ความผิดอาญาทุกประเภท ยกเวนประเภทและลักษณะของคดีที่อยูในความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวน
ผูชํานาญการถึงพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 ๓.๗.๔  เขารวมทําการสอบสวนตามที่หัวหนางานสอบสวน หรือผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 ๓.๗.๕  สืบสวนหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเฉพาะในคดีที่รับผิดชอบ เพ่ือทราบ
รายละเอียดของการกระทําความผิดที่เกิดขึ้น 
 ๓.๗.๖  กํากับดูแล ตรวจสอบ เรงรัด สั่งการ แนะนํา การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจ 
ในสังกัด 
 ๓.๗.๗  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๘  พนักงานสอบสวนซึ่งเปนหญิง มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๓.๘.๑  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
 ๓.๘.๒  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนมีหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดี
ความผิดอาญาทุกประเภทในแตละระดับ เชนเดียวกับพนักงานสอบสวนถึงพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
ตามท่ีผูบังคับบัญชาสั่งการ หรือปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนเวร 
 ๓.๘.๓  ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนมีหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดี
ความผิดอาญาหรือรวมสอบสวน ตามประเภทและลักษณะของคดี ดังนี้ 
 (๑)  กรณีที่ผูเสียหายหรือผูตองหาเปนหญิงในคดีความผิดตามพระราชบัญญัติ
คุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ.๒๕๕๐ 
พระราชบัญญัติปองกันและปรามปรามการคามนุษย พ.ศ.๒๕๕๑  คดีความผิดเกี่ยวกับเพศ  คดีความผิด
เก่ียวกับเสรีภาพ 
 

/(๒)  คดีที่... 
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 (๒)  คดีที่ผูตองหาเปนเด็กอายุไมเกินสิบปบริบูรณกระทําความผิด 
 ๓.๘.๔  เขารวมสอบสวน ในการทําสํานวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนถึง
พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษที่อยูในเขตอํานาจการรับผิดชอบหรือเขตพ้ืนที่การปกครองตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๘.๕  สืบสวนหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเฉพาะในคดีที่รับผิดชอบ เพ่ือทราบ
รายละเอียดของการกระทําความผิดที่เกิดขึ้น 
 ๓.๘.๖  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๙  รองสารวตัร (ตําแหนงควบผูบังคับหมู ถึงรองสารวัตร) งานสอบสวน มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๙.1 ปฏิบัติงานในหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงระดับผูบังคับหมูที่ปฏิบัติ
อยูเดิม โดยปฏิบัติหนาที่ในงานสอบสวน ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป และอาจไดรับมอบหมายให
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจจํานวนหนึ่ง 
 ๓.๙.2 ตัดสินใจ วินิจฉัยสั่งการ แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหเสร็จสิ้น ณ จุดเดียว 
 ๓.๙.๓ ปฏิบัติงานดวยตนเองในลักษณะของผูมีประสบการณในงานสอบสวนของ
หนวยงานนั้น ๆ เปนตน 
 ๓.๙.๔ ชวยเหลืองานพนักงานสอบสวน 
 ๓.๙.๕ ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 ๓.๑๐  ผูบังคับหมู (ทําหนาที่ธุรการ) มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๑๐.๑  งานธุรการตางๆ ของงานสอบสวน 
 ๓.๑๐.๒  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 ๓.๑๐.๓  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันและปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ  เชน  การจัดงานตามประเพณี  การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 ๓.๑๐.๔  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามเพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 ๓.๑๐.๕  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสอบสวน 
 ๓.๑๐.๖  ปฏิบัตงิานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๑๑  ผูบังคับหมู (ทําหนาที่ผูชวยพนักงานสอบสวน) มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๑๑.๑  ปฏิบัติงานตามที่พนักงานสอบสวนมอบหมายใหทําแทนไดตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 ๓.๑๑.๒  เปนผูชวยพนักงานสอบสวน สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัต ิ
หนาที่พนักงานสอบสวน 
 ๓.๑๑.๓  ตรวจสถานที่เกิดเหตุ ถายภาพ ทําแผนที่ ตรวจ จัดเก็บวัตถุพยานหลักฐาน
ตาง ๆ ทางคดี ตามคําสั่งของพนักงานสอบสวน 
 ๓.๑๑.๔  เปนผูควบคุมตารางการนัดหมายพยานและการผัดฟอง  ฝากขัง ตลอดจน 
การทําสัญญาประกันและไกลเกล่ียคดี 
 ๓.๑๑.๕  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 ๓.๑๑.๖  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันและปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ  เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 ๓.๑๑.๗  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามเพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 

/๓.๑๑.๘  ปฏิบัติงาน... 
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 ๓.๑๑.๘  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสอบสวน 
 ๓.๑๑.๙  ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๑๒  ผูบังคับหมู (ทําหนาที่คุมผูตองหาไปศาล) มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๑๒.๑  ควบคุมผูตองหาไปศาล เพ่ือนําตัวไปทําการผัดฟอง ฝากขัง  ทําแผนประทุษกรรม 
และควบคุมผูตองหาไปฟองศาลแขวง สงตัวเด็กไปยังสถานพินิจและคุมครองเด็ก 
 ๓.๑๒.๒  ควบคุมผูตองหา หรือบุคคล เพ่ือสงตรวจพิสูจน และสงหมาย 
 ๓.๑๒.๓  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 ๓.๑๒.๔  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันและปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอยกรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ  เชน  การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 ๓.๑๒.๕  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามเพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 ๓.๑๒.๖  ปฏิบัตงิานอื่นๆที่เก่ียวของกับงานสอบสวน 
 ๓.๑๒.๗  ปฏิบัตงิานอื่นๆท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๑๓  ผูบังคับหมู (ทําหนาที่ธุรการทางคดี) มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๑๓.๑  การรายงานคดีตาง ๆ 
 ๓.๑๓.๒  ควบคุม เก็บรักษา ทําบัญชี และจําหนายของกลาง และวัตถุพยานในคด ี
ตลอดจนถึง การจัดสง และติดตามของกลาง หรือวัตถุพยานที่สงไปตรวจพิสูจน การประสานงานกับหนวยงาน
นิติวิทยาศาสตรที่เก่ียวของ 
 ๓.๑๓.๓  งานจัดเวร พนักงานสอบสวน 
 ๓.๑๓.๔  งานธุรการ งานประชาสัมพันธ 
 ๓.๑๓.๕  สงหมาย 
 ๓.๑๓.๖  ติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการตรวจพิสูจน 
 ๓.๑๓.๗  ติดตองานธุรการกับศาลและอัยการ 
 ๓.๑๓.๘  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 ๓.๑๓.๙  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันและปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอยกรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ  เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 ๓.๑๓.๑๐  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามเพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 ๓.๑๓.๑๑  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสอบสวน 
 ๓.๑๓.๑๒  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  ๓.๑๔  ผูบังคับหมู (ทําหนาที่เสมียนเปรียบเทียบ) มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๑๔.๑  ปฏิบัติหนาที่เสมียนเปรียบเทียบคดีอาญาทุกประเภท 
 ๓.๑๔.๒  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการเงินเปรียบเทียบปรับคดีอาญาทุกประเภท 
 ๓.๑๔.๓  งานควบคุม  บันทึก ประจําวันคดี ประจําวันธุรการ 
 ๓.๑๔.๔  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 ๓.๑๔.๕  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันและปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอยกรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ  เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 ๓.๑๔.๖  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามเพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 

/๓.๑๔.๗  ปฏิบัติงาน... 
 



 
- ๑๑ - 

 ๓.๑๔.๗  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสอบสวน 
 ๓.๑๔.๘  ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๑๕  ผูบังคับหมู (ทําหนาที่เสมียนคดี) มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๑๕.๑  พิมพสํานวนการสอบสวน 
 ๓.๑๕.๒  พิมพ หมายเรียก หมายจับ  หมายคน 
 ๓.๑๕.๓  คัดสําเนาขอมูลทะเบียนราษฎร ทะเบียนอาวุธปน ทะเบียนยานพาหนะ 
และอื่น ๆ 
 ๓.๑๕.๔  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพื้นที่ของสถานีตํารวจ 
 ๓.๑๕.๕  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันและปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอยกรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ  เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่น ๆ 
 ๓.๑๕.๖  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามเพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 ๓.๑๕.๗  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสอบสวน 
 ๓.๑๕.๘  ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๑๖  ผูบังคับหมู (ทําหนาที่บันทึกขอมูลเกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวน) มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๑๖.๑  จัดทําบันทึกการสอบสวนตามท่ีพนักงานสอบสวนสั่งการ 
 ๓.๑๖.๒  ตรวจสอบประวัติการตองโทษของผูตองหา 
 ๓.๑๖.๓  จดบันทึกถอยคําที่ถอดจากเครื่องบันทึกเสียงท่ีพนักงานสอบสวนสอบปากคํา 
 ๓.๑๖.๔  บันทึกภาพวีดีทัศนในการสอบสวน 
 ๓.๑๖.๕  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 ๓.๑๖.๖  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันและปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่นๆ 
 ๓.๑๖.๗  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามเพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 ๓.๑๖.๘  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสอบสวน 
 ๓.๑๖.๙  ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๑๗  ผูบังคับหมู (ทําหนาที่สืบสวน) มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๑๗.๑  สืบสวนการกระทําความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา และกฎหมายอื่น ๆ 
ที่เก่ียวของ และการปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 ๓.๑๗.๒  การสังเกตติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลหรือกลุมบุคคล รวมถึงการ
แสวงหาขาวสารขอมูลจากแหลงขาวตาง ๆ 
 ๓.๑๗.๓  การระงับ แกไข การกระทําความผิดในเหตุรายหรือเหตุรุนแรงท่ีจะเกิดขึ้น 
 ๓.๑๗.๔  การเก็บรวบรวมสถติิและขอมูลทางคดีอาญา 
 ๓.๑๗.๕  สืบสวนตามคําสั่งของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา 
 ๓.๑๗.๖  คุมครองพยาน 
 ๓.๑๗.๗  จับกุมผูตองหาตามหมายจับและสงตัวผูตองหาตามหมายจับไปยังทองที่ที ่
ออกหมายจับ 
 ๓.๑๗.๘  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ 
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 

/๓.๑๗.๙  ปฏิบัติงาน... 
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 ๓.๑๗.๙  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันและปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ  เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่นๆ 
 ๓.๑๗.๑๐  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามเพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 ๓.๑๗.๑๑  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสอบสวน 
 ๓.๑๗.๑๒  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๑๘  ผูบังคับหมู (ทําหนาที่เสมียนประจําวันคดี) มีหนาที่ดังนี้ 
 ๓.๑๘.๑  งานควบคุม ลงบันทึกประจําวันเก่ียวกับคด ี
 ๓.๑๘.๒  การคัดสําเนาประจําวันคดี 
 ๓.๑๘.๓  ใหทําหนาที่เสมียนเปรียบเทียบไปพรอมกัน ในชวงเวลาที่ไมไดจัดขาราชการ
ตํารวจทําหนาที่เสมียนเปรียบเทียบไว 
 ๓.๑๘.๔  ปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยแดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ
พระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จพระราชดําเนินเขามาในพ้ืนที่ของสถานีตํารวจ 
 ๓.๑๘.๕  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันและปราบปรามในการควบคุมความสงบ
เรียบรอย กรณีมีเหตุพิเศษตาง ๆ  เชน การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประทวง และอื่นๆ 
 ๓.๑๘.๖  ปฏิบัติงานรวมกับงานปองกันปราบปรามเพ่ือทําการตรวจคนจับกุม 
 ๓.๑๘.๗  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสอบสวน 
 ๓.๑๘.๘  ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓.๑๙  กรณีที่ยังไมมีการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวน
ผูเชี่ยวชาญ หรือพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหรองผูบังคับการหรือผูบังคับการซึ่งรับผิดชอบงาน
สอบสวนมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดีอาญาตามประเภทและลักษณะของคดีซึ่งอยูในความ
รับผิดชอบของพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญหรือพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ ในเขตอํานาจของตน เวน
แตผูบังคับบัญชาจะสั่งการหรือมอบหมายเปนอยางอื่น 
 ๓.๒๐  กรณีไมมีการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิใน
หนวยงานใด ใหพนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดีอาญาตาม
ประเภทและลักษณะของคดีซึ่งอยูในความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ ในเขตอํานาจของตน 
เวนแตผูบังคับบัญชาจะสั่งการหรือมอบหมายเปนอยางอื่น 
 ๓.๒๑  กรณีไมมีการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ
พิเศษในหนวยงานใด ใหพนักงานสอบสวนผูชํานาญการมอีํานาจหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดีอาญาตาม
ประเภทและลักษณะของคดีซึ่งอยูในความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษในเขตอํานาจ
ของตน เวนแตผูบังคับบัญชาจะสั่งการหรือมอบหมายเปนอยางอื่น 
 ๓.๒๒ พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง กองบัญชาการตํารวจ
ปราบปรามยาเสพติด และสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ใหมีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบทําการสอบสวนคดี
ความผิดอาญาตามประเภทและลักษณะคดีที่อยูในอํานาจและหนาที่ของหนวยนั้นๆ รวมทั้งใหปฏิบัติตาม
ระเบียบ คําสั่งที่วาดวยการสอบสวนของหนวยดังกลาว สวนการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนางานสอบสวนและ
ผูปฏิบัติงานสอบสวนใหถือปฏิบัติตามคําสั่งนี้เฉพาะในสวนที่เก่ียวของโดยอนุโลม 
 ๔.  หนวยงานในสังกัดกองบัญชาการ หรือกองบังคับการ หรือตํารวจภูธรจังหวัด หรือ 
สถานีตํารวจ ที่ยังไมไดมีการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
หรือพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ หรือพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ หากมีคดีอาญาที่อยูในอํานาจหนาที่ 
 

/ความรับ... 
 







๑

พระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ
พ.ศ. ๒๕๔๗

--------------------------------

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว ณ วันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗

เปนปที่ ๕๙ ในรัชกาลปจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ
ใหประกาศวา

โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยตํารวจแหงชาติ
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภาดังตอไปนี้
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗”
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป
มาตรา ๓  ใหยกเลิก

(๑)  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑
(๒)  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๑
(๓)  ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๓๘ ลงวันที่ ๒๘

กุมภาพันธ ๒๕๓๔
(๔)  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๕
(๕)  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๘
(๖)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๔๗๗
(๗)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจแกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช ๒๔๗๗
(๘)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ (ฉบับที่ ๓) พุทธศักราช ๒๔๗๙
(๙)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ (ฉบับที่ ๔) พุทธศักราช ๒๔๘๐
(๑๐)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๔๙๓
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(๑๑)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๔๙๕
(๑๒)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ ๒๔๙๗
(๑๓)  พระราชบัญญัติยศตํารวจ พุทธศักราช ๒๔๘๐
(๑๔)  พระราชบัญญัติยศตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๙๕
(๑๕)  พระราชบัญญัติยศตํารวจ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๐๔
(๑๖)  พระราชบัญญัติเครื่องแบบตํารวจ พุทธศักราช ๒๔๗๗ (ฉบับที่ ๒)
(๑๗)  พระราชบัญญัติเครื่องแบบตํารวจ (ฉบับที่ ๓) พุทธศักราช ๒๔๘๓
บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นในสวนที่ไดบัญญัติไวแลว

ในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราช
บัญญัตินี้แทน

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้
“ขาราชการตํารวจ”  หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามพระราช

บัญญัตินี้โดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในสํานักงานตํารวจแหงชาติ
และใหหมายความรวมถึงขาราชการในสํานักงานตํารวจแหงชาติซึ่งสํานักงานตํารวจแหงชาติ
แตงตั้งหรือสั่งใหปฏิบัติหนาที่ราชการตํารวจโดยไดรับเงินเดือนจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานอื่นของรัฐดวย

“ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ
“กรรมการ”  หมายความวา กรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ
“กองทุน”  หมายความวา กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
“กองบัญชาการ”  หมายความรวมถึง สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบกอง

บัญชาการดวย
“กองบังคับการ”  หมายความรวมถึง สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบ

กองบังคับการดวย
มาตรา ๕  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอํานาจออกกฎ

กระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
กฎกระทรวงนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได
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ลักษณะ ๑
บททั่วไป

------------------------
มาตรา ๖  สํานักงานตํารวจแหงชาติเปนสวนราชการมีฐานะเปนนิติบุคคลอยูในบังคับ

บัญชาของนายกรัฐมนตรี และมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
(๑)  รักษาความปลอดภัยสําหรับองคพระมหากษัตริย พระราชินี พระรัชทายาท ผู

สําเร็จราชการแทนพระองค พระบรมวงศานุวงศ ผูแทนพระองค และพระราชอาคันตุกะ
(๒)  ดูแลควบคุมและกํากับการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจซึ่งปฏิบัติการตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
(๓)  ปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา
(๔)  รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชนและความมั่นคง

ของราชอาณาจักร
(๕)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของขาราชการ

ตํารวจหรือสํานักงานตํารวจแหงชาติ
(๖)  ชวยเหลือการพัฒนาประเทศตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย
(๗)  ปฏิบัติการอื่นใดเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหการปฏิบัติการตามอํานาจ

หนาที่ตาม (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดความผิดทางอาญาขึ้นสําหรับการกระทําใดเปน

การเฉพาะ และตกอยูภายใตอํานาจหนาที่ของขาราชการตํารวจหรือสํานักงานตํารวจแหงชาติ
ตาม (๓) (๔) หรือ (๕) จะตราพระราชกฤษฎีกาโอนอํานาจหนาที่ตาม (๓) (๔) หรือ (๕) เฉพาะ
ในสวนที่เกี่ยวกับความผิดทางอาญาดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน ใหเปนอํานาจหนาที่ของ
หนวยงานหรือพนักงานเจาหนาที่อ่ืนใดก็ไดในกรณีเชนนั้น ใหขาราชการตํารวจและสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติพนจากอํานาจหนาที่ดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน และใหถือวาพนักงานเจาหนา
ที่ของหนวยงานตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกลาวเปนพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ
พนักงานสอบสวน หรือพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา แลวแตกรณี ทั้งนี้ ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกลาว

มาตรา ๗  ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติสงเสริมใหทองถิ่นและชุมชน มีสวนรวมในกิจ
การตํารวจเพื่อปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา รักษาความสงบเรียบรอย
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และรักษาความปลอดภัยของประชาชนตามความเหมาะสม และความตองการของแตละพื้นที่
ทั้งนี้ การดําเนินการมีสวนรวมใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ต.ช. กําหนด

มาตรา ๘  ขาราชการตํารวจอาจใหแบงเปนขาราชการตํารวจประเภทไมมียศดวยก็ได
โดยใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา

ขาราชการตํารวจตําแหนงใดหรือปฏิบัติหนาที่ใด จะเปนขาราชการตํารวจประเภทไมมี
ยศใหตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่ง ในพระราชกฤษฎีกาดังกลาวใหกําหนดวิธีการ
บรรจุ การแตงตั้ง การดําเนินการทางวินัย การบังคบับัญชา การโยกยายระหวางขาราชการตํารวจ
ประเภทมียศและขาราชการตํารวจประเภทไมมียศ รวมตลอดทั้งการปรับยศ และปรับเงินเดือน
เมื่อมีการโยกยายดังกลาวและการอื่นตามที่จําเปนไวดวย

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคสอง ไมมีผลกระทบฐานะของขาราชการตํารวจที่มียศอยูแลว
ในวันที่พระราชกฤษฎีกาดังกลาวมีผลใชบังคับ

มาตรา ๙  วัน เวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําป และ
การลาหยุดราชการของขาราชการตํารวจ ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด แตในกรณีจํา
เปนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ ก.ต.ช. จะกําหนดใหขาราชการตํารวจตองปฏิบัติหนาที่
ตามวัน เวลา ที่แตกตางจากที่คณะรัฐมนตรีกําหนดก็ได

ลักษณะ ๒
การจัดระเบียบราชการในสํานักงานตํารวจแหงชาติ

-----------------------------------
มาตรา ๑๐  สํานักงานตํารวจแหงชาติแบงสวนราชการดังตอไปนี้

(๑)  สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
(๒)  กองบัญชาการ
การแบงสวนราชการตาม (๑) เปนกองบัญชาการหรือการจัดตั้งกองบัญชาการ

ตาม (๒) ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา และการแบงสวนราชการเปนกองบังคับการหรือสวนราช
การอยางอื่น ใหออกเปนกฎกระทรวงและใหกําหนดอํานาจหนาที่ไวในพระราชกฤษฎีกาหรือกฎ
กระทรวงนั้น แลวแตกรณี

มาตรา ๑๑  สํานักงานตํารวจแหงชาติ มีผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนหัวหนา
สวนราชการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
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(๑)  รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในสํานักงานตํารวจแหงชาติ กําหนดแนว
ทางและแผนการปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ และลําดับความสําคัญของแผน
การปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหเปนไปตามนโยบายและแนวทาง
การปฏิบัติราชการที่นายกรัฐมนตรีและ ก.ต.ช. กําหนด รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในสํานักงานตํารวจแหงชาติ

(๒)  เปนผูบังคับบัญชาขาราชการตํารวจในสํานักงานตํารวจแหงชาติรองจาก
นายกรัฐมนตรี

(๓)  เปนผูรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติ

(๔)  วางระเบียบหรือทําคําสั่งเฉพาะเรื่องไวใหขาราชการตํารวจหรือพนักงาน
สอบสวนปฏิบัติการเกี่ยวกับการใชอํานาจหรือการปฏิบัติหนาที่ตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาหรือกฎหมายอื่น

มาตรา ๑๒  ใหมีจเรตํารวจแหงชาติ รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือผูชวยผูบัญชา
การตํารวจแหงชาติ เปนผูบังคับบัญชาขาราชการตํารวจและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรอง
จากผูบัญชาการตํารวจแหงชาติตามที่ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติกําหนดหรือมอบหมาย

มาตรา ๑๓  ในกองบัญชาการหนึ่ง ใหมีผูบัญชาการคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ
ตํารวจและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น ข้ึนตรงตอผูบัญชาการตํารวจแหง
ชาติ และจะใหมีรองผูบัญชาการเปนผูบังคับบัญชาขาราชการตํารวจและรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการรองจากผูบัญชาการตามที่ผูบัญชาการมอบหมายดวยก็ได

ความในวรรคหนึ่ง ใหใชบังคับกับสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเทียบเทา
กองบัญชาการดวยโดยอนุโลม รวมทั้งใหหัวหนาสวนราชการดังกลาวมีอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบดังเชนผูบัญชาการดวย

มาตรา ๑๔  ผูบัญชาการมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้
(๑)  บริหารราชการของกองบัญชาการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ

บังคับ และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. และสํานักงานตํารวจแหงชาติ
(๒)  ควบคุม กํากับ ดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพยสินอื่น

ของกองบญัชาการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของทางราชการ ก.ต.
ช. ก.ตร. และสํานักงานตํารวจแหงชาติ
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(๓)  เปนผูแทนสํานักงานตํารวจแหงชาติในราชการทั่วไปของกองบัญชาการ
(๔)  รายงานผลการปฏิบัติงานพรอมทั้งปญหาและอุปสรรคตอผูบัญชาการตํารวจ

แหงชาติทุกสี่เดือน หรือตามระยะเวลาที่ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติกําหนด
(๕)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของทางราช

การ ก.ต.ช. ก.ตร. และสํานักงานตํารวจแหงชาติ
ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรี ในเรื่อง

ใดกําหนดใหการดําเนินการใดเปนอํานาจของอธิบดีหรือผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชา
การมีอํานาจเชนวานั้นในฐานะเปนอธิบดีหรือแทนผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ในสวนที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการในกองบัญชาการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่ ก.ต.ช. กําหนด

มาตรา ๑๕  ในกองบังคับการหนึ่ง ใหมีผูบังคับการคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ
ตํารวจและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองบังคับการนั้น และจะใหมีรองผูบังคับการ
เปนผูบังคับบัญชาขาราชการตํารวจและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากผูบังคับการตาม
ที่ผูบังคับการมอบหมายดวยก็ได

ความในวรรคหนึ่ง ใหใชบังคับกับสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเทียบเทา
กองบังคับการดวยโดยอนุโลม รวมทั้งใหหัวหนาสวนราชการดังกลาวมีอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบดังเชนผูบังคับการดวย

ผูบังคับการมีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบดังตอไปนี้
(๑)  บริหารราชการของกองบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ

บังคับ และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. และสํานักงานตํารวจแหงชาติ
(๒)  ควบคุม กํากับ ดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพยสินอื่น

ของกองบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของทางราชการ ก.ต.
ช. ก.ตร. และสํานักงานตํารวจแหงชาติ

(๓)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของทางราช
การ ก.ต.ช. ก.ตร. และสํานักงานตํารวจแหงชาติ

ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดมีอํานาจและหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการตํารวจที่สังกัดกองบัญชาการอื่นและปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งของสํานักงานตํารวจแหงชาติ กองบัญชาการ
หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรีดวย ในการนี้ ใหมีอํานาจสั่งการ
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ใดๆ เพื่อใหเกิดการประสานงานและความรวมมือกันในการปฏิบัติหนาที่ หรือยับยั้งการกระทํา
ใดๆ ของขาราชการตํารวจในจังหวัดที่ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งของสํานัก
งานตํารวจแหงชาติ หรือกองบัญชาการ มติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี
ไวชั่วคราว แลวรายงานสํานักงานตํารวจแหงชาติและกองบัญชาการที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ตามหลัก
เกณฑและวิธีการที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด

ลักษณะ ๓
คณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ

---------------------------------
มาตรา ๑๖  ใหมีคณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.ต.ช.”

มีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบายการบริหารราชการตํารวจ และกํากับดูแลสํานักงานตํารวจ
แหงชาติใหปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมาย

มาตรา ๑๗  ให ก.ต.ช. ประกอบดวย
(๑)  นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย รัฐ

มนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม เลขาธกิารสภา
ความมั่นคงแหงชาติและผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนกรรมการโดยตําแหนง

(๒)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนสี่คน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
จากบุคคลซึ่งไดรับการสรรหาโดยกรรมการตาม (๑)

ใหประธานกรรมการ โดยคําแนะนําของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ แตงตั้งขาราชการ
ตํารวจยศพลตํารวจโทขึ้นไปคนหนึ่งเปนเลขานุการ ก.ต.ช. และแตงตั้งขาราชการตํารวจยศ
พลตํารวจตรีข้ึนไปจํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ ก.ต.ช.

หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๒) ใหเปนไปตามที่กําหนด
ในระเบียบ ก.ต.ช.

ใหนายกรัฐมนตรีประกาศรายชื่อกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติผูทรงคุณวุฒิใน
ราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๑๘  นอกจากอํานาจหนาที่ตามมาตรา ๑๖ ให ก.ต.ช. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
ดวย
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(๑)  ออกระเบียบ ประกาศ หรือมีมติในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารราชการตํารวจ
และวิธีปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจ ใหเปนไปตามแบบแผนและนโยบายที่ ก.ต.ช.
กําหนด

(๒)  เสนอแนะใหมีการตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๖ วรรคสอง
(๓)  พิจารณาดําเนินการคัดเลือกขาราชการตํารวจเพื่อดําเนินการแตงตั้ง

ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ
(๔)  กําหนดกระบวนการและขั้นตอนในการกระจายอํานาจระหวางสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติกับตํารวจภูธรจังหวัด และราชการสวนทองถิ่น ในกรณีที่ ก.ต.ช. เห็นวามีความจํา
เปนและเหมาะสม

(๕)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่ ก.ต.ช. มอบหมาย
(๖)  ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย การบริหารราชการตํารวจใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น ในการนี้ ใหมีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร
งานตํารวจของกรุงเทพมหานคร จังหวัดและสถานีตํารวจตางๆ เพื่อตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในเขตพื้นที่ดังกลาว แลวรายงาน ก.ต.ช. เพื่อ
พิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณีตอไป

องคประกอบ การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา
และอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ ใหเปนไปตาม
ระเบียบที่ ก.ต.ช. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

(๗)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายหรือตามที่มีกฎหมายกําหนด
ไวใหเปนอํานาจหนาที่ของ ก.ต.ช.

ระเบียบหรือประกาศตาม (๑) เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใช
บังคับได

มาตรา ๑๙  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๗ (๒) ตองมีความเชี่ยวชาญ หรือ
ประสบการณในดานกฎหมาย การงบประมาณ การพัฒนาองคกร การวางแผน หรือการบริหาร
และจัดการ

มาตรา ๒๐  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้
(๑)  มีสัญชาติไทยโดยการเกิด
(๒)  มีอายุไมต่ํากวาสี่สิบปบริบูรณ
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(๓)  ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ขาราชการการเมือง สมาชิก
สภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น หรือเปนที่ปรึกษาของขาราชการการเมืองหรือของสมาชิกสภา
ผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไมก็ตาม

(๔)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดๆ ในพรรคการเมือง
(๕)  ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือ

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
(๖)  ไมเปนบุคคลลมละลาย
(๗)  ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงาน

ของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ
(๙)  ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน

เพราะร่ํารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ
(๑๐)  ไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มี

ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท
มาตรา ๒๑  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับ

แตงตั้งใหมไดแตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได
ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวา

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับสรรหาใหมเขารับหนาที่
มาตรา ๒๒  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๒๑ กรรมการผูทรงคุณ

วุฒิพนจากตาํแหนงเมื่อ
(๑)  ตาย
(๒)  มีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ
(๓)  ลาออก
(๔)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๐
(๕)  ก.ต.ช. มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้ง

หมดใหพนจากตําแหนง เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือมีการกระทํา หรือมีคุณลักษณะ
ไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการ



๑๐

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหดําเนินการสรรหาและแตง
ตั้งบุคคลเปนกรรมการแทน เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะเหลือไม
ถึงเกาสิบวัน ในกรณีนี้จะไมดําเนินการใหมีการสรรหาก็ได

ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทา
วาระที่เหลืออยูของ ผูซึ่งตนแทน

มาตรา ๒๓  การประชุมของ ก.ต.ช. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม

ในการประชุม ก.ต.ช. ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได
ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

ประธานกรรมการและกรรมการโดยตําแหนงจะมอบหมายบุคคลใดใหมาประชุมแทนไม
ได

ให ก.ต.ช. มีอํานาจออกขอบังคับวาดวยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช. คณะ
อนุกรรมการตามมาตรา ๑๘ (๕) และของคณะกรรมการตามมาตรา ๑๘ (๖)

ลักษณะ ๔
ยศตํารวจและชั้นขาราชการตํารวจ

------------------------------------
มาตรา ๒๔  ยศตํารวจมีตามลําดับดังตอไปนี้

พลตํารวจเอก
พลตํารวจโท
พลตํารวจตรี
พันตํารวจเอก
พันตํารวจโท
พันตํารวจตรี
รอยตํารวจเอก
รอยตํารวจโท
รอยตํารวจตรี
ดาบตํารวจ



๑๑

จาสิบตํารวจ
สิบตํารวจเอก
สิบตํารวจโท
สิบตํารวจตรี

วาที่ยศใดใหถือเสมือนมียศนั้น ถาผูซึ่งมียศตํารวจเปนหญิง ใหเติมคําวา “หญิง” ทายยศ
ตํารวจนั้นดวย

มาตรา ๒๕  ชั้นขาราชการตํารวจมีดังตอไปนี้
(๑)  ชั้นสัญญาบัตร ไดแก ผูมียศตั้งแตรอยตํารวจตรีข้ึนไป
(๒)  ชั้นประทวน ไดแก ผูมียศสิบตํารวจตรี สิบตํารวจโท สิบตํารวจเอก จาสิบ

ตํารวจ และดาบตํารวจ
(๓)  ชั้นพลตํารวจ ไดแก พลตํารวจสํารอง
พลตํารวจสํารอง คือ ผูที่ไดรับการบรรจุเปนขาราชการตํารวจ โดยไดรับการคัด

เลือกหรือสอบแขงขันเขารับการศึกษาอบรมในสถานศึกษาของสํานักงานตํารวจแหงชาติ
มาตรา ๒๖  การแตงตั้งยศตํารวจชั้นสัญญาบัตร ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กําหนดในกฎ ก.ตร. และใหทําโดยประกาศพระบรมราชโองการ
การแตงตั้งยศตํารวจชั้นสัญญาบัตรเปนกรณีพิเศษ อาจกระทําไดโดยประกาศพระบรม

ราชโองการ
ในระหวางที่ยังไมมีประกาศพระบรมราชโองการแตงตั้งยศตํารวจชั้นสัญญาบัตรจะแตง

ตั้งวาที่ยศตํารวจชั้นสัญญาบัตรเปนการชั่วคราวก็ได โดยใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้ เปนผูสั่งแตง
ตั้ง

(๑)  ตั้งแตวาที่ยศพลตํารวจตรีข้ึนไป ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูสั่งแตงตั้ง
(๒)  ตั้งแตวาที่ยศรอยตํารวจตรีข้ึนไป แตไมสูงกวาวาที่ยศพันตํารวจเอก ให

ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูสั่งแตงตั้ง
มาตรา ๒๗  การแตงตั้งยศตํารวจชั้นประทวน ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ หรือผู

บังคับบัญชาระดับผูบัญชาการขึ้นไปซึ่งไดรับมอบหมายจากผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปน
ผูสั่งแตงตั้ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

การแตงตั้งยศตํารวจชั้นประทวนเปนกรณีพิเศษ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูสั่ง
แตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.



๑๒

มาตรา ๒๘  การถอดหรือการออกจากยศตํารวจชั้นสัญญาบัตร ใหเปนไปตามระเบียบ
สํานักงานตํารวจ  แหงชาติ และใหทําโดยประกาศพระบรมราชโองการ

มาตรา ๒๙  การใหออกจากวาที่ยศตํารวจชั้นสัญญาบัตรหรือการถอดหรือการออกจาก
ยศตํารวจชั้นประทวน ใหผูมีอํานาจสั่งตามมาตรา ๒๖ วรรคสาม หรือมาตรา ๒๗ แลวแตกรณี
สั่งไดตามระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติ

ลักษณะ ๕
คณะกรรมการขาราชการตํารวจ

-------------------------------
มาตรา ๓๐  ใหมีคณะกรรมการขาราชการตํารวจคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.ตร.”

ประกอบดวย
(๑)  นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการขาราชการตํารวจ เลขาธิการ ก.พ.

ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ จเรตํารวจแหงชาติ และรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เปน
กรรมการขาราชการตํารวจโดยตําแหนง

(๒)  กรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตง
ตั้งจากผูซึ่งไดรับการเลือกตามมาตรา ๓๕ ดังตอไปนี้

(ก)  ผูซึ่งเคยรับราชการเปนขาราชการตํารวจ ในตําแหนงตั้งแต
ผูบัญชาการ หรือเทียบผูบัญชาการขึ้นไปจํานวนหาคน แตตองเปนผูซึ่งพนจากความเปนขาราช
การตํารวจไปแลวเกินหนึ่งป

(ข)  ผูทรงคุณวุฒิซึ่งไมเปนขาราชการตํารวจจํานวนหกคน ซึ่งมีความ
เชี่ยวชาญในสาขานิติศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร อาชญาวิทยาและ
งานยุติธรรม หรือสาขาอื่นตามที่ ก.ตร. กําหนด สาขาละไมเกินหนึ่งคน เวนแตในกรณีที่มี
รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติซึ่งเปนกรรมการขาราชการตํารวจตาม (๑) เพิ่มขึ้น ก็ใหมี
กรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอีกตามจํานวนของรองผูบัญชาการตํารวจแหง
ชาติที่เพิ่มขึ้นนั้น

บุคคลซึ่งเคยเปนขาราชการตํารวจ หากไดพนจากความเปนขาราชการตํารวจไปแลวเกิน
สิบปและมีอายุไมเกินหกสิบหาป อาจไดรับการสรรหาเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม(๒) (ข)
ได แตตองมีจํานวนไมเกินหนึ่งคน

ใหผูบัญชาการสํานักงานคณะกรรมการขาราชการตํารวจเปนเลขานุการ ก.ตร. และ



๑๓

รองผูบัญชาการสํานักงานคณะกรรมการขาราชการตํารวจเปนผูชวยเลขานุการ ก.ตร.
ใหนายกรัฐมนตรีประกาศรายชื่อกรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิในราชกิจจานุ

เบกษา
มาตรา ๓๑ ให ก.ตร. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

(๑)  กําหนดนโยบายและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการตํารวจ
และจัดระบบราชการตํารวจ รวมตลอดทั้งการอบรมและพัฒนาขาราชการตํารวจ ในการนี้หาก ก.
ต.ช. ไดกําหนดระเบียบแบบแผนและนโยบายไวเปนการทั่วไป การกําหนดในเรื่องดังกลาวของ
ก.ตร. ตองสอดคลองกับระเบียบแบบแผนและนโยบายของ ก.ต.ช. และให ก.ตร. แจงการดําเนิน
การนั้นให ก.ต.ช. ทราบดวย

(๒)  ออกกฎ ก.ตร. ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ หรือมีมติเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

(๓)  กํากับดูแล ตรวจสอบ และแนะนํา เพื่อใหสํานักงานตํารวจแหงชาติบริหาร
งานบุคคลใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจออกระเบียบใหสํานักงานตํารวจแหง
ชาติรายงานเกี่ยวกับการสอบ การบรรจุ การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การดําเนินการทาง
วินัย การออกจากราชการและการปฏิบัติการอื่นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ตามพระราชบัญญัตินี้

(๔)  รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มคาครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชนเกื้อกูลอ่ืนสําหรับขาราชการตํารวจใหเหมาะสม

(๕)  กําหนดชั้นยศที่ควรบรรจุแตงตั้งและอัตราเงินเดือนที่ควรไดรับสําหรับวุฒิ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรตางๆ

(๖)  กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ตามพระราชบัญญัตินี้

(๗)  พิจารณาอนุมัติแกไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวันเดือนปเกิด และการควบคุม
เกษียณอายุของขาราชการตํารวจ

(๘)  ในกรณีที่พิจารณาเห็นวาการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติไมเหมาะสมหรือไมเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ ใหมีมติสั่งการให
สํานักงานตํารวจแหงชาติปฏิบัติการใหถูกตองเหมาะสม ถาสํานักงานตํารวจแหงชาติไมปฏิบัติ
การตามมติดังกลาว ใหรายงานตอนายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาและสั่งการตอไป
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(๙)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่ ก.ตร. มอบหมาย
(๑๐)  ปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ที่บัญญัติไวในมาตราอื่นแหงพระราชบัญญัติ

นี้และกฎหมายอื่น
กฎ ก.ตร. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได

มาตรา ๓๒  เพื่อรักษาความเที่ยงธรรมในการแตงตั้งและโยกยายขาราชการตํารวจ ให
ก.ตร. ออกกฎ ก.ตร. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและโยกยายขาราชการตํารวจไวให
ชัดเจนแนนอน กฎ ก.ตร. ดังกลาวใหมีผลใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแต
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๓๓  กรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะ
ตองหามตามมาตรา ๒๐ และตองไมเปนขาราชการหรือกลับเขารับราชการสําหรับกรรมการขา
ราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๐(๒)(ก) และตองไมเปนขาราชการตํารวจ สําหรับ
กรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๐(๒) (ข)

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามของกรรมการขาราชการตํารวจ
ผูทรงคุณวุฒิ ให ก.ตร. เปนผูวินิจฉัย

มาตรา ๓๔  กรรมการขาราชการตํารวจจะเปนกรรมการใน ก.ต.ช. ในขณะเดียวกันไม
ได เวนแตนายกรัฐมนตรี และผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ

มาตรา ๓๕  การเลือกกรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๐ ใหดําเนิน
การดังนี้

(๑)  กรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๐ (๒) (ก) ใหขาราช
การตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงตั้งแตผูกํากับการ พนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ หรือตําแหนงเทียบ
เทาขึ้นไปเปนผูเลือก

(๒)  กรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๐ (๒) (ข) ใหกรรมการ
ขาราชการตํารวจโดยตําแหนงตามมาตรา ๓๐ (๑) และผูไดรับเลือกเปนกรรมการขาราชการ
ตํารวจผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๐ (๒) (ก) เปนผูเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ
ก.ตร. แลวเสนอไปยงัคณะรัฐมนตรี เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหนําความกราบ
บังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง พรอมกับกรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณ
วุฒิตามมาตรา ๓๐ (๒) (ก)



๑๕

มาตรา ๓๖  การเลือกกรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๐ (๒) (ก) ให
ประธาน ก.ตร. รับสมัครบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามของการเปนกรรมการขา
ราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิ แลวจัดสงบัญชีรายชื่อบุคคลดังกลาวโดยเรียงลําดับตามตัวอักษรไป
ยังผูมีสิทธิเลือกกรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๕ (๑) กอนวันเลือกเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสิบสี่วัน

หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ให
เปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๓๗  ในการเลือกกรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๐ (๒) (ก)
ใหผูซึ่งไดรับคะแนนมากตามลําดับลงมาตามจํานวนที่กําหนดไวเปนผูไดรับเลือก

ในกรณีที่มีผูไดรับเลือกหลายคนไดคะแนนเทากันจนเปนเหตุใหไมสามารถเรียงลําดับผู
รับเลือกตามจํานวนที่จะพึงมีได ใหประธานกรรมการขาราชการตํารวจทําการจับสลากเพื่อใหได
รับเลือกจนครบจํานวน

ใหข้ึนบัญชีรายชื่อผูซึ่งไมไดรับเลือก ซึ่งอยูในอันดับถัดจากผูไดรับเลือกลงมาตามลําดับ
ตามจํานวนที่ ก.ตร. เห็นสมควรไวดวย
 มาตรา ๓๘  กรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป
และใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว

ใหกรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที่ตอ
ไป จนกวากรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับเลือกใหมเขารับหนาที่

มาตรา ๓๙  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๓๘ กรรมการขาราชการ
ตํารวจผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ

(๑)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๓
(๒)  ก.ตร. มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการขา

ราชการตํารวจทั้งหมดใหพนจากตําแหนง เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือมีการกระทํา
หรือมีคุณลักษณะไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการขาราชการตํารวจ

(๓)  มีเหตุตามมาตรา ๒๒ (๑) (๒) หรือ (๓)
(๔)  สมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา

ทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น หรือเปนผูไดรับแตงตั้งเปนคณะผูบริหารทองถิ่น
มาตรา ๔๐  ในกรณีที่กรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๐ (๒) (ก)
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พนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหผูซึ่งมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อในประเภทนั้นตามมาตรา ๓๗
วรรคสามในอันดับแรกเปนกรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิแทนและใหอยูในตําแหนง
เทาวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน

ในกรณีที่กรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๐ (๒) (ข) พนจาก
ตําแหนงกอนครบวาระ ใหดําเนินการเลือกกรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนง
ที่วางโดยใหนําความในมาตรา ๓๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม

การดํารงตําแหนงของกรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิที่ดํารงตําแหนงแทนหากมี
กําหนดเวลาไมถึงสองป ไมใหนับเปนวาระการดํารงตําแหนงตามมาตรา ๓๘

มาตรา ๔๑  ในกรณีที่กรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิจะพนจากตําแหนงตาม
วาระใหดําเนินการจัดใหมีการเลือกกรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิใหมภายในหกสิบวัน
กอนวันครบวาระ

มาตรา ๔๒  การประชุม ก.ตร. ตองมีกรรมการขาราชการตํารวจมาประชุมไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการขาราชการตํารวจทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม

ในกรณีที่ประธานกรรมการขาราชการตํารวจไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ให
กรรมการขาราชการตํารวจที่มาประชุมเลือกกรรมการขาราชการตํารวจคนหนึ่งเปนประธานใน
ที่ประชุม

ใหประธานกรรมการขาราชการตํารวจเปนผูเรียกประชุม แตในกรณีที่กรรมการขาราช
การตํารวจไมนอยกวาหกคนรองขอใหเรียกประชุม ใหประธานกรรมการขาราชการตํารวจเรียก
ประชุมภายในเจ็ดวันนับแตวันไดรับรองขอ

ให ก.ตร. มีอํานาจออกขอบังคับวาดวยการประชุมและการลงมติของ ก.ตร. และของ
คณะอนุกรรมการตามมาตรา ๓๑ (๙)

มาตรา ๔๓  ในกรณีที่ ก.ตร. มีหนาที่ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ ใหผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติเปนผูเสนอเรื่องตอ ก.ตร. แตทั้งนี้ไมตัดสิทธิกรรมการขาราชการตํารวจคนหนึ่ง
คนใดที่จะเสนอ
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ลักษณะ ๖
ระเบียบขาราชการตํารวจ

---------------------------
หมวด ๑

ตําแหนงและการกําหนดตําแหนง
------------------------------

มาตรา ๔๔  ตําแหนงขาราชการตํารวจมีดังตอไปนี้
(๑)  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
(๒)  จเรตํารวจแหงชาติ และรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
(๓)  ผูชวยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
(๔)  ผูบัญชาการ
(๕)  รองผูบัญชาการ
(๖)  ผูบังคับการ และพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ
(๗)  รองผูบังคับการ และพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ
(๘)  ผูกํากับการ และพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ
(๙)  รองผูกํากับการ และพนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษ
(๑๐)  สารวัตร และพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ
(๑๑)  รองสารวัตร และพนักงานสอบสวน
(๑๒)  ผูบังคับหมู
(๑๓)  รองผูบังคับหมู

ก.ตร. จะกําหนดใหมีตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น โดยจะใหมีชื่อตําแหนงใดเทียบกับ
ตําแหนงตามวรรคหนึ่งก็ได โดยใหกําหนดไวในกฎ ก.ตร.

การกําหนดตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นใหมีเฉพาะที่จําเปนเพื่อประโยชนในการบริหาร
งานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหเกิดประสิทธิภาพและประหยัด และเมื่อหมดความจําเปน
ตามที่กําหนดไวในกฎ ก.ตร. แลว ใหยุบตําแหนงนั้น

มาตรา ๔๕  ในสวนราชการตางๆ ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ จะใหมีตําแหนงขาราช
การตํารวจตําแหนงใด จํานวนเทาใด และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใด และจะใหมี
ยศหรือไมและถาใหมียศจะใหมียศใด รวมตลอดถึงการตัดโอนตําแหนงจากสวนราชการหนึ่งไป



๑๘

เพิ่มใหอีกสวนราชการหนึ่ง ใหเปนไปตามที่ ก.ตร. กําหนด โดยใหคํานึงถึงลักษณะหนาที่และ
ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน รวมทั้งความมีประสิทธิภาพและการประหยัด

การกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการตํารวจตั้งแตตําแหนงผูบังคับการ พนักงานสอบ
สวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ หรือตําแหนงเทียบเทาขึ้นไปในสวนราชการตางๆ ตองไดรับความเห็น
ชอบจาก ก.ต.ช. กอน

มาตรา ๔๖  ใหขาราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวนตามมาตรา ๔๔ ได
รับเงินเพิ่มเปนกรณีพิเศษ   ตามระเบียบที่  ก.ตร.  กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการ
คลัง

ในการกําหนดจํานวนเงินเพิ่มเปนกรณีพิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหคํานึงถึงคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานและการดํารงตนอยูในความยุติธรรมไดอยางมีเกียรติโดยเปรียบเทียบกับคาตอบแทน
ที่รัฐจายใหแกขาราชการฝายอื่นที่เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมประกอบดวย

มาตรา ๔๗  ขาราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวน ใหไดรับการเลื่อน
ตําแหนงดังตอไปนี้

(๑)  พนักงานสอบสวน เมื่อดํารงตําแหนงและไดรับเงินเดือนตามที่ ก.ตร.
กําหนด อีกทั้งไดผานการประเมินแลว ใหผูนั้นเปนพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ

(๒)  พนักงานสอบสวนผูชํานาญการ เมื่อดํารงตําแหนงเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามปและไดรับเงินเดือนถึงขั้นต่ําของระดับ ส.๓ อีกทั้งไดผานการประเมินแลว ใหผูนั้นเปน
พนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษ

(๓)  พนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษ เมื่อดํารงตาํแหนงเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามปและไดรับเงินเดือนถึงขั้นต่ําของระดับ ส.๔ อีกทั้งไดผานการประเมินแลว ให
ผูนั้นเปนพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ

(๔)  พนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ เมื่อดํารงตําแหนงเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามปและไดรับเงินเดือนถึงขั้นต่ําของระดับ ส.๕ อีกทั้งไดผานการประเมินแลว ใหผูนั้นเปน
พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ

(๕)  พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ เมื่อดํารงตําแหนงเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามปและไดรับเงินเดือนถึงขั้นต่ําของระดับ ส.๖ อีกทั้งไดผานการประเมินแลว พรอมทั้งมี
ตําแหนงวางใหผูนั้นเปนพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ



๑๙

ในการประเมินพิจารณาเลื่อนตําแหนงพนักงานสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ใหนําปริมาณ
และคุณภาพของสํานวนการสอบสวนมาประกอบการพิจารณาดวย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธี
การที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร.

การแตงตั้งพนักงานสอบสวนจะมีจํานวนเทาใด มีอํานาจหนาที่ในการบังคับบัญชาเพียง
ใด ใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร.

หมวด ๒
การบรรจุ การแตงตั้งและการเลื่อนขั้นเงินเดือน

---------------------------------
มาตรา ๔๘  ผูที่จะไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจ ตองมีคุณสมบัติ

และไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้
(๑)  มีสัญชาติไทยโดยการเกิด
(๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ
(๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข
(๔)  ไมเปนขาราชการการเมือง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น

หรือผูบริหาร   ทองถิ่น
(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดๆ ในพรรคการเมือง
(๖)  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามอื่นตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๔๙  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจตามพระราชบัญญัตินี้ ให
ผูบังคับบัญชาตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง

มาตรา ๕๐  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจชั้นพลตํารวจ ชั้น
ประทวนและชั้นสัญญาบัตร ใหบรรจุจากบุคคลผูไดรับคัดเลือกหรือสอบแขงขันได

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกหรือการสอบแขงขันใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.
และใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบอํานาจจากผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติเปนผูดําเนินการคัดเลือกหรือสอบแขงขัน



๒๐

มาตรา ๕๑  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง ใหแตงตั้งตามหลักเกณฑดังตอ
ไปนี้

(๑)  ตําแหนงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
จากขาราชการตํารวจยศพลตํารวจเอก

(๒)  ตําแหนงจเรตํารวจแหงชาติ และรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ จะไดทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศพลตํารวจโทหรือพลตํารวจเอก

(๓)  ตําแหนงผูชวยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
แตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศพลตํารวจโท

(๔)  ตําแหนงผูบัญชาการ จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากขาราชการ
ตํารวจยศพลตํารวจตรีหรือพลตํารวจโท

(๕)  ตําแหนงรองผูบัญชาการ จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากขาราช
การตํารวจยศพลตํารวจตรี

(๖)  ตําแหนงผูบังคับการ และพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ จะไดทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ    แตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศพันตํารวจเอก   ซึ่งไดรับอัตราเงินเดือน
พันตํารวจเอก (พิเศษ) หรือพลตํารวจตรี

(๗)  ตําแหนงรองผูบังคบัการ และพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ ใหแตงตั้งจาก
ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจเอกหรือพันตํารวจเอกซึ่งไดรับอัตราเงินเดือนพันตํารวจเอก
(พิเศษ)

(๘)  ตําแหนงผูกํากับการ และพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ ใหแตงตั้งจากขา
ราชการตํารวจยศพันตํารวจโทหรือพันตํารวจเอก

(๙)  ตําแหนงรองผูกํากับการ และพนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษ ใหแตง
ตั้งจากขาราชการตํารวจยศพันตํารวจโท

(๑๐)  ตําแหนงสารวัตร และพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ ใหแตงตั้งจากขา
ราชการตํารวจยศรอยตํารวจเอกขึ้นไปแตไมสูงกวาพันตํารวจโท

(๑๑)  ตําแหนงรองสารวัตร และพนักงานสอบสวน ใหแตงตั้งจากขาราชการ
ตํารวจยศรอยตํารวจตรีข้ึนไปแตไมสูงกวารอยตํารวจเอก

(๑๒)  ตําแหนงผูบังคับหมู ใหแตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศสิบตํารวจตรีข้ึนไป
แตไมสูงกวาดาบตํารวจ



๒๑

(๑๓)  ตําแหนงรองผูบังคับหมู ใหแตงตั้งจากขาราชการตํารวจชั้นพลตํารวจ
การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตาม (๒) ถึง (๑๓) อาจแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงเทียบเทาดวยก็ได
มาตรา ๕๒  ขาราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงตามมาตรา ๕๑ (๑๒) หรือ (๑๓) อาจได

รับการคัดเลือกและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและมียศตามมาตรา ๕๑ (๑๑) ไดตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

ขาราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงตามมาตรา ๕๑ (๑๓) อาจไดรับการคัดเลือกและแตง
ตั้งใหดํารงตําแหนงและมียศตามมาตรา ๕๑ (๑๒) ไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน
กฎ ก.ตร.

มาตรา ๕๓  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๑) (๒)
(๓) และ (๔) ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้

(๑)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๑) ใหนายกรัฐ
มนตรีคัดเลือกรายชื่อขาราชการตํารวจ แลวเสนอ ก.ต.ช. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอน
แลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

(๒)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๒) (๓) และ
(๔) ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติคัดเลือกรายชื่อขาราชการตํารวจเสนอ ก.ตร. เพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบกอนแลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
แตงตั้ง

มาตรา ๕๔  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๕) ลงมา
และเปนการแตงตั้งในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือในกองบัญชาการ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑดังตอไปนี้

(๑)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖)
ในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติคัดเลือกรายชื่อขาราชการ
ตํารวจในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเสนอ ก.ตร. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอน
แลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

ในกรณีเปนการแตงตั้งขาราชการตํารวจในกองบัญชาการที่สังกัดสํานัก
งานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติรับฟงขอเสนอแนะของ
ผูบัญชาการที่เกี่ยวของดวย
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(๒)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖)
ในกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการคัดเลือกราย
ชื่อขาราชการตํารวจในกองบัญชาการนั้นเสนอผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เพื่อพิจารณาเสนอ ก.
ตร. ใหความเห็นชอบกอนแลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรด
เกลาฯ แตงตั้ง

ในกรณีที่ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเห็นวา การคัดเลือกของผูบัญชาการ
ตามวรรคหนึ่งยังไมเหมาะสม ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติจะทําความเห็นพรอมขอเสนอแนะและ
เหตุผลเสนอ ก.ตร. เพื่อประกอบการพิจารณาดวยก็ได

(๓)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมาใน
สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือในกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือผูบัญชาการเปนผูสั่งแตงตั้งจากขาราชการ
ตํารวจในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือในกองบัญชาการนั้น แลวแตกรณี โดยให
ผูบังคับการที่เกี่ยวของมีขอเสนอแนะและมีสวนรวมในการใหความเห็นชอบดวย และหากไม
เปนที่ยุติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูชี้ขาดแตในการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารง
ตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๘) ลงมา ไมสูงกวาตําแหนงเดิมภายในกองบังคับการที่สังกัดสํานัก
งานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือในกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติ ใหผูบังคับการเปนผูสั่งแตงตั้ง

การกําหนดขั้นตอนใดๆ อันจะเปนการชะลอ จํากัด ตัดทอน หรือยับยั้งการใช
อํานาจของผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๔ (๓) จะกระทํามิได เวนแตเปนกรณีที่กฎหมายบัญญัติหรือ
เพื่อประโยชนของทางราชการตามที่ ก.ตร. กําหนด

ในกรณีการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๘) ลงมาไมสูง
กวาตําแหนงเดิมในกองบัญชาการที่สังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการ
เปนผูสั่งแตงตั้งโดยรับฟงขอเสนอแนะของผูบงัคับการที่เกี่ยวของดวย

มาตรา ๕๕  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๕) ลงมา
จากสวนราชการหนึ่งไปอีกสวนราชการหนึ่งใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้

(๑)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖)
ระหวางสํานักงาน  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติกับกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงาน
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและผูบัญชาการที่เกี่ยวของทําความ
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ตกลงกัน และใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเสนอ ก.ตร. ใหความเห็นชอบกอน แลวใหนายกรัฐ
มนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

ในกรณีที่เปนการแตงตั้งขาราชการตํารวจระหวางกองบัญชาการที่มิไดสังกัด
สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการที่เกี่ยวของทําความตกลงกันและให
ผูบัญชาการที่ประสงคจะแตงตั้งขาราชการตํารวจผูนั้นเสนอผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเพื่อนํา
เสนอ ก.ตร. ใหความเห็นชอบกอน แลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

ในกรณีที่ไมอาจตกลงกันได ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและผูบัญชาการที่
เกี่ยวของทําความเห็นและเหตุผลของตนเสนอ ก.ตร. เพื่อประกอบการพิจารณาดวย
 (๒)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมา
ระหวางสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ     กับกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงาน
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและผูบัญชาการที่เกี่ยวของทําความ
ตกลงกัน และใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือผูบัญชาการที่ประสงคจะแตงตั้งขาราชการ
ตํารวจผูนั้นเปนผูสั่งแตงตั้ง

(๓)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมา
ระหวางกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติใหผูบัญชาการที่เกี่ยว
ของทําความตกลงกันและใหผูบัญชาการที่ประสงคจะแตงตั้งขาราชการตํารวจผูนั้นเปนผูสั่งแตง
ตั้ง

มาตรา ๕๖  ในกรณีที่ผูบัญชาการตาํรวจแหงชาติเห็นวาการใชอํานาจในการแตงตั้งของ
ผูบัญชาการไมเปนธรรมหรือมีกรณีไมชอบดวยหลักเกณฑหรือวิธีการที่ ก.ตร. กําหนดตาม
มาตรา ๕๗ หรือมีกรณีที่จะตองดําเนินการทางวินัยและมีความจําเปนตองใหขาราชการตํารวจซึ่ง
ดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๕) ลงมาใหพนจากพื้นที่หรือหนาที่ หรือมีเหตุพิเศษตามที่ ก.
ตร. กําหนด ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติมีอํานาจสั่งแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง
ตามมาตรา ๔๔ (๕) ลงมาไดตามควรแกกรณี

การแตงตั้งขาราชการตํารวจตามวรรคหนึ่ง ใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖)
ใหเสนอ ก.ตร. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอน

มาตรา ๕๗  การคัดเลือก การทําความตกลงกัน การใหความเห็นชอบ และการแตงตั้งขา
ราชการตํารวจตามมาตรา ๕๓ (๒) มาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ ใหพิจารณาโดยคํานึงถึงความ
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อาวุโส ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และความรูความสามารถ
ประกอบกัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

การคัดเลือกและการแตงตั้งขาราชการตํารวจตามวรรคหนึ่ง ใหผูมีอํานาจคัดเลือกหรือ
แตงตั้งพิจารณาจากขาราชการตํารวจที่คณะกรรมการคัดเลือกเสนอแนะ

ให ก.ตร. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบขาราชการตํารวจผูมีสิทธิ
ดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๒) ถึง (๑๐) โดยคณะกรรมการคัดเลือกดังกลาวอยางนอยตอง
ประกอบดวยรองหัวหนาหนวยงานนั้นทุกคน

มาตรา ๕๘  ภายใตบังคับมาตรา ๖๘ ขาราชการตํารวจผูใดมีคุณวุฒิสูงขึ้น และมีสิทธิได
รับเงินเดือนสูงขึ้นตามที่ ก.ตร. กําหนด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๖๔ เปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อน

มาตรา ๕๙  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจหรือการแตงตั้งขาราช
การตํารวจใหดํารงตําแหนงใด ผูไดรับการบรรจุหรือไดรับการแตงตั้งตองมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามที่ ก.ตร. กําหนดตามมาตรา ๔๕ เวนแตมีเหตุผลและความจําเปน ก.ตร. อาจ
อนุมัติใหบรรจุหรือแตงตั้งขาราชการตํารวจที่ไมมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่
กําหนดไวก็ได

การแตงตั้งขาราชการตํารวจไปดํารงตําแหนงอื่นในสํานักงานตํารวจแหงชาติตองแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงที่ไมต่ํากวาตําแหนงเดิม เวนแตมีเหตุผลและความจําเปน ก.ตร. อาจอนุมัติให
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ต่ํากวาตําแหนงเดิมเปนพิเศษเฉพาะรายได

มาตรา ๖๐  ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจตามมาตรา ๕๐ ให
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง โดยมีกําหนดระยะเวลาไมนอยกวา
หกเดือน

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการทดลอง การประเมินผลการทดลอง การรายงานผลการ
ทดลองและการยกเวนไมตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รวมทั้งการสั่งใหออกจากราชการอัน
เนื่องมาจากการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ไมใหถือวาผูนั้นเคย
เปนขาราชการตํารวจ แตทั้งนี้ ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงิน
เดือนหรือผลประโยชนอ่ืนที่ไดรับจากทางราชการในระหวางที่ผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

มาตรา ๖๑  การสั่งใหขาราชการตํารวจประจําสํานักงานตํารวจแหงชาติ หรือสวนราชการ
ใด หรือสํารองราชการในสวนราชการใด โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมและโดยจะใหขาด
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จากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิมหรือไมก็ได ใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูสั่งไดตามหลัก
เกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

(๑)  นายกรัฐมนตรีสําหรับผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
(๒)  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติสําหรับขาราชการตํารวจทุกตําแหนง
(๓)  ผูบัญชาการสําหรับขาราชการตํารวจในกองบัญชาการหรือในสวนราชการที่

เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองบัญชาการ
มาตรา ๖๒  การโอนขาราชการตํารวจไปรับราชการในสวนราชการหรือหนวย

งานอื่นจะกระทําไดเมื่อเจาตัวสมัครใจและสวนราชการหรือหนวยงานตองการจะรับโอน
ผูนั้น โดยใหสวนราชการหรือหนวยงานที่ขอรับโอนทําความตกลงกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ

มาตรา ๖๓  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๔๙ เปนผูสั่งบรรจุในกรณีดังตอไปนี้
(๑)  การโอนขาราชการซึ่งไมใชขาราชการตํารวจหรือการโอนพนักงานขององค

กรปกครองสวนทองถิ่นมาบรรจุเปนขาราชการตํารวจ ยกเวนขาราชการการเมือง ขาราชการซึ่ง
อยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งอยู
ในระหวางทดลองปฏิบัติงาน ใหกระทําไดเมื่อเจาตัวสมัครใจและสํานักงานตํารวจแหงชาติ
ตองการจะรับโอนผูนั้น โดยใหสํานักงานตํารวจแหงชาติทําความตกลงกับผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ของสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม ในการนี้ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติพิจารณาโดย
คํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการตํารวจจะไดรับ ทั้งนี้ ในการดําเนินการรับโอนการกําหนด
ตําแหนง ชั้นยศและอัตราเงินเดือน และการนับเวลาราชการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

(๒)  การกลับเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจ
(ก)  ขาราชการตํารวจซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราช

การไปปฏิบัติงานใดๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็ม
เวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ถาผูนั้นขอกลับเขารับราชการภายใน
กําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับแตวันออกจากราชการไปปฏิบัติงานดังกลาว
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

(ข)  ขาราชการตํารวจซึ่งออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออก
จากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการ และสํานักงานตํารวจ
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แหงชาติตองการที่จะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติดําเนินการบรรจุและ
แตงตั้ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

(ค)  ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการตํารวจหรือพนักงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ซึ่งออกจากราชการหรือออกจากงานไปแลว แตไมรวมถึงขาราชการการเมือง ขา
ราชการซึ่งออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและพนักงานขององคกรปก
ครองสวนทองถิ่นซึ่งออกจากงานในระหวางทดลองปฏิบัติงาน ถาสมัครเขารับราชการเปนขา
ราชการตาํรวจ และเมื่อสํานักงานตํารวจแหงชาติเห็นสมควรรับบุคคลนั้นกลับเขารับราชการใน
ตําแหนงขาราชการตํารวจ ในการนี้ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติพิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชน
ที่ทางราชการตํารวจจะไดรับ ทั้งนี้ การดําเนินการใหกลับเขารับราชการ การกําหนดตําแหนงชั้น
ยศ และอัตราเงินเดือน และการนับเวลาราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนด
ในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๖๔  ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตาํรวจระดับ
ส.๘ ระดับ ส.๗ และระดับ ส.๖ เมื่อไดรับความเห็นชอบจาก ก.ตร. แลว

การสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจตั้งแตระดับ ส.๕ ลงมาใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนดในระเบียบ ก.ตร.

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ ใหคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงานประ
สิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติ
หนาที่ ตลอดจนการรักษาวินยัและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการตํารวจตามราย
งานของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

การเลื่อนเงินเดือนเปนกรณีพิเศษเกินสองขั้น ตองไดรับอนุมัติจาก ก.ตร. เปนพิเศษ
เฉพาะราย

 มาตรา ๖๕  ขาราชการตํารวจผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ ก.
ตร. จะพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญก็ได

มาตรา ๖๖  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูใตบังคับบัญชาเพื่อเพิ่มความรู ทักษะ ทัศ
นคติ คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใช
ประกอบการพิจารณาแตงตั้งและเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาที่
กําหนดในกฎ ก.ตร.
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หมวด ๓
เงินเดือน เงินประจําตําแหนงและเงินเพิ่มอื่น

----------------------------
มาตรา ๖๗  อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจําตําแหนง การใหไดรับเงินประจําตําแหนง

และการจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการตํารวจ ใหเปนไปตามกฎหมายวา
ดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง

มาตรา ๖๘  ใหขาราชการตํารวจไดรับเงินเดือนดังตอไปนี้
(๑)  ขาราชการตํารวจยศพลตํารวจเอก ซึ่งดํารงตําแหนงผูบัญชาการตํารวจแหง

ชาติ ใหไดรับเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับ ส. ๙
(๒)  ขาราชการตํารวจยศพลตํารวจเอก ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๘
(๓)  ขาราชการตํารวจยศพลตํารวจโท ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๗
(๔)  ขาราชการตํารวจยศพลตํารวจตรี ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๖
(๕)  ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจเอกอัตราเงินเดือนพันตํารวจเอก (พิเศษ)

ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๕
(๖)  ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจเอก ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๔
(๗)  ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจโท ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๓
(๘)  ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจตรี ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๒
(๙) ขาราชการตํารวจยศรอยตํารวจเอก รอยตํารวจโทและรอยตํารวจตรีใหไดรับ

เงินเดือนระดับ ส.๑
(๑๐)  ขาราชการตํารวจยศดาบตํารวจ ใหไดรับเงินเดือนระดับ ป. ๓
(๑๑)  ขาราชการตํารวจยศจาสิบตํารวจอัตราเงินเดือนจาสิบตํารวจ (พิเศษ) ให

ไดรับเงินเดือนระดับ ป. ๒
(๑๒)  ขาราชการตํารวจยศจาสิบตํารวจ สิบตํารวจเอก สิบตํารวจโท และ

สิบตํารวจตรี ใหไดรับเงินเดือนระดับ ป. ๑
(๑๓)  ขาราชการตํารวจชั้นพลตํารวจสํารอง ใหไดรับเงินเดือนระดับ พ. ๑
ใหขาราชการตํารวจตามวรรคหนึ่งไดรับเงินเดือนในขั้นต่ําของระดับนั้นๆ ใน

กรณีที่จะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ําหรือสูงกวาขั้นสูงของระดับ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.



๒๘

ขาราชการตํารวจตาม (๒) ถึง (๑๓) อาจไดรับเงินเดือนในระดับสูงขึ้นกวาที่
กําหนดไวในวรรคหนึ่งก็ได โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา ซึ่งในพระราชกฤษฎีกาดังกลาวให
กําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับเงินเดือนในระดับสูงขึ้นดังกลาวและการรับเงิน
ประจําตําแหนงไวดวย

มาตรา ๖๙  ขาราชการตํารวจอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ
ทั้งนี้ตามจํานวน หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๗๐  ขาราชการตํารวจอาจไดรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน เงินเพิ่มอื่น หรือเงินชวย
เหลือตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

มาตรา ๗๑  ขาราชการตํารวจอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่ประจําอยูในตาง
ประเทศ หรือตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง

หมวด ๔
การรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทน

-------------------------
     มาตรา ๗๒  ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการตํารวจในสวนราชการหรือหนวยงานใดใน
สํานักงานตํารวจแหงชาติวางลง หรือผูดํารงตําแหนงใดไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหผูบังคับ
บัญชาดังตอไปนี้สั่งใหขาราชการตํารวจซึ่งเห็นสมควรรักษาราชการแทนในตําแหนงนั้นได

(๑)  นายกรัฐมนตรี สําหรับตําแหนงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
(๒)  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ สําหรับตําแหนงตั้งแตจเรตํารวจแหงชาติ

รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ หรือตําแหนงเทียบเทาลงมา
(๓)  ผูบัญชาการหรือตําแหนงเทียบเทา สําหรับตําแหนงตั้งแตผูบังคับการ

พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ หรือตําแหนงเทียบเทาลงมาในสวนราชการนั้น
(๔)  ผูบังคับการ หรือตําแหนงเทียบเทา สําหรับตําแหนงตั้งแตผูกํากับการ

พนักงานสอบสวน ผูทรงคุณวุฒิ หรือตําแหนงเทียบเทาลงมาในสวนราชการนั้น
ในกรณีที่ไมมีการแตงตั้งใหขาราชการตํารวจผูใดรักษาราชการแทนและมีผูดํารง

ตําแหนงรองของตําแหนงนั้น ใหผูดํารงตําแหนงรองเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผูดํารง
ตําแหนงรองหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได และมีผูดํารงตําแหนงผูชวยของตําแหนงดังกลาว
ใหผูดํารงตําแหนงผูชวยเปนผูรักษาราชการแทนในตําแหนงนั้น ถามีผูดํารงตําแหนงรองหรือผู



๒๙

ชวยหลายคน ใหผูมีอาวุโสตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. เปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีทั้ง
ผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวย หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ก็ใหขาราชการตํารวจชั้น
สัญญาบัตรผูมีอาวุโสตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. ในสวนราชการหรือหนวยงานนั้นเปนผู
รักษาราชการแทน

เพื่อประโยชนของทางราชการ ขาราชการตํารวจที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาม
มาตรา ๕๑ (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) เปนการยอนหลัง การปฏิบัติหนาที่หรือการใช
อํานาจในตําแหนงเดิมที่ไดกระทําไปกอนมีประกาศพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งให
เปนอันใชได

มาตรา ๗๓  นอกจากที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ อํานาจในการสั่ง การอนุญาต
การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ และการดําเนินการดานอื่นที่ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติจะพึง
ปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรี
ในเรื่องใดในกิจการของแตละกองบัญชาการ ใหผูบัญชาการของแตละกองบัญชาการนั้น เปนผู
ปฏิบัติราชการแทนผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ

ในการปฏิบัติราชการแทนผูบัญชาการตํารวจแหงชาติตามวรรคหนึ่ง ผูบัญชาการจะมอบ
หมายใหรองผูบัญชาการปฏิบัติราชการแทนก็ได

ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติมีหนาที่กํากับติดตามผลการปฏิบัติราชการของผูบัญชาการ
ตามวรรคหนึ่ง และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของผูบัญชาการตามวรรค
หนึ่ง

ในกรณีจําเปนเพื่อรักษาประโยชนของทางราชการหรือการระงับความเสียหายที่อาจเกิด
ข้ึนจากการใชอํานาจของผูบัญชาการตามวรรคหนึ่ง ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติจะระงับการใช
อํานาจของผูบัญชาการดังกลาวไวเปนการชั่วคราวและใชอํานาจนั้นดวยตนเองก็ได ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.ต.ช. กําหนด

มาตรา ๗๔  เพื่อประโยชนในการบริหารราชการในสํานักงานตํารวจแหงชาติอํานาจใน
การสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอื่นใดที่ผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติหรือหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานจะพึงปฏิบัติ หรือดําเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย ระเบียบ ขอ
บังคับ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น
หรือมิไดหามเรื่องการมอบอํานาจไว ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือหัวหนาสวนราชการหรือ



๓๐

หัวหนาหนวยงานอาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวยหรือผูดํารงตําแหนงหัวหนา
สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานถัดลงไปตามลําดับหรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาหรือขาราช
การตํารวจชั้นสัญญาบัตรในสวนราชการหรือในหนวยงานนั้นปฏิบัติราชการแทนได

การมอบอํานาจตามวรรคหนึ่งใหทําเปนหนังสือ และใหผูมอบอํานาจมีหนาที่แนะนํา
กํากับ และติดตามการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจ และในกรณีที่เห็นวาผูรับมอบอํานาจ
ปฏิบัติราชการในเรื่องใดโดยไมสมควร ใหมีอํานาจแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจ
นั้นได

เมื่อมีการมอบอํานาจแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่ตองรับมอบอํานาจนั้น และจะมอบ
อํานาจนั้นใหแก
ผูดํารงตําแหนงอื่นตอไปไมได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากผูมอบอํานาจไวเปนกรณีๆ ไป

มาตรา ๗๕  ใหผูรักษาราชการแทนตามมาตรา ๗๒ มีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตน
แทน

ในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหผู
ดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจ
และหนาที่เปนกรรมการหรือมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวางที่
รักษาราชการแทน

การสั่งใหรักษาราชการแทนใหมีผลนับแตเวลาที่ผูไดรับแตงตั้งเขารับหนาที่และใหผู
ดํารงตําแหนงรองหรือตําแหนงผูชวยพนจากความเปนผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาที่ผูไดรับ
แตงตั้งเขารับหนาที่ ทั้งนี้ ไมเปนการกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปแลวใน
ระหวางเปนผูรักษาราชการแทน

มาตรา ๗๖  ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐ
มนตรีกําหนดใหอํานาจหรือหนาที่ใดเปนของปลัดกระทรวง การใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ดัง
กลาวสําหรับสวนราชการหรือหนวยงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหถือเปนอํานาจและ
หนาที่ของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ



๓๑

หมวด ๕
วินัยและการรักษาวินัย
-------------------

มาตรา ๗๗  ขาราชการตํารวจตองถือและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ
มติคณะรัฐมนตรี และจรรยาบรรณของตํารวจตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร. และตองรักษาวินัย
ตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัด

กฎ ก.ตร. ตามวรรคหนึ่ง ใหมีผลใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๗๘  การกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ไดแก การไมรักษาวินัยตามที่บัญญัติ
เปนขอปฏิบัติและขอหามในเรื่องดังตอไปนี้

(๑)  ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม เปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี จรรยาบรรณของตํารวจ และ
นโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ

(๒)  ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบ
ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติ
ตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะ
เสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได และเมื่อไดเสนอ
ความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติ
ตาม

(๓)  ตองรักษาระเบียบการเคารพระหวางผูใหญ ผูนอย
(๔)  ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิ

ได
(๕)  ตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน

เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทํา หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว
(๖)  ตองรักษาความลับของทางราชการ
(๗)  ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดที่เปน

การกลั่นแกลงกันและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการดวยกันและ
ผูรวมปฏิบัติราชการ
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(๘)  ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแก
ประชาชนผูติดตอราชการ หรือในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และ
ดวยความสุภาพเรียบรอยโดยหามมิให ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือขมเหงประชาชนผูติดตอ
ราชการหรือในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน

(๙)  ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความตั้งใจ อุตสาหะ เพื่อใหเกิดผลดีหรือ
ความกาวหนาแกราชการ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของทางราชการ และตองไม
ประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ

(๑๐)  ตองไมกระทําการอันเปนเหตุใหแตกความสามัคคีระหวางขาราชการ
ตํารวจ

(๑๑)  ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่ง
ควรตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จดวย

(๑๒)  ตองไมใชกิริยาวาจาหรือประพฤติตนในลักษณะที่ไมสมควร
(๑๓)  ตองไมกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว
(๑๔)  ตองไมกระทําดวยประการใดๆ ในลักษณะที่เปนการบังคับผูบังคับบัญชา

เปนทางใหเสียระเบียบแบบแผนวินัยตํารวจ
(๑๕)  ตองไมกระทําหรือละเวนการกระทําใดๆ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราช

การหรือทําใหเสียระเบียบแบบแผนของตํารวจ
(๑๖)  ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทํา

ใหเสียความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่
ราชการของตน

(๑๗)  ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มี
ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท

(๑๘)  กระทําการหรือไมกระทําการตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.
มาตรา ๗๙  การกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ไดแกการกระทําดังตอไปนี้

(๑)  ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพื่อใหตนเองหรือผู
อ่ืนไดรับประโยชนที่มิควรได

(๒)  ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุอันสมควร เปนเหตุใหเสีย
หายแกราชการอยางรายแรง หรือละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหา
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วันโดยไมมีเหตุอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการ

(๓)  เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทํารายประชาชนผูติดตอราชการหรือใน
ระหวางปฏิบัติหนาที่ราชการ

(๔)  กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุก
โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๕)  กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง
(๖)  กระทําหรือละเวนการกระทําใดๆ รวมทั้งการกระทําผิดตามมาตรา ๗๘

อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง
(๗)  กระทําการหรือไมกระทําการตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๘๐  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย
ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่ง
มีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย

วิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และการปองกันมิใหผูอยูใต
บังคับบัญชากระทําผิดวินัย ใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร.

เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรจะกลาวหาวาขาราชการตํารวจผูใดกระทําผิดวินัยใหผูบังคับ
บัญชาดําเนินการทางวินัยทันทีตามที่บัญญัติไวในหมวด ๖

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติตามมาตรานี้และตามหมวด ๖ หรือปฏิบัติหนาที่ดัง
กลาวโดยไมสุจริต ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย

มาตรา ๘๑  เมื่อมีความจําเปนอันไมอาจหลีกเลี่ยงได เพื่อประโยชนในการรักษาวินัย
และปราบปรามขาราชการตํารวจผูกอการกําเริบ หรือเพื่อบังคับขาราชการตํารวจผูละทิ้งหนาที่
ใหกลับทําหนาที่ของตนผูบังคับบัญชาอาจใชอาวุธหรือกําลังบังคับได และถาไดกระทําโดย
สุจริตตามสมควรแกเหตุแลว ผูบังคับบัญชาหรือผูชวยเหลือไมตองรับผิดทั้งทางแพงและทาง
อาญา

เมื่อมีเหตุดังกลาว ผูบังคับบัญชาจะตองรายงานไปยังผูบังคับบัญชาเหนือตนตามลําดับ
ชั้นจนถึงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติโดยเร็ว

มาตรา ๘๒  โทษทางวินัยมี ๗ สถาน ดังตอไปนี้
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(๑)  ภาคทัณฑ
(๒)  ทัณฑกรรม
(๓)  กักยาม
(๔)  กักขัง
(๕)  ตัดเงินเดือน
(๖)  ปลดออก
(๗)  ไลออก

การลงโทษภาคทัณฑ ไดแก การลงโทษแกผูกระทําผิดอันควรตองรับโทษสถานหนึ่ง
สถานใด แตมีเหตุอันควรปรานีจึงเพียงแคแสดงความผิดผูนั้นใหปรากฏไว

การลงโทษทัณฑกรรม ไดแก การใหทํางานโยธา การใหอยูเวรยาม นอกจากหนาที่
ประจํา หรือการใหทํางานสาธารณประโยชนซึ่งตองไมเกินหกชั่วโมงตอหนึ่งวัน

การลงโทษกักยาม ไดแก การกักตัวไวในบริเวณใดบริเวณหนึ่งที่สมควรตามที่จะกําหนด
การลงโทษกักขัง ไดแก การขังในที่จัดไวเพื่อควบคุมแตเฉพาะคนเดียวหรือหลายคน

รวมกันตามที่จะไดมีคําสั่ง
การลงโทษกักยามหรือกักขังจะใชงานโยธาหรืองานอื่นของทางราชการดวยก็ไดแตตอง

ไมเกินหกชั่วโมงตอหนึ่งวัน
มาตรา ๘๓  การลงโทษขาราชการตํารวจใหทําเปนคําสั่งโดยระบุในคําสั่งดวยวาผูถูกลง

โทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและมาตราใด
วิธีการออกคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

หมวด ๖
การดําเนินการทางวินัย
------------------

มาตรา ๘๔  เมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการตํารวจผูใดกระทําผิด
วินัยใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลที่
ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม

ในการสืบสวนขอเท็จจริงใหแจงเรื่องที่ถูกกลาวหาหรือถูกรองเรียนใหผูถูกกลาวหาทราบ
และใหผูถูกกลาวหาชี้แจงขอเท็จจริงภายในเวลาที่กําหนด ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหา
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วากระทําผิดวินัยใหสั่งยุติเรื่องได ถาเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหดําเนิน
การตอไปตามมาตรา ๘๕ หรือมาตรา ๘๖ แลวแตกรณีทันที

มาตรา ๘๕  เมื่อขาราชการตํารวจถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงใหผู
บังคับบัญชานําสํานวนการสืบสวนขอเท็จจริงตามมาตรา ๘๔ มาพิจารณาสั่งการตามมาตรา ๘๙

มาตรา ๘๖  เมื่อขาราชการตํารวจถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหแตงตั้ง
คณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบโดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได ทั้งนี้
เพื่อใหผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา เมื่อดําเนินการแลว ถาฟงไดวาผูถูกกลาวหา
ไดกระทําผิดวินัย ใหดําเนินการตอไปตามมาตรา ๘๙ หรือมาตรา ๙๐ แลวแตกรณี ถาฟงไมได
วาผูถูกกลาวหากระทาํผิดวินัย ใหสั่งยุติเรื่อง

ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ หรือผูบังคับบัญชาอื่นตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. เปน
ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง

ในกรณีที่ขาราชการตํารวจตําแหนงตางกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงรวม
กันใหผูมีอํานาจสําหรับผูถูกกลาวหาที่มีตําแหนงในระดับสูงกวาเปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนผูถูกกลาวหาตาม
มาตรา ๑๐๑ และผลการสอบสวนปรากฏวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับ
บัญชาดําเนินการสั่งการตามผลการสอบสวนโดยไมตองตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือดําเนิน
การสอบสวนใหม แตทั้งนี้ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา
เทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุพยานก็ได และตองใหโอกาส
ผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย

มาตรา ๘๗  หลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาเกี่ยวกับการสืบสวน และการสอบสวนที่
ตองดําเนินการตามมาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๖ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

ในการพิจารณาของผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจตามมาตรา ๘๕ มาตรา ๘๖ มาตรา ๘๙
หรือมาตรา ๙๐ ใหพิจารณาสั่งการใหแลวเสร็จภายในสองรอยสี่สิบวันนับแตวันไดรับสํานวน
เวนแตมีเหตุจําเปนตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. ซึ่งทําใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายใน
กําหนดระยะเวลาดังกลาวก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินสองครั้ง โดยแตละครั้งจะตองไมเกิน
หกสิบวัน ในการนี้ หากยังพิจารณาไมแลวเสร็จ ใหขาราชการตํารวจผูถูกกลาวหากลับคืนสู
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ฐานะเดิมกอน และใหถือวาไมเปนผูที่อยูระหวางถูกสืบสวนหรือสอบสวน แลวแตกรณี นับแต
วันครบกําหนดเวลาดังกลาวจนกวาการพิจารณาสั่งการในเรื่องนั้นจะเสร็จสิ้นและมีคําสั่ง

ในกรณีที่เปนความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร. จะดําเนินการทางวินัย
โดยไมตองสืบสวนหรือสอบสวนก็ได

มาตรา ๘๘  เมื่อมีเหตุจําเปนจะตองกักตัวขาราชการตํารวจซึ่งถูกกลาวหาไวเพื่อ
ประโยชนในการสอบสวน เชน จะหลบหนี หรือจะไปทําราย หรือขมขูผูเสียหายหรือพยานให
ผูบังคับบัญชามีอํานาจกักตัวขาราชการตํารวจนั้นระหวางดําเนินการสอบสวนไดเทาที่จําเปนแก
การสอบสวน แตตองไมเกินอํานาจลงโทษกักขังของผูสั่งกักตัวและตองไมเกินสิบหาวัน

ในกรณีที่ขาราชการตํารวจตามวรรคหนึ่งถูกลงโทษกักยามหรือกักขังใหหักจํานวนวันที่
ถูกกักตัวออกจากระยะเวลากักยามหรือกักขังดวย และในกรณีที่ถูกลงโทษทัณฑกรรม ใหถือวา
การถูกกักตัวเปนการรับโทษสําหรับความผิดนั้นแลว

มาตรา ๘๙  ขาราชการตํารวจผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาสั่งลง
โทษภาคทัณฑ ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือตัดเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับ
ความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลง
โทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยหรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซึ่งยังไมถึง
กับจะตองถูกลงโทษทัณฑกรรม

ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูกระทําผิดวินัยควรไดรับโทษสูงกวาที่ตนมีอํานาจสั่งลงโทษให
รายงานตอผูบังคับบัญชาของตนที่มีอํานาจ เพื่อใหพิจารณาดําเนินการเพื่อลงโทษตามควรแก
กรณี

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบน
เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได

การลงโทษตามมาตรานี้ ผูบังคับบัญชาจะมีอํานาจสั่งลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาใน
สถานโทษและอัตราโทษไดเพียงใด ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๙๐  ขาราชการตํารวจผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูมีอํานาจตามมาตรา
๗๒ สั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก ตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะ
นํามาประกอบการพิจารณาลงโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษต่ํากวาปลดออก
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การพิจารณาสั่งลงโทษของผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ (๒) (๓) และ (๔) ใหผูมี
อํานาจดังกลาวตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองเสนอ โดยคณะกรรมการดังกลาวอยาง
นอยตองประกอบดวยรองหัวหนาหนวยงานนั้นทุกคน ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

ผูถูกลงโทษปลดออกตามมาตรานี้ ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออก
จากราชการ

มาตรา ๙๑  เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยแกขาราชการตํารวจผูใดแลว ใหราย
งานการดําเนินการทางวินัยตอผูบังคับบัญชาที่มีตําแหนงเหนือผูดําเนินการทางวินัยและ
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาที่ไดรับรายงานตามวรรคหนึ่งเห็นวาการยุติเรื่อง การงดโทษหรือ
การลงโทษเปนการไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็ใหมีอํานาจสั่งลงโทษ เพิ่มโทษเปนสถานโทษ
หรืออัตราโทษที่หนักขึ้น ลดโทษลงเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง งดโทษโดยใหทํา
ทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนหรือยกโทษใหถูกตองหรือเหมาะสมตามควรแกกรณี
ตลอดจนแกไขเปลี่ยนแปลงขอความในคําสั่งเดิมใหถูกตองเหมาะสมไดดวย และในกรณีที่เห็น
วาควรดําเนินการอยางใดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาใหไดความจริงและยุติธรรมก็ใหมี
อํานาจดําเนินการหรือสั่งดําเนินการไดตามควรแกกรณี โดยการสั่งลงโทษหรือเพิ่มโทษเปน
สถานโทษที่หนักขึ้น ตองไมเกินอํานาจของตนตามมาตรา ๘๙ และการเพิ่มอัตราโทษเมื่อรวม
กับอัตราโทษเดิมตองไมเกินอํานาจนั้นดวย ถาเกินอํานาจของตน ก็ใหรายงานตอผูบังคับบัญชา
ของผูนั้นตามลําดับเพื่อใหพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณี ทั้งนี้ ถาเห็นวาการจะสั่งลงโทษ
หรือเพิ่มโทษนั้นกรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหรายงานตอผูบัญชาการตํารวจแหง
ชาติเพื่อใหพิจารณาดําเนินการ

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษตามมาตรา ๘๙ สั่งยุติเรื่อง หรือสั่งงดโทษขาราชการ
ตํารวจผูใดไปแลว แตผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเห็นวากรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง
หรือเมื่อไดรับรายงานที่ผูบังคับบัญชาตามวรรคสองเห็นวากรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางราย
แรง ก็ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติมีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๘๖ แตถาเปนกรณีที่ไดมี
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๘๖ ไวแลว ก็ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๐

เมื่อมีกรณีเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ใหผูสั่งมีคําสั่งใหม และในคําสั่งดัง
กลาวใหสั่งยกเลิกคําสั่งลงโทษเดิมดวย พรอมทั้งระบุวิธีการดําเนินการใหผูถูกลงโทษตามคําสั่ง
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เดิมรับโทษที่เพิ่มขึ้นหรือกลับคืนสูฐานะเดิม แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๙๒  เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงหรือสั่งใหขาราชการ
ตํารวจออกจากราชการในเรื่องใดไปแลว ถา ก.ตร. พิจารณาเห็นเปนการสมควรที่จะตองสอบ
สวนเพิ่มเติมหรือสอบสวนใหม ให ก.ตร. มีอํานาจสอบสวนเพิ่มเติมหรือสอบสวนใหมในเรื่อง
นั้นไดตามความจําเปนโดยจะสอบสวนเองหรือต้ังอนุกรรมการหรือใหคณะกรรมการสอบสวน
สอบสวนเพิ่มเติมหรือสอบสวนใหมแทนก็ได หรือกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญที่ตองการ
ทราบสงไป เพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่ม
เติมไดดวย

ในการดําเนินการตามมาตรานี้ใหนํามาตรา ๙๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม
มาตรา ๙๓  ใหผูสืบสวน กรรมการสืบสวน และกรรมการสอบสวน เปนเจาพนักงาน

ตามประมวลกฎหมายอาญา และใหกรรมการสอบสวนมีอํานาจเชนเดียวกับพนักงานสอบสวน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเทาที่เกี่ยวกับอํานาจและหนาที่ของกรรมการ
สอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจเรียกใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ
หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวนบริษัท หรือบุคคลใดๆ มาใหถอยคําหรือชี้แจงขอเท็จจริง สง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับ
เรื่องที่สอบสวน

มาตรา ๙๔  ขาราชการตํารวจผูใดถูกสอบสวนในกรณีการกระทําความผิดวินัยอยางราย
แรงหรือมีกรณีที่ถูกชี้มูลความผิดตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบ
ปรามการทุจริตไวแลว แมตอมาขาราชการตํารวจผูนั้นจะออกจากราชการไปแลวก็ใหทําการ
สอบสวนตอไปได แตตองดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันออกจากราช
การ

การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการตํารวจตามวรรคหนึ่ง ใหกระทําไดเสมือนวาผูนั้นยัง
มิไดออกจากราชการ เวนแตกรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยที่จะ
ตองลงโทษภาคทัณฑ ทัณฑกรรม กักยาม หรือกักขัง ก็ใหงดโทษนั้นเสีย

มาตรา ๙๕  ขาราชการตํารวจผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูก
ตั้งกรรมการสอบสวน หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาหรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตเปน
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ หรือผูบังคับ
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บัญชาอื่นตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. มีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไว
กอน เพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาทางวินัยได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวน
พิจารณาทางวินัยวาผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก
และไมมีกรณีที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นกลับเขารับ
ราชการในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น

เมื่อไดมีการสั่งใหขาราชการตํารวจผูใดพักราชการหรือออกจากราชการไวกอนตามวรรค
หนึ่งแลว หากภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอ่ืน
อีก ผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ หรือผูบังคับบัญชาอื่นตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. มีอํานาจ
ดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๘๔ และแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา
๘๖ ตลอดจนดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้ตอไปได

ในกรณีที่ผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนไดรับคําสั่งใหกลับเขารับราชการหรือไดรับ
คําสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุใดๆ ที่มิใชเปนการลงโทษ ใหผูนั้นมีสถานภาพเปนขาราชการ
ตํารวจตลอดระยะเวลาระหวางที่ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน

เงินเดือน เงินอื่นที่จายเปนรายเดือน และเงินชวยเหลืออยางอื่น และการจายเงินดังกลาว
ของผูถูกสั่งพักราชการและผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบวาดวยการนั้น

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามผล
การสอบสวนพิจารณาใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๙๖  ขาราชการตํารวจผูใดมีกรณีที่อาจถูกสืบสวนหรือสอบสวนวามีการกระทํา
ผิดวินัยแตไดออกจากราชการกอนดําเนินการสืบสวนหรือสอบสวน หากภายหลังไดกลับเขารับ
ราชการใหมภายในหาป ใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ ดําเนินการสั่งใหมีการ
สืบสวนหรือสอบสวนตอไป



๔๐

หมวด ๗
การออกจากราชการ
-----------------

มาตรา ๙๗  ขาราชการตํารวจออกจากราชการเมื่อ
(๑)  ตาย
(๒)  พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ
(๓)  ไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา ๙๙
(๔)  ถูกสั่งใหออกตามมาตรา ๖๐ มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๘ มาตรา ๑๐๐ มาตรา

๑๐๑ มาตรา ๑๐๒ หรือมาตรา ๑๐๓
(๕)  ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก

วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร.
การออกจากราชการของขาราชการตํารวจเฉพาะผูที่ตองรับราชการตามกฎหมายวาดวย

การรับราชการทหาร ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น
มาตรา ๙๘  ผูใดไดรับบรรจุเขาเปนขาราชการตํารวจ หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือ
มีลักษณะตองหามตามมาตรา ๔๘ หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรา ๔๕ ตั้ง
แตกอนไดรับการบรรจุ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ สั่งใหออกจากราชการ แตทั้งนี้ไมกระทบ
กระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน
อ่ืนใดที่ไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกนั้น และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริต
แลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ

มาตรา ๙๙  ขาราชการตํารวจผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ ใหยื่นหนังสือขอลา
ออกตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่ง เพื่อใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ หรือผูบังคับบัญชา
อ่ืนตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. เปนผูพิจารณาอนุญาต

ในกรณีที่ขาราชการตํารวจขอลาออกเพื่อดํารงตําแหนงที่กําหนดโดยรัฐธรรมนูญ
ตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผู
บริหารทองถิ่น ใหการลาออกมีผลนับตั้งแตวันที่ผูนั้นขอลาออก



๔๑

นอกจากกรณีตามวรรคสอง ถาผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ หรือผูบังคับบัญชาอื่นตามที่
กําหนดในระเบียบ ก.ตร. เห็นวาจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ จะยับยั้งการลาออกไวเปน
เวลาไมเกินสามเดือนนับแตวันขอลาออกก็ได

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตใหลาออกและการยับยั้ง
การลาออกจากราชการใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร.

มาตรา ๑๐๐  ผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ มีอํานาจสั่งใหขาราชการตํารวจออกจากราชการ
เพื่อรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการได แตในการสั่งใหออก
จากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน นอกจากใหทําไดในกรณีที่ระบุไวในมาตราอื่น
แหงพระราชบัญญัตินี้ หรือในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการแลว ใหทําไดในกรณี
ตอไปนี้ดวย คือ

(๑)  เมื่อขาราชการตํารวจผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนได
โดยสม่ําเสมอ

(๒)  เมื่อขาราชการตํารวจผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใดๆ ตามความประสงคของ
ทางราชการ

(๓)  เมื่อขาราชการตํารวจผูใดขาดคุณสมบัตทิั่วไปตามมาตรา ๔๘ (๑) (๔)
(๕) หรือขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

(๔)  เมื่อขาราชการตํารวจผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๑๐๑  ขาราชการตํารวจผูใดมีกรณีถูกกลาวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ บกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตนไม
เหมาะสมกับตําแหนงในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ และผูบังคับบัญชาตําแหนงตั้งแตผูกํากับ
การหรือเทียบเทาผูกํากับการขึ้นไปเห็นวากรณีมีมูล ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสีย
หายแกราชการ ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา ในการ
สอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูก
กลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและ
นําสืบแกขอกลาวหาไดดวย เมื่อไดมีการสอบสวนแลว ถาคณะกรรมการหรือผูสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการพิจารณาเห็นวา สมควรใหออกจากราชการ ก็ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเสนอเรื่อง
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ตอผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ เพื่อพิจารณาสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ เพื่อรับบําเหน็จบํานาญ
เหตุทดแทนได

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทําการสอบสวนผูถูกกลาวหาตาม
มาตรา ๘๖ ในเรื่องที่จะตองสอบสวนตามวรรคหนึ่ง และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา
๘๖ ไดสอบสวนไวแลว ผูมีอํานาจตามวรรคหนึ่งจะใชสํานวนการสอบสวนนั้นมาพิจารณา
ดําเนินการโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งก็ได

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.
ตร.

มาตรา ๑๐๒  เมื่อขาราชการตํารวจผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง และ
ไดมีการสอบสวนตามมาตรา ๘๖ แตไมไดความแนชัดวาผูนั้นกระทําผิดที่จะถูกลงโทษปลด
ออกหรือไลออกแตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนนั้น หากจะใหรับราชการตอไป
จะเปนการเสียหายแกราชการก็ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ สั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนได

มาตรา ๑๐๓  เมื่อขาราชการตํารวจผูใดถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความ
ผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือ
ไลออก หากจะใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒
สั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนได

มาตรา ๑๐๔  ในการออกจากราชการของขาราชการตํารวจตําแหนงตั้งแตผูบังคับการ
พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ หรือตําแหนงเทียบเทาขึ้นไป หากเปนกรณีการออกจากราช
การตามมาตรา ๙๗ ใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ

การพนจากตําแหนงของขาราชการตํารวจ ตําแหนงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ จเร
ตํารวจแหงชาติ และรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือตําแหนงเทียบเทา ใหนําความกราบ
บังคับทูลเพื่อทรงมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนง เวนแตกรณีที่พนจากตําแหนงเพราะ
ความตาย



๔๓

หมวด ๘
การอุทธรณ

------------------
มาตรา ๑๐๕  ขาราชการตํารวจผูใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งใหออกจากราชการตามพระ

ราชบัญญัตินี้ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดดังตอไปนี้
(๑)  กรณีถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือตัดเงินเดือน

ใหอุทธรณคําสั่งดังกลาวตอผูบังคับบัญชาของผูบังคับบัญชาที่สั่งลงโทษ แตในกรณีที่ผูบัญชา
การตํารวจแหงชาติเปนผูสั่งลงโทษ ใหอุทธรณตอ ก.ตร.

(๒)  กรณีถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ ใหอุทธรณ
คําสั่งดังกลาวตอ ก.ตร.

การอุทธรณตาม (๑) และ (๒) ใหอุทธรณภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง
ระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณตาม (๑) และ (๒) ใหพิจารณาใหแลวเสร็จภายในสองรอยส่ีสิบวัน

นับแตวันที่ไดรับอุทธรณ เวนแตมีเหตุจําเปนตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. ที่ทําใหการพิจารณาไมแลว
เสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินสองครั้ง โดยแตละคร้ังจะตองไมเกินหกสิบ
วัน

หลักเกณฑและวิธีการอุทธรณ และการพิจารณาอุทธรณ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ
ก.ตร.

หมวด ๙
การรองทุกข

-----------------------

มาตรา ๑๐๖  ขาราชการตํารวจผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตน
โดยไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย หรือเกิดจากการปฏิบัติโดย
มิชอบของผูบังคับบัญชาตอตน ผูนั้นอาจรองทุกขตอผูบังคับบัญชาหรือ ก.ตร. แลวแตกรณี
เพื่อขอใหแกไขได เวนแตเปนกรณีที่มีสิทธิอุทธรณตามหมวด ๘ ใหใชสิทธิอุทธรณตามที่
กําหนดไวในหมวดนั้น

หลักเกณฑและวิธีการรองทุกข เหตุแหงการรองทุกข และการพิจารณาเรื่องรองทุกขให
เปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.



๔๔

หมวด ๑๐
เครื่องแบบตํารวจ

------------------
มาตรา ๑๐๗  ลักษณะ ชนิด และประเภทของเครื่องแบบตํารวจ รวมทั้งการแตงวาจะ

สมควรอยางไร เมื่อไร และโดยเงื่อนไขประการใดนั้น ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๑๐๘  ผูใดแตงเครื่องแบบตํารวจโดยไมมีสิทธิ ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสาม
เดือนถึงหาป

ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง ไดกระทําภายในเขตซึ่งประกาศใชกฎอัยการศึก
หรือประกาศภาวะฉุกเฉิน หรือเพื่อกระทําความผิดอาญา ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกตั้งแต
หนึ่งปถึงสบิป

มาตรา ๑๐๙  ขาราชการตํารวจผูใดแตงเครื่องแบบตํารวจในขณะกระทําความผิดอยางใด
อยางหนึ่งตามที่บัญญัติไวในประมวลกฎหมายอาญาซึ่งมีกําหนดโทษจําคุกอยางสูงตั้งแตหนึ่งป
ข้ึนไป ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงเจ็ดป

มาตรา ๑๑๐  ผูใดแตงกายโดยใชเครื่องแตงกายคลายเครื่องแบบตํารวจและกระทําการ
ใดๆ อันทําใหราชการตํารวจถูกดูหมิ่นหรือถูกเกลียดชัง หรือทําใหเกิดความเสื่อมเสียแกราชการ
ตํารวจ หรือทําใหบุคคลอื่นหลงเชื่อวาตนเปนตํารวจ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือ
ปรับตั้งแตหนึ่งพันบาทถึงหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง ไดกระทําภายในเขตซึ่งประกาศใชกฎอัยการศึก
หรือประกาศภาวะฉุกเฉิน หรือเพื่อกระทําความผิดอาญา ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกตั้งแต
หนึ่งปถึงสิบป

มาตรา ๑๑๑  ในการแสดงภาพยนตร ละคร หรือการแสดงอื่นใดทํานองเดียวกันที่
ประสงคจะเผยแพรตอสาธารณชน หากผูแสดงประสงคจะแตงเครื่องแบบตํารวจ หรือแตงกาย
โดยใชเครื่องแตงกายคลายเครื่องแบบตํารวจ ใหผูซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบการแสดงนั้นหรือผูซึ่ง
ไดรับมอบหมายแจงตอหัวหนาสถานีตํารวจแหงทองที่ที่จะทําการแสดงเชนวานั้นทราบ ทั้งนี้
ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง



๔๕

ลักษณะ ๗
กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา

--------------------------
มาตรา ๑๑๒  ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสํานักงานตํารวจแหงชาติ เรียกวา

“กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนงานสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา

มาตรา ๑๑๓  กองทุนประกอบดวย
(๑)  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
(๒)  เงินและทรัพยสินที่ไดรับจากหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการสวน

ทองถิ่นหรือมูลนิธิ
(๓)  ดอกผลที่เกิดจากกองทุน

คณะรัฐมนตรีจะอนุมัติใหนําเงินคาเปรียบเทียบปรับคดีอาญาที่เปนอํานาจของขาราชการ
ตํารวจและเงินคาปรับตามกฎหมายวาดวยการจราจรทางบก เฉพาะสวนที่จะตองนําสงเปนราย
ไดแผนดิน ใหเปนของกองทุนโดยไมตองนําสงเปนรายไดแผนดินก็ได

เงิน ดอกผลและทรัพยสินตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหสงเขากองทุนโดยไมตองนํา
สงเปนรายไดแผนดิน

มาตรา ๑๑๔  เงิน ดอกผลและทรัพยสินที่ประกอบขึ้นเปนกองทุนจะตองจัดการเพื่อ
ประโยชนภายในขอบวัตถุประสงคของกองทุน

มาตรา ๑๑๕  ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบดวยผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติเปนประธานกรรมการ ผูแทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ผูแทนสํานัก
งานอัยการสูงสุด ผูแทนกระทรวงยุติธรรม ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผู
แทนกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น และรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือผูชวยผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติที่ไดรับมอบหมายจากผูบัญชาการตํารวจแหงชาติจํานวนสองคน เปนกรรมการ

ใหประธานกรรมการแตงตั้งขาราชการตํารวจเปนเลขานุการคนหนึ่ง และผูชวยเลขานุ
การไมเกินสองคน

มาตรา ๑๑๖  คณะกรรมการบริหารกองทุน มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
(๑)  บริหารกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน และตามนโยบายที่ ก.ต.ช.

กําหนด



๔๖

(๒)  ออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑการจายเงินกองทุนเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ขาราชการตํารวจในการทําหนาที่เกี่ยวกับการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ระเบียบดังกลาวเมื่อไดรับ
ความเห็นชอบจาก ก.ต.ช. แลว ใหใชบังคับได

(๓)  จัดวางระบบบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานตามที่กรรมการซึ่งเปนผูแทนสํานักงบ
ประมาณและผูแทนกรมบัญชีกลางเสนอแนะ

(๔)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการรับ เก็บรักษา และจายเงินของกองทุน
(๕)  ออกระเบียบกําหนดคาใชจายในการดําเนินงานของกองทุน
(๖)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมอบ

หมาย
(๗)  ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และคําสั่งในการบริหารกองทุน
(๘)  รายงานสถานะการเงินและบริหารกองทุนตอ ก.ต.ช.

มาตรา ๑๑๗  ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดทํางบการเงินและบัญชี สงผูสอบบัญชี
ตรวจสอบภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปปฏิทินทุกป

ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของกองทุนทุกรอบป แลวทํารายงาน
ผลการสอบบัญชีของกองทุนเสนอตอ ก.ต.ช. และกระทรวงการคลัง

บทเฉพาะกาล
---------------

มาตรา ๑๑๘  ใหสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรม
ตํารวจกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แกไขเพิ่มเติม เปนสวนราชการตามพระราช
บัญญัตินี้จนกวาจะมีพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติข้ึนใหม

ทั้งนี้ โดยใหสํานักงานกําลังพล สํานักงานสงกําลังบํารุง สํานักงานแผนงานและงบ
ประมาณสํานักงานคณะกรรมการขาราชการตํารวจ สํานักงานเลขานุการกรม กองการเงิน กอง
การตางประเทศ กองคดี และกองวิชาการ ซึ่งเปนสวนราชการตามวรรคหนึ่ง เปนสวนราชการ
หรือหนวยงานในสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติตามมาตรา ๑๐ (๑) สําหรับสวน
ราชการนอกจากนั้น ใหเปนสวนราชการตามมาตรา ๑๐ (๒) ตามพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะมี
พระราชกฤษฎีกาหรือกฎกระทรวงซึ่งออกตามมาตรา ๑๐ กําหนดเปนอยางอื่น ทั้งนี้ ใหแลว
เสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ



๔๗

มาตรา ๑๑๙  ผูใดเปนขาราชการตํารวจตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ
พ.ศ. ๒๕๒๑ อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูนั้นเปนขาราชการตํารวจตาม
พระราชบัญญัตินี้ตอไป

ผูซึ่งเคยรับราชการเปนขาราชการตํารวจอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวา
ผูนั้นเปนผูซึ่งเคยรับราชการเปนขาราชการตํารวจตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๑๒๐  ผูใดมียศตํารวจหรือวาที่ยศตํารวจลําดับใดตามที่ระบไุวในกฎหมายอื่น
กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหใชยศตํารวจหรือวาที่ยศตํารวจลําดับนั้นตามที่บัญญัติไว
ในพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๑๒๑  ผูใดเปนพลตํารวจสํารองพิเศษ พลตํารวจพิเศษ และพลตํารวจสมัคร
ตําแหนงลูกแถวหรือเทียบลูกแถวในสวนราชการใดของสํานักงานตํารวจแหงชาติตามพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
ใหผูนั้นเปนขาราชการตาํรวจชั้นประทวน และดํารงตําแหนงผูบังคับหมูหรือเทียบ
ผูบังคับหมูในสวนราชการนั้นของสํานักงานตํารวจแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๑๒๒  ตําแหนงผูชวยผูบัญชาการหรือเทียบผูชวยผูบัญชาการในสวนราชการใด
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติที่ไดรับการกําหนดไวตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
ตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ ใหเปนตําแหนงรองผูบัญชาการหรือเทียบรองผูบัญชาการในสวนราชการ
นั้นของสํานักงานตํารวจแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้

ผูใดดํารงตําแหนงผูชวยผูบัญชาการหรือเทียบผูชวยผูบัญชาการในสวนราชการใดของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวาผูนั้นเปนผูที่ได
รับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูบัญชาการหรือเทียบรองผูบัญชาการในสวนราชการนั้นของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้

บรรดาตําแหนงผูชวยผูบัญชาการหรือเทียบผูชวยผูบัญชาการที่ปรับเปนตําแหนงรอง
ผูบัญชาการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให ก.ตร. ดําเนินการใหมีการยบุเลิกใหเหลือจํานวน
เทาที่จําเปน และใหนําตําแหนงและอัตราเงินเดือนที่ยุบเลิกดังกลาวไปเพิ่มเปนตําแหนงและ
อัตราเงินเดือนตามมาตรา ๔๔ (๖) ลงมา

มาตรา ๑๒๓  ขาราชการตํารวจผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรใหออกจาก
ราชการอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจ
สั่งลงโทษผูนั้นหรือสั่งใหผูนั้นออกจากราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ



๔๘

พ.ศ. ๒๕๒๑ สวนการสอบสวนการพิจารณา และการดําเนินการเพื่อลงโทษหรือใหออกจาก
ราชการ ใหดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้เวนแต

(๑)  ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดสั่งใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใช
บังคับอยูในขณะนั้นไปแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับและยังสอบสวนไมเสร็จก็ให
สอบสวนตามกฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ

(๒)  ในกรณีที่ไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใช
บังคับอยูในขณะนั้นเสร็จไปแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหการสอบสวนหรือ
พิจารณา แลวแตกรณีนั้น เปนอันใชได

กรณีที่ไดมีการสงเรื่องหรือนําสํานวนสอบสวนเสนอหรือสงใหคณะอนุกรรมการสามัญ
ประจํากระทรวง  หรือ ก.ตร.     พิจารณาตามกฎหมายที่ใชบังคับอยูในขณะนั้น  และคณะ
อนุกรรมการสามัญประจํากระทรวง หรือ ก.ตร. พิจารณาเรื่องนั้นยังไมเสร็จ ใหดําเนินการตาม
พระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๑๒๔  ผูใดถูกสั่งลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก หรือถูกสั่งใหออกตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามมาตรา
๑๐๕

ผูใดมีสิทธิรองทุกขตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ และ
พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๔๗๗ ผูนั้นอาจรองทุกขไดตามมาตรา ๑๐๖

มาตรา ๑๒๕  ใหดําเนินการสรรหากรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติผูทรงคุณวุฒิให
แลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

ในระหวางดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติโดยตําแหนง
ตามมาตรา ๑๗ (๑) ปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน และใหกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหา
กรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใชบังคับในการสรรหานั้น ซึ่งหลักเกณฑ
และวิธีการดังกลาวใหเปนอันยกเลิกเมื่อคณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติตามมาตรา ๑๗
เขารับหนาที่

มาตรา ๑๒๖  ใหดําเนินการเลือกกรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๐
(๒) ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

ในระหวางดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการขาราชการตํารวจตามพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ ปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน



๔๙

มาตรา ๑๒๗  ในระหวางที่ยังมิไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาหรือออกกฎกระทรวง กฎ
ก.ตร. ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ หรือยังมิไดมีมติเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
ใหนําพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎ ก.พ. ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ หรือกรณีที่
กําหนดไวแลวซึ่งใชอยูเดิมมาใชบังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๑๒๘  การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดาํเนินการไดตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการตํารวจ กฎหมายวาดวยวินัยตํารวจ กฎหมายวาดวยยศตํารวจ และกฎหมายวา
ดวยเครื่องแบบตํารวจ ที่ใชอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับและมิไดบัญญัติไวในพระราช
บัญญัตินี้ จะดําเนินการไดประการใด ใหเปนไปตามที่ ก.ตร. กําหนด ซึ่งตองไมขัดหรือแยงกับ
กฎหมาย

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ
พันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร
            นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่กฎหมายเกี่ยวกับขาราชการตํารวจ
ซ่ึงประกอบดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ
พุทธศักราช ๒๔๗๗ พระราชบัญญัติยศตํารวจ พุทธศักราช ๒๔๘๐ และพระราชบัญญัติเครื่องแบบตํารวจ
พุทธศักราช ๒๔๗๗ (ฉบับที่ ๒) ไดใชบังคับมาเปนเวลานานแลว ทําใหมีบทบัญญัติหลายประการไม
เหมาะสมแกการพัฒนาระบบงานของตํารวจในสภาพการณปจจุบัน ดังนั้น จึงสมควรปรับปรุงกฎหมายดัง
กลาวโดยนํามาบัญญัติรวมไวเปนกฎหมายฉบับเดียวใหครอบคลุมทุกเรื่องที่เกี่ยวกับขาราชการตํารวจ โดย
กําหนดใหสํานักงานตํารวจแหงชาติแบงสวนราชการเปนสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและกอง
บัญชาการเพื่อกระจายอํานาจไปยังกองบัญชาการมากขึ้น โดยใหมีคณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ
(ก.ต.ช.) ทําหนาที่ในการกําหนดนโยบายการบริหารราชการตํารวจ เพื่อเปนแนวทางการบริหารราชการ
และการดําเนินงานของขาราชการตํารวจใหเปนไปตามนโยบายนั้น และกําหนดใหการบริหารงานบุคคลเปน
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการขาราชการตํารวจ (ก.ตร.) โดยเฉพาะ อันมีผลใหการจัดระบบไมวาจะเปน
ในเรื่องการบริหารราชการ การบริหารงานบุคคล การบังคับบัญชา การแตงตั้งและโยกยายหรือการดําเนิน
การทางวินัยเกิดความเปนธรรม ความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ไดกําหนดใหมี
ตําแหนงขาราชการตํารวจประเภทไมมียศและกําหนดตําแหนงพนักงานสอบสวนแยกตางหากจากตําแหนง
ขาราชการตํารวจที่มีอยูเดิม เพื่อเปนการพัฒนางานสอบสวนซึ่งถือเปนกระบวนการยุติธรรมในเบื้องตนที่
สําคัญ ตลอดจนจัดใหมีกองทุน เพื่อสนับสนุนและพัฒนางานเกี่ยวกับการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา



๕๐

อันจะทําใหการดําเนินกระบวนการยุติธรรมในสวนซึ่งขาราชการตํารวจเปนผูรับผิดชอบมีศักยภาพยิ่งขึ้น จึง
จําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้
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